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Apresentacao

O Instituto Geiprev de Seguridade Social é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, constituida de acordo com o inciso Il do art. 5° da Lei n°
6.435, de 15 de julho de 1977, e com o Decreto n°® 81.240, 20 de janeiro de 1978,
com as alteracdes determinadas pelas Leis Complementares n.°s 108 e 109, de 29
de maio de 2001, criada sob a forma de sociedade civil pela Empresa Brasileira de
Planejamento de Transportes — GEIPOT, extinta em 2008. A Lei n°® 11.772, de 17 de
setembro de 2008, que encerrou o0 processo de liquidagéo e extinguiu o GEIPOT
assegura, no seu art. 25 que a Unido sucedera nos direitos e obrigacdes no que diz
respeito aos assistidos do Plano, e, pela VALEC — Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A no que concerne aos empregados ativos do extinto GEIPOT, que
serdo alocados em quadro especial.

O presente relatorio de atividades atende ao que determina a Resolucao
CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019, e apresenta informacdes relevantes a
respeito do plano de beneficios administrado pelo Geiprev, bem assim a situacéo
econdmica, financeira, contabil e atuarial referente ao ano de 2019. Os recursos do
Geiprev sdo provenientes das contribuicbes dos participantes (ativos e assistidos) e
das Patrocinadoras (VALEC/Geiprev). Estes recursos sdo aplicados e o resultado
dos investimentos é que garante o pagamento dos beneficios aos segurados e aos
prestadores de servicos. A falta de repasses, por parte da Unido, como sucessora
do ex-GEIPOT, continua acarretando ao Plano um desequilibrio financeiro.

O Relatério de Atividades de 2019 abrange um periodo de mudancas
positivas no Geiprev, apds o arduo processo, que durou mais de 27 anos, quando o
Geiprev assinou, em 06 de junho de 2018, o Contrato de Assungéo,
Reconhecimento, Renegociacdo e Quitacdo de Divida da Unido para com o
Geiprev, referente a divida da extinta EBTU, patrocinadora do Plano Basico. No ano
de 2018 a Secretaria do Tesouro Nacional — STN depositou, em 12 de junho de
2018, o montante da divida em titulos publicos (NTN-B), conforme a Portaria n°® 381,
de 12 de junho de 2018.

Mesmo assim, o Plano ainda ndo esta completamente equacionado em
conseguéncia do nédo repasse, desde o ano de 2008, da paridade dos assistidos e
da Reserva de Tempo de Servico Anterior — RTSA, por parte da Unido conforme
define o art. 25 da Lei n® 11.772/2008. ApoOs diversos questionamentos na esfera

administrativa o Geiprev entrou, em 12 de abril de 2019, com processo na Camara
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de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal, 6rgdo da Advocacia-Geral
da Unido (CCAF/AGU), com pedido de mediacédo desse conflito de reconhecimento
e quitacdo da divida, conforme o contido no Processo n° 44011.002405/2019-07.

No ano de 2019, o Geiprev, continuou com a estratégia de revisdo da
governanca da Entidade. Reduziu custos operacionais, renegociou 0s contratos,
extinguindo os que ndo sdo mais obrigatorios, adequando-se ao minimo
estabelecido pela legislacdo em vigor. Além disso, continuou com o estabelecimento
de a¢Bes para tornar mais ageis 0s processos internos, ampliar a produtividade dos

empregados/equipes, buscando a eficiéncia e eficacia da gestao.

A Diretoria-Executiva

CARLOS ROBERTO LANDIM IRANI DUTRA DE SIQUEIRA
Diretor-Presidente e de Seguridade Diretor-Administrativo e Financeiro
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PATROCINADORAS/ADMINISTRACAO

e VALEC - Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A - sucessora da extinta
Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT, a partir de
12 de maio de 2008, data de publicacdo da Medida Provisoéria n° 427, de 09 de
maio de 2008, convertida na Lei n°® 11.772, de 17 de setembro de 2008;
Endereco: SAUS, Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3e 5
CEP: 70070-010 - Brasilia — DF
Telefone: (61) 2029-6100

e Instituto Geiprev de Seguridade Social.
Enderego: SRTVS Quadra 701, Conjunto “L”, Lote n°. 38, Bloco 01 - Salas 201 a
207, 209 e 211 - 2° andar, Edificio Centro Empresarial Assis Chateaubriand
CEP: 70340-906 - Brasilia — DF
Telefone: (61) 3213-4542

E-mail: geiprev@geiprev.com.br
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Titulares Indicados
Membros
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Introducao

O Instituto Geiprev de Seguridade Social iniciou o exercicio de 2019 com
investimentos liquidos da ordem de R$ 219.519.635,61 e encerrou o referido
exercicio com R$ 229.331.803,38 de investimentos, 0 que representou um
acréscimo nominal de 4,47%. A rentabilidade global alcancada pelos investimentos,
no periodo, foi de 18,38%, que, comparada a meta atuarial de 10,07% no exercicio,
ficou acima da meta em 8,30%.

O Geiprev encerrou o ano de 2019 com 356 segurados, sendo 41
participantes ativos correspondendo a 11,52% do quantitativo de participantes. O
Plano tem 315 assistidos, 0 que equivale a 88,48% da massa total. Dentre os
assistidos, 85 sdo pensionistas, representando 23,88% do total da populacdo do
Plano.

O presente relatério apresenta, a seguir, as atividades administrativas,
previdenciais, de investimentos e as demonstracdes contabeis.

Acompanham o presente relatério os seguintes documentos: Relatério dos
Auditores Independentes; Parecer Atuarial; Parecer do Conselho Fiscal e a
Resolugdo do Conselho Deliberativo; DI — Demonstrativo dos Investimentos;
Relatorio referente aos procedimentos técnicos e de operacdes de controle e de
adequacao a politica de investimentos (Gestédo); e, DA — Demonstrativo Atuarial de
2019 do Plano de Beneficios.
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| - Atividades Administrativas

1. Despesas Administrativas

S&o0 as despesas globais do Plano de Gestdo Administrativa realizadas pelo
Geiprev no ano de 2019. Os quadros a seguir apresentam as despesas
administrativas previstas e realizadas e 0 seu rateio em previdenciais e de

investimentos.

Quadro I.1
Despesas Administrativas Previstas e Realizadas — 2019
(Em R$)
2018 2019 Variagéo
Meses Realizado Previsto Realizado Real/Prev. | 2019/2018
A B C C/B C/IA
Jan 276.552,18| 826.006,46| 900.963,84* 9,07% 225,78%
Fev 270.372,61| 341.228,26| 182.614,06| -46,48% -32,46%
Mar 286.403,18| 341.228,26| 319.742,68 -6,30% 11,64%
Abr 288.277,95| 341.532,77| 348.797,86 2,13% 20,99%
Mai 296.419,76| 342.664,71| 353.084,62 3,04% 19,12%
Jun 297.214,39| 828.445,47| 353.231,37| -57,36% 18,85%
Jul 911.318,04*| 344.122,33| 346.501,90 0,69% -61,98%
Ago 331.427,14| 344.122,33| 796.471,34*| 131,45% 140,32%
Set 310.757,64| 345.333,06| 471.676,85| 36,59% 51,78%
Out 303.555,46| 432.206,70| 307.172,74| -28,93% 1,19%
Nov 311.698,08| 309.206,36| 295.260,47 -4,51% -5,27%
Dez 325.105,37| 365.541,74| 327.059,40| -10,53% 0,60%
Total 4.209.101,80 5.161.638,45 | 5.002.577,13 -3,08% 18,85%

Fonte: Contabilidade / Orgcamento
Os numeros do quadro acima foram extraidos do balanco contabil consolidado

de dezembro de 2018 e de 2019, os quais foram contabilizados pelo regime de
competéncia.

* Nota Explicativa — Despesa impactada pelo pagamento de honorarios
advocaticios referentes a divida da extinta patrocinadora - EBTU. Em janeiro de
2019 foram pagos R$ 464.519,52 e em agosto R$ 479.085,16.
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Quadro 1.2

Controle Or¢camentario
Rateio das Despesas Administrativas - 2019

(Em R$)
Previdenciais Investimentos Total
Meses
A B (A + B)

Jan 885.355,31 15.608,53 900.963,84

Fev 167.826,48 14.787,58 182.614,06

Mar 303.286,61 16.456,07 319.742,68

Abr 332.155,00 16.642,86 348.797,86

Mai 333.451,44 19.633,18 353.084,62

Jun 333.857,56 19.373,81 353.231,37

Jul 326.963,25 19.538,65 346.501,90

Ago 781.235,01 15.236,33 796.471,34

Set 452.138,20 19.538,65 471.676,85

Out 289.634,09 17.538,65 307.172,74

Nov 277.721,82 17.538,65 295.260,47

Dez 281.634,50 45.424,90 327.059,40

Total 4.765.259,27 237.317,86 5.002.577,13

Fonte: Contabilidade

Quadro 1.3
Demonstrativo de Despesas com Prestadores de Servicos - 2019
(Em R$)
Auditoria
Consultoria | Consultoria Consiltoria Gestao / Contéabil, Consultoria Outras
Meses Assessoria Contébil Juridica de Planejamento Investimentos dos Consultorias Total
Atuarial Informética | Estratégico e Investimentos

Jan 6.481,42 12.619,63 | 464.519,52 * 19.429,86 6.120,78 8.185,49 12.024,86 659,16 530.040,72
Fev 8.141,61 12.619,63 8.583,28 16.474,52 6.120,78 12.024,86 1.971,96 65.936,64
Mar 10.881,42 12.619,63 10.179,35 19.645,18 6.120,78 12.024,86 800,22 72.271,44
Abr 6.481,42 12.619,63 26.441,07 19.445,18 6.120,78 8.185,49 12.024,86 969,50 92.287,93
Mai 6.481,42 13.260,04 29.431,39 20.291,73 6.120,78 12.024,86 1.228,54 88.838,76
Jun 6.481,42 13.260,04 13.172,02 19.685,98 6.120,78 12.024,86 710,88 71.455,98
Jul 6.481,42 13.260,04 8.336,86 10.294,07 12.979,96 - 17.024,86 3.598,00 71.975,21
Ago 15.221,89 13.260,04 | 479.085,16 * 17.531,12 12.979,96 7.654,55 12.024,86 715,50 558.473,08
Set 7.841,42 13.260,04 13.292,56 24.223,56 12.979,96 17.024,86 812,90 89.435,30
Out 6.481,42 12.000,00 8.336,86 17.561,02 8.000,00 15.024,86 4.810,00 72.214,16
Nov 6.481,42 12.000,00 8.336,86 17.659,80 8.000,00 - 15.024,86 3.948,15 71.451,09
Dez 6.481,42 12.000,00 10.213,86 18.485,21 8.000,00 7.654,55 15.024,86 4.220,00 82.079,90
Totais 93.937,70 152.778,72 | 1.079.928,79 220.727,23 99.664,56 31.680,08 163.298,32 24.444,81 | 1.866.460,21

*Nota Explicativa — Valor do pagamento dos honorarios advocaticios referentes ao

recebimento da divida da ex-EBTU. Pagamento dividido em 3 parcelas: sendo 40%

Fonte: Contabilidade
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a primeira, paga em julho/2018 e 30% cada uma das restantes (janeiro/2019 e
agosto/2019).

Quadro 1.4
Demonstrativo de Despesas com Pessoal - 2019
(Em R$)
Meses Conselheiros Dirigentes Peéso.al Total
Prdprio

Jan 22.797,50 127.078,01 198.027,45 347.902,96
Fev 22.797,50 14.331,74 54.361,04 91.490,28
Mar 22.797,50 69.670,17 134.041,35 226.509,02
Abr 22.797,50 69.966,51 127.403,61 220.167,62
Mai 25.785,50 70.056,73 137.456,25 233.298,48
Jun 25.785,50 79.970,34 127.476,00 233.231,84
Jul 22.797,50 63.039,10 144.782,41 230.619,01
Ago 22.797,50 44.019,65 140.397,07 207.214,22
Set 20.517,75 82.588,70 240.094,45 343.200,90
Out 23.110,50 69.944,18 110.099,93 203.154,61
Nov 22.797,50 70.061,68 101.019,45 193.878,63
Dez 23.698,50 69.996,00 117.275,92 210.970,42
Total 278.480,25 830.722,81 1.632.434,93 2.741.637,99
Fonte: Contabilidade

2. Auditorias

No decorrer de 2019, o Geiprev foi submetido as seguintes auditorias
externas:
2.1 — 1° Quadrimestre: Auditoria Contabil, de Beneficios e de Investimentos.
Objeto da Auditoria: Avaliacdo da Pertinéncia dos Procedimentos Técnicos,
Operacionais e de Controle Internos dos Investimentos, de Beneficios e Contébil.
2.2 — 2° Quadrimestre: Auditoria Contabil, de Beneficios e de Investimentos.
Objeto da Auditoria: Avaliacdo da Pertinéncia dos Procedimentos Técnicos,
Operacionais e de Controle Internos dos Investimentos, de Beneficios e Contabil.
2.3 — 3° Quadrimestre: Auditoria Contabil, de Beneficios e de Investimentos.
Objeto da Auditoria: Avaliacdo da Pertinéncia dos Procedimentos Teécnicos,
Operacionais e de Controle Internos dos Investimentos, de Beneficios e Contabil.
Realizag&o: Moreira Associados - Auditoria Consultoria e Outsourcing
Periodicidade: Quadrimestral

Nas auditorias realizadas néo foram apresentados pontos relevantes.
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2.4 — Auditoria da Patrocinadora: foi realizada, no periodo de 12/08/2019 a
27/09/2019, auditoria pela Patrocinadora VALEC - Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S/A, no Geiprev, em cumprimento as disposi¢cdes contidas na Resolucéo
n° 9, de 10 de maio de 2016, da Comissao Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracao de Participacdes Societarias da Unidao — CGPAR.

Com referéncia a auditoria da Valec, todos o0s apontamentos foram
encaminhados para os Conselhos Deliberativo e Fiscal. No que diz respeito a
auditoria realizada pela Valec foram levantados pontos relativos a: falta de
apresentacdo de certificacbes de conselheiros do Geiprev; relatério de auditoria
sobre o Geiprev elaborado por membro do Conselho Deliberativo da entidade
responsavel pela tomada de decisdo; Geiprev apresenta acumulo de cargos em
poucos profissionais o que prejudica a segregacao de funcdes e fragilidade nos
controles realizados para cadastramento / recadastramento dos assistidos e/ou
pensionistas. Registra-se que, apos recebido o relatorio de auditoria, foram tomadas
medidas mitigadoras como: quanto a certificacao foi solicitado aos conselheiros com
pendéncias que as regularizassem; quanto ao relatério de auditoria realizado por
conselheiro do Geiprev, a matéria é pertinente a Valec; quanto ao acumulo de
cargos e funcdes, o Geiprev vem terceirizando varios servicos e, quanto ao
cadastramento / recadastramento, o Geiprev contratou o Sisobi - Sistema

Informatizado de Controle de Obitos.
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Il - Atividades Previdencials

1. Quantitativo de Participantes e Assistidos, Movimentacdo da Massa
Ativa
No quadro 1.1 é mostrado o quantitativo de participantes e assistidos em

31 de dezembro de 2019.

Quadro II.1
Quantitativo de Participantes
Posicdo em 31/12/2019

ASSISTIDOS
TOTAL
PATROCI- | ATIVOS | APOSENTADORIA SuB
APOSENTADORIA | APOSENTADORIA | AUXILIO ~ GERAL
NADORAS | (1) POR TEMPO DE PENSAO | TOTAL
CONTRIBUICAO POR IDADE POR INVALIDEZ |DOENCA 2 (1+2)
VALEC 34 171 28 6 1 78 284 | 318
Geiprev 7 8 0 0 0 2 10 17
EBTU 0 11 2 3 0 5 21 21
Totais 41 190 30 9 1 85 315 | 356

Fonte: Secédo de Cadastro

Em 2019, houve reducéo de 8 participantes ativos no quadro especial da
VALEC por motivo de adesdo ao PDV. Destes, 7 (sete) passaram para a condicdo
de assistidos do Geiprev e 1 (um) resgate da reserva de poupanca. Ocorreu,
também, o encerramento de 2 (dois) beneficios motivados pelo falecimento de 2
(duas) pensionistas

Quanto ao Geiprev houve a reducdo de 1 (um) participante que passou

para a condicéo de assistido, no més de setembro de 2019.

Quadro 1.2
Movimentacdo da Massa Ativa
2018 e 2019
Existentes em
PATROCINADORAS 31/12/2018 31/12/2019
Participantes Participantes
VALEC 42 34
Geiprev 8 7
EBTU - -
Totais 50 41

Fonte: Secdo de Cadastro
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Quadro 1.3
Receitas Previdenciais Totais
Contribuicdes Normais, Adicionais ou Especiais e Extraordinarias - 2019

(Em R$)
2019
Descricao Patronal Part|C|.pa%ntes Totais
e Assistidos
VALEC 845.777,80 275.202,52 1.120.980,32
Geiprev 109.394,89 53.254,36 162.649.25
EBTU - - -
Assistidos - 2.725.443,60 2.725.443,60
Joias - 14,98 14,98
Remuneracao das Contribuicdes em
1.748.846,60 - 1.748.846,60
atraso

Outras Adicoes 17.183,14 - 17.183,14
Total 2.721.202,43 3.053.915,46 5.775.117,89

Fonte: Contabilidade
As receitas previdenciais englobam as contribuigdes denominadas “Normais”

e “Extraordinarias”. As contribuicdes “Normais” sao aquelas realizadas pelas
Patrocinadoras para efeito da formacdo do patrimbnio, juntamente com as
contribuicbes dos participantes e assistidos, objetivando o pagamento dos
beneficios previstos no Plano Basico do Geiprev, e as “Extraordinarias” sdo aquelas
aportadas por todos, inclusive as Patrocinadoras, para o Plano de Equacionamento
do Déficit Técnico Atuarial.

Para efeito de afericdo da paridade contributiva, determinada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, conforme art. 5°, publicada no
DOU de 16/12/98, com vigéncia no prazo de 2 (dois) anos, a partir da referida
Emenda ha que se considerar a relagao existente entre as contribuicées “Normais”
das Patrocinadoras, previstas no 8 3° do art. 202 da Constituicdo Federal e as

contribuicdes dos segurados, quais sejam, participantes e assistidos.
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Quadro 1.4
Controle Or¢camentario
Receitas Previdenciais Totais, inclusive Extraordinarias
Previstas e Realizadas

2019
(Em R$)
Previsto Realizado | Realizado /
Realizado
Meses | Previsto (A) | Acumulado o) Acumulado Previsto

(B) ( (D) (D/B)
Jan 427.454,48 427.454,48 458.698,55 458.698,55 7,31%
Fev 427.454,48 854.908,96 454.046,32 912.744,87 6,77%
Mar 427.454,48 1.282.363,44 435.139,55 1.347.884,42 5,11%
Abr 427.454,48 1.709.817,92 505.362,87 1.853.247,29 8,39%
Mai 427.454,48 2.137.272,40 395.745,52 2.248.992,81 5,23%
Jun 427.558,37 2.564.830,77 498.910,57 2.747.903,38 7,14%
Jul 427.558,37 2.992.389,14 449.565,53 3.197.468,91 6,85%
Ago 427.558,37 3.419.947,51 489.667,99 3.687.136,90 7,81%
Set 427.558,37 3.847.505,88 451.436,10|  4.138.573,00 7,57%
Out 427.558,37 4.275.064,25 552.025,97 |  4.690.598,97 9,72%
Nov 423.816,56 4.698.880,81 577.368,21 5.267.967,18 12,11%
Dez 423.816,56 5.122.697,37 507.150,71 5.775.117,89 12,74%

Fonte: Contabilidade
Cabe ressaltar que, também, como receita previdencial, fica registrado o valor

da paridade da contribuicdo normal que néo esta sendo repassada pela Unido, nos
termos da Lei n® 11.772, de 17 de setembro de 2008. O valor vem sendo registrado
e acumulado desde julho de 2008 até dezembro de 2019, totalizando
R$28.717.769,64 (valor historico).

Da mesma forma, registra-se, também, que o valor da contribuicdo
extraordinaria dos assistidos, R$ 14.935.932,75, ndo vem sendo repassado pela
Unido desde junho de 2013 quando foi implementado o plano de equacionamento
de déficit do Geiprev.

Sobre os valores acima citados 0s mesmos encontram-se na negociagdo em
andamento junto a CCAF/AGU, no mesmo processo em que é tratada o pagamento
da RTSA.
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Quadro 1.5

Despesas Previdenciais por Tipo de Beneficio

(Em R$)
Beneficios 2018 2019

Beneficios de prestacdo continuada 23.532.609,40| 25.737.612,09
Aposentadoria por Idade 1.127.837,34 2.043.160,25
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 16.937.740,68| 18.030.803,51
Aposentadoria por Invalidez 535.494,04 444.996,12
Penséo por Morte 4.881.109,49| 5.198.718,96
Auxilio Doenca 50.427,85 19.933,25
Beneficios de prestacédo Unica 98.387,60 979.124,19
Peculio 98.387,60 979.124,19
Institutos 54.546,52 -
Restituicdo de Reserva de Poupanca 54.546,52 -
Outros (*) 4.359.645,31| 2.883.460,40
Total 28.045.188,83| 29.600.196,68

(*) PROVISAO PARA PERDA

Quadro 1.6
Despesas Previdenciais Mensais
Previstas e Realizadas

Fonte: Contabilidade

2019
(Em R$)
. Previsto . Realizado | Realizado /
Previsto Realizado )
Meses A) Acumulado ©) Acumulado Previsto
(B) (D) (D/B)

JAN 3.109.801,43 3.109.801,43 2.444.608,05 2.444.608,05 -21,39%
FEV 3.109.801,43 6.219.602,86 2.379.442,19 4.824.050,24 -22,44%
MAR 3.109.801,43 9.329.404,29 2.382.145,55 7.206.195,79 -22,76%
ABR 3.247.098,90| 12.576.503,19 2.832.318,14| 10.038.513,93 -20,18%
MAI 3.247.098,90| 15.823.602,09 2.391.014,31| 12.429.528,24 -21,45%
JUN 3.247.098,90| 19.070.700,99 2.541.309,06 | 14.970.837,30 -21,50%
JUL 3.247.098,90 | 22.317.799,89 2.627.596,62 | 17.598.433,92 -21,15%
AGO 3.247.098,90 | 25.564.898,79 2.410.556,16 | 20.008.990,08 -21,73%
SET 3.247.098,90 | 28.811.997,69 2.256.452,99 | 22.265.443,07 -22,72%
ouT 3.247.098,90 | 32.059.096,59 2.392.618,55| 24.658.061,62 -23,09%
NOV 3.247.098,90| 35.306.195,49 2.503.463,84 | 27.161.525,46 -23,07%
DEZ 3.247.098,90 | 38.553.294,39 2.438.671,22| 29.600.196,68 -23,22%

Fonte: Contabilidade
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Obs: O valor de dezembro 2019 inclui a provisdo de despesas com abono realizado

em junho e dezembro/2019;

Gréfico 1
Quantidade de Beneficios Pagos — 2018 / 2019
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Fonte: Secdo de Cadastro

2. Avaliacao Atuarial - 2019

A Avaliacdo atuarial realizada, em outubro de 2019, considerou um Ativo de
R$238.950.363,42; um Exigivel Operacional de R$2.198.807,27; um Exigivel
Contingencial de R$2.887.709,51; uma Provisdo Matematica de R$197.690.786,10;
Beneficios Concedidos de R$252.062.916,59; Beneficios a Conceder de R$
21.316.848,12; fundos da ordem de R$ 11.438.399,29, composto pelo Fundo
Administrativo de R$11.289.297,34 e do Fundo de Investimentos de R$149.101,95;
uma Provisdo Matemética a Constituir de (R$75.688.978,61). A Avaliacdo Atuarial
foi elaborada pelo Atuéario Oficial — Rodarte Nogueira consultoria em estatistica e

atuaria.
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3. Recebimento da Divida da Ex-EBTU

A entrada de recursos da ordem de R$146.902.487,72 em 2018, por meio de
titulos publicos federais NTN-B, decorrente do acordo firmado entre a Secretaria do
Tesouro Nacional e o Geiprev referente a divida da extinta EBTU, proporcionou a
destinacdo ao Plano do montante de R$134.902.542,02 e de R$13.147.919,21 para
a recomposi¢do do Fundo Administrativo. Assim, houve a recomposi¢do do Ativo
Liquido do Plano tendo como consequéncia a reversdo do déficit e a formacgéo do

superavit no mesmo.

4. Reserva de Tempo de Servigo Anterior - RTSA

A Reserva de Tempo de Servico Anterior — RTSA originou-se da exigéncia
prevista na Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, para que as
entidades fechadas de previdéncia revisassem seus planos de beneficios, de modo
a ajusta-los, atuarialmente, a seus ativos. Visto que, ndo podendo a patrocinadora
alterar sua contribuicdo para compensar desequilibrios atuariais atuais ou futuros no
Plano Basico do Geiprev, o atuario Oficial, Rodarte Nogueira consultoria em
estatistica e atuaria calculou as contribuicbes que ja deveriam estar aportadas
desde o inicio do Plano, e que, na legislacédo anterior, eram facultados aportes para
esse fim.

Tal constituicdo de Reservas compensaria a anormalidade da distribuicéo
etario-salarial, caracterizada pela alta frequéncia de grupos envelhecidos. O custo
desse envelhecimento ndo poderia ser dividido, igualitariamente, entre empresa e
empregados, uma vez que somente a primeira caberia a responsabilidade pelo
retardamento da adesdo de participantes ao Plano e a consequente falta de
contribuicdes relativas aos denominados servicos ou compromissos anteriores ao
Plano, incentivos estes concedidos como motivagdo a adesdo macica dos
empregados da patrocinadora ao Plano.

Esta reserva vem sendo aferida, periodicamente, pelo Atuario oficial
objetivando o prosseguimento das negociacdes junto a CCAF/AGU, conforme
processo n° 444011.002405/2019-47 impetrado em 12/04/2019 naquele 6rgao.

A divida da RTSA, atualizada para 31/12/2019, soma a importancia de
R$67.334.130,27, incluindo participantes e assistidos.

Relatorio de Atividades 2019 — Geiprev — ANO XLI



5. Participacéo do Programa Previdencial no Custeio Administrativo

O Geiprev teve um prazo de 60 (sessenta) meses, a partir de 1° de janeiro de
2010, para adequar seu custeio administrativo, a uma taxa de carregamento de 9%,
no fluxo previdenciario (contribuicdes + beneficios) ou a uma taxa de administracéo
de 1% dos Recursos Garantidores do Plano de Beneficios. Observa-se que, no ano
de 2019, foram alcancadas as metas determinadas pelo Conselho Deliberativo.

Em IN/SPC  n°34/2009,

R$12.514.469.37 em 2018, para a recomposi¢cdo do fundo administrativo, apos o

consonancia com a foram destinados

recebimento dos recursos da divida da Ex-EBTU, conforme ja mencionado.

Plano de Beneficio Definido - PBD

Segmentos Exercicio de 2018 | Exercicio de 2019 Evolugéo Var;)lgao
TITULOS PUBLICOS R$ 146.956.910,58 | R$ 166.460.059,47 | R$ 19.503.148,89 13,27%
Titulos Federais R$ 146.956.910,58 | R$ 166.460.059,47 | R$ 19.503.148,89 13,27%
CREDITOS PRIVADOS EDEPOSITOS | R$  3.886.533,99 | R$  3.099.730,99 [ R$  (786.803,00)| -20,24%
InstituigSes Financeiras R$ 702.283,02 | R$ - R$  (702.283,02)| -100,00%
Companhias Abertas R$ 3.184.250,97 | R  3.099.730,99 | R$ (84.519,98) -2,65%
ACOES R$ 27.408.916,00 | R$ 20.881.380,74 | R$ (6.527.535,26) -23,82%
Instituicdes Financeiras R$ R$ 3.710.000,00 | R$  3.710.000,00 | 100,00%
Companhias Abertas R$ 27.408.916,00 | R$ 17.171.380,74 | R$ (10.237.535,26) -37,35%
FUNDOS DE INVESTIMENTO R$ 6.311.415,00 | R$ 6.062.828,00 | R  (248.587,00) -3,94%
Renda Fixa R$ 121.192,80 | R$ 17.618,97 | R$ (103.573,83)| -85,46%
Multimercado R$ 474.554,62 | R$ 532.753,01 | R$ 58.198,39 12,26%
Imobiliario R$ 5.715.667,58 | R$  5.512.456,02 | R$ (203.211,56) -3,56%
IMOVEIS R$ 20.722.623,53 | R$ 20.220.119,85 | R$ (502.503,68) -2,42%
Iméveis de Uso Proprio R$ 3.165.549,14 [ R$ 3.109.728,86 | R$ (55.820,28) -1,76%
Imbveis para Renda R$ 16.380.702,39 | R$ 15.934.018,99 | R$ (446.683,40) -2,73%
OPERACOES COM PARTICIPANTES R$ 1.889.355,61 | R$  1.348.406,78 | R$ (540.948,83) -28,63%
Empréstimos R$ 1.889.355,61 [ R$  1.348.406,78 | R$ (540.948,83)| -28,63%
Totais R$ 207.175.754,71 | R$ 218.072.525,83 | R$ 10.896.771,12 5,26%
Fonte: Contabilidade.
Plano de Gestao Administrativa - PGA
Segmentos Exercicio de 2018 | Exercicio de 2019 Evolucéao Var;)\gao
FUNDOS DE INVESTIMENTO - 87.062,70 87.062,70 0,00%
Renda Fixa - 87.062,70 87.062,70 0,00%
TITULOS PUBLICOS 12.343.880,90 11.172.214,85 (1.171.666,05) -9,49%
Titulos Federais 12.343.880,90 11.172.214,85 (1.171.666,05) -9,49%
Totais 12.343.880,90 11.259.277,55 (1.084.603,35) -8,79%

Fonte: Contabilidade.
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Ill- Administracao dos Investimentos

1. Evolucao dos Investimentos

O ano de 2019 foi marcado por muita volatilidade nos mercados financeiros,
em virtude de eventos internos e externos. No que diz respeito a economia
brasileira, a mesma apresentou resultados fracos no inicio, mas chegou ao final de
2019 com sinais solidos de retomada do crescimento. No geral, foi um ano positivo
para os ativos de risco (Mercado de Ac¢des, principalmente).

A principio, a retomada do PIB (Produto Interno Bruto) sera pelo consumo,
mas isso nao se sustenta por muito tempo. Tem que haver investimento.

Ao longo do ano de 2019, ocorreram diversos choques econdmicos como,
por exemplo: o evento da barragem de Brumadinho; a “Guerra Comercial” entre
EUA e China, acarretando uma maior desaceleracdo global, que impediu um
processo mais firme de recuperacdo econdmica dos mercados; a crise econdémica
na Argentina, que é o terceiro maior parceiro comercial do Brasil; questdes politicas
internas; riscos geopoliticos envolvendo EUA, Ird, Coreia do Norte; etc.

Ademais, fatores pontuais impulsionaram o crescimento no 2° semestre de
2019, com destaque para a liberagdo dos saques do FGTS/PIS, que estimularam as
vendas, que ao lado de melhoria das condigbes financeiras, favorecendo a
expansdo do crédito, incrementaram o0s gastos de consumo das familias. Os
investimentos também ganharam forca no periodo. Foram beneficiados pela
elevacdo da confianca dos empresarios, que se seguiu a aprovacao da reforma da
Previdéncia e ao anuncio de uma agenda de medidas positivas (reforma tributaria,
pacto federativo, reforma administrativa) focadas no enderecamento correto do
guadro fiscal brasileiro.

E o0 que esperar para o ano de 2020? Os cenarios de mercado estdo mais
otimistas, apos o esboco de um acordo comercial entre EUA e China. Mas devemos
ter forte volatilidade ao longo do ano.

Pela economia real, observando o lado do consumo, devemos ter a favor o
aumento do emprego, com fortalecimento crescente do mercado formal de trabalho,
favorecendo a ampliacdo da massa real de salarios da economia. A expanséo do
credito deve ser outra for¢ca a puxar o consumo. Mas assim como ocorreu em 2019,
o crescimento do Brasil em 2020 também n&o deve contar com contribuicdo positiva

do setor externo. A expansdo das exportacbes encontra limitacbes diante do
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desaguecimento de nossos principais mercados (China, Unido Europeia, Argentina),
além da queda nos precos internacionais das commodities. As importacdes, por sua
vez, devem mostrar melhor performance em linha com o crescimento mais robusto
da demanda doméstica.

Segundo o Boletim Focus do Banco Central, a projecdo média para o PIB em
2020 é 2,40%, com uma inflacdo em torno de 3,80% (abaixo da meta do Banco
Central, o que é bastante favoravel para manter a taxa basica de juros em um nivel
bem baixo, em torno de 4,5% ao ano). Portanto, devemos ter uma taxa Selic estavel
em 2020.

Em que pese esse quadro inflacionario favoravel, o Banco Central deve
enfrentar um cenario desafiador em 2020. O nivel da taxa Selic, no seu minimo
histérico, em conjunto com a maior poténcia que a politica monetaria adquiriu nos
ultimos anos, devido a maior participacdo do crédito privado e maior resposta que
esse crédito tem em relacdo a movimentos da taxa basica de juros, deve fazer com
gue o Banco Central tenha mais cautela para dar estimulos adicionais.

No setor externo, ainda podemos ter uma eventual frustracdo de um
entendimento entre EUA e China que encerre a guerra comercial. Neste caso, 0s
temores de uma recessdo mundial acirrariam a aversdo ao risco, impactando
negativamente as economias emergentes. No ambito doméstico, ndo se pode
descartar a ocorréncia de conflitos politicos colocando em risco a agenda de
reformas necessarias para gerar um ambiente fiscal que leve a reducdo do
endividamento publico, condicdo necessaria para 0 crescimento econémico
sustentavel ao longo prazo.

Neste ambiente, sera desafiador para os Fundos de Pensao atingir as metas
atuariais (ou de investimentos). O cenario de juros no Brasil mudou de forma
consideravel nos dltimos meses. A adi¢do de novas classes de ativos a composicéo
das carteiras contribuira de forma relevante para aumento de retorno e diminuigdo
de risco. Em um cenario que assumir riscos é inexoravel, entender que a melhor
forma de fazer isso é da maneira mais eficiente possivel, o que envolve justamente
a diversificacdo do portfélio. Pode-se argumentar, evidentemente, que o investidor
brasileiro € avesso ao risco. Mas é importante notar que uma carteira pouco volatil
no presente pode trazer resultados frustrantes em termos de acumulacdo de

recursos, o que pode gerar renda muito abaixo da expectativa na aposentadoria.
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Quadro lll. 1

Rentabilidade Consolidada por Segmento

2019
(Em R$)
Participagao Rentabilidade %
Segmento Valores (RS)

% Bruta Liquida'
Renda Fixa 181.369.439,99 79,09 18,96 8,88
Renda Variavel 20.881.380,74 9,11 25,20 14,07
Imobiliario 25.732.575,87 11,22 -0,52 -10,58
Operagdes com Participantes 1.348.406,78 0,59 22,82 12,74
Total 229.331.803,38 100,00 18,38% 8,30

1 Descontada a meta atuarial
Fonte: Contabilidade

O Geiprev iniciou o ano de 2019 com investimentos de R$219.519.635,61,
tendo realizado durante o exercicio, desembolso liquido no montante de
R$28.827.655,92, resultante da diferenca entre as receitas e as despesas
previdenciais e administrativas, encerrando o exercicio com R$229.331.803,38, o
gue representou um acréscimo nominal nos investimentos totais de 4,47%.

A rentabilidade do segmento de renda fixa foi de 18,96%, que comparada
com a meta atuarial de 10,07%, ficou acima em 8,88%.

No segmento de renda variavel a rentabilidade foi positiva em 25,20% que
comparada com a meta atuarial de 10,07%, ficou acima em 14,07%.

O quadro a seguir, apresenta a variacdo més a més da carteira do Geiprev

por segmento comparada a meta atuarial.
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Quadro 1.2
Rentabilidade Mensal por Segmento
2019

Janeiro 3,12 8,77 -0,25 1,26 3,50% | 2,71% 0,79%
Fevereiro 0,50 1,63 0,21 2,28 0,57% | -0,29% 0,86%
Mar¢o 0,74 1,88 -0,32 2,97 0,78% | -0,38% 1,16%
Abril 1,26 -2,13 0,01 10,05 0,76% | -0,26% 1,02%
Maio 2,91 -3,65 -0,88 10,56 1,84% | 1,19% 0,65%
Junho 2,76 7,85 -0,08 0,83 2,95% | 2,54% 0,41%
Julho 0,93 -3,51 0,36 0,54 1,39% | 0,75% 0,64%
Agosto 0,10 -2,11 0,03 1,31 -0,12% | -0,70% 0,58%
Setembro 2,29 3,41 0,03 0,40 2,44% | 2,03% 0,41%
Outubro 2,42 3,81 -0,05 3,61 2,60% | 2,01% 0,59%
Novembro -1,36 | -0,70 -0,03 4,39 -1,28% | -2,22% 0,94%
Dezembro 1,27 5,99 -0,70 -1,93 1,74% | 0,14% 1,60%

1 Descontada a meta atuarial

Fonte: Geiprev / Quantum Axis

O grafico 1, a seguir, apresenta a evolucdo por segmento acumulado

comparativamente com 0s principais indices que compdem 0s investimentos.

Grafico 1
Comparativo de Rentabilidade

2019

Fonte: Geiprev / Quantum Axis
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O gréfico 2, apresenta o resultado mensal dos investimentos liquidos no
exercicio de 2019.
Grafico 2
Evolucdo Mensal dos Investimentos Liquidos
2019
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Fonte: Contabilidade
Com o propésito de registrar o desempenho historico visando a preservacao

da memoéria do Geiprev, destacamos a série histérica da evolugdo anual dos
investimentos liquidos no periodo de 1992 a 2019, conforme apresenta o grafico 3.

Grafico 3
Evolucdo Anual dos Investimentos Liquidos
1992 /2019
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Fonte: Contabilidade
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2. Composicao dos Ativos.

A diversificacdo dos investimentos obedeceu ao disposto na Resolugdo CMN

n° 4.661, de 25 de maio de 2018, que disciplina as aplica¢cbes financeiras das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem assim a Politica de

Investimentos aprovada para o exercicio, pelo Conselho Deliberativo do Geiprev.

No ano de 2019 nao houve desenquadramento em nenhum dos segmentos

de aplicacbes dos investimentos do Geiprev, ou seja: renda fixa; renda variavel;

imobiliario; e, operacbes com participantes.

Quadro III.3
Comparativo de Investimento por Segmento de Aplicagdo Consolidado
2018 /2019
(Em R$)
31/12/2018 31/12/2019 Crescimento

ATIVOS Participacao Participagdo | Nominal
Valores Valores
% % %
RENDA FIXA 163.783.072,89 74,61 181.369.439,99 79,09 10,74
TITULOS PUBLICOS 159.300.791,48 72,57 177.632.274,32 77,46 11,51
TITULOS DA DIVIDA AGRARIA - TDAE 48.387,75 0,02 - 0,00 -100,00
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS - NTN-B 159.252.403,73 72,55 177.632.274,32 77,46 11,54
CEDULA DE CREDITO BANCARIO 702.283,02 0,32 - 0,00 -100,00
Fundos de Investimentos 595.747,42 0,27 637.434,68 0,28 7,00
Fundos de Investimentos REF 121.192,80 0,06 104.681,67 0,05 -13,62
Fundo de Investimento CP 474.554,62 0,22 532.753,01 0,23 12,26
Debéntures 3.184.250,97 1,45 3.099.730,99 1,35 -2,65
RENDA VARIAVEL 27.408.916,00 12,49 20.881.380,74 9,11 -23,82
Acoes 27.408.916,00 12,49 20.881.380,74 9,11 -23,82
Novo Mercado 6.668.832,00 3,04 0,00 -100,00
Nivel 1 4.996.684,00 2,28 11.154.080,00 4,86 123,23
Nivel 2 12.179.160,00 5,55 7.511.802,00 3,28 -38,32
N3do Enquadradas 3.564.240,00 1,62 2.215.498,74 0,97 -37,84
IMOBILIARIO 26.438.291,11 12,04 25.732.575,87 11,22 -2,67
Imdveis 19.546.251,53 8,90 19.043.747,85 -2,57
Aluguéis e Renda 16.380.702,39 7,46 15.934.018,99 6,95 -2,73
Uso Préprio 3.165.549,14 1,44 3.109.728,86 1,36 -1,76
Fundo de Investimento Imobilidrio 5.715.667,58 2,60 5.512.456,02 2,40 -3,56
Cédula de Crédito Imobilidrio - CCl 1.176.372,00 0,54 1.176.372,00 0,51 0,00
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 1.889.355,61 0,86 1.348.406,78 0,59 -28,63
Empréstimos Pessoais 1.889.355,61 0,86 1.348.406,78 0,59 -28,63
TOTAL LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS ~ 219.519.635,61 100,00 229.331.803,38 100,00 4,47

Fonte: Contabilidade
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3. Imobiliario

O quadro 111.4 apresenta o valor atualizado dos iméveis e respectivas receitas

de aluguel obtidas em 2019, além do valor resultante das avalia¢cdes ocorridas no

exercicio.
Quadro lll. 4
Carteira de Iméveis do Geiprev
2019
(Em R$)
. Qatg da VaI(?r do Valor Valor do
Imobiliario Ultima Imovel e
. : Contébil Aluguel
Reavaliacao Reavaliado
Locadas e Terceiros
Edificio Cidade do Rio de
Janeiro, Rua Almirante Barroso, Novembro de
n.°. 63 - 29° andar. Rio de Janeiro - 2018 6.555.304,00 | 6.331.177,63 i
RJ
Edificio Palacio do Radio I, Setembro de
SRTV QD. 701 BL. E Cobertura 1 - 2017 3.660.000,00 3.556.902,75 -
Saldo 701 - Brasilia-DF.
Edificio Centro Empresarial
Assis Chateaubriand SRTV QD.
) Outubro de
701 BL. 1, n°. 38, Con,. L, Sala 2018 3.153.720,33 3.093.531,24 | 105.647,86
208, 210, 212, 213, 214, 215, 216,
217 e 218 - Brasilia-, DF.
Edificio San Marino, SEP
SUL/EQS 707/907 - Térreo — Julho de 2019 2.908.785,39 2.891.057,31 | 123.587,77
Brasilia — DF.
Uso Proprio
Edificio Centro Empresarial
Assis Chateaubriand SRTV QD. Outubro de
701 BL. 1, n°, 38, Conj. L, Sala 201 2018 3.170.200,83 3.109.728,86 | 68.824,00
a 207, 209, 211 - Brasilia-DF.
Fundo de Investimento
Imobiliario
Hermes 5.512.456,02 | 225.646,56
Cédula de Crédito Imobiliario
_M. Brasil - Rua Sao Cristévao - 807.372,00 807.372,00 i
Rio de Janeiro - RJ
M. Brasﬂ—_Rua Teixeira Soares 369.000,00 360.000,00 i
- Rio de Janeiro - RJ
Total 20.624.382,55 | 25.671.225,81 | 523.706,19

No Quadro

1.4 na coluna do valor

contabil

Fonte: Contabilidade

sao consideradas as

depreciacdes exigidas pela legislacdo, enquanto que nos valores referentes ao valor
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do imével reavaliado, apresentamos os valores reais da Ultima reavaliagdo. Para os
valores dos aluguéis consideramos 0 més de competéncia.

Ressaltamos que este foi 0 segmento de investimento do Geiprev que
apresentou a menor rentabilidade no ano de 2019: rentabilidade de -0,52%.

Ressalta-se que em cumprimento a Resolucdo CNM 4661/18, todos os
imoveis do Geiprev estdo a venda. No ano de 2019, tanto o imoével do Rio de
Janeiro, bem assim o imovel situado no Palacio do Radio ndo foram alugados, fato
decorrente da crise do setor, ndo obstante os esforcos empreendidos para a
alocacao dos referidos imoveis.

Iméveis CCl's M. Brasil, sdo iméveis cuja propriedade se encontra
consolidada para 7 (sete) fundos de pensdo, neles incluido o Geiprev, e em
processo de alienacao extrajudicial para, com o produto, pagar os fundos credores.
Foram imoveis dados em garantia fiducidria ao patriménio das falidas empresas
Barenboim e Cia Ltda. e M. Brasil Empreendimentos, Marketing e Negdcios Ltda.,
gue formaram a Cédula de Crédito Imobiliario - CCl M. Brasil; a participacdo do

Geiprev neste investimento é de 7,38%.

4. Empréstimos.

O Geiprev mantém uma carteira de empréstimos com o objetivo de atender
as necessidades financeiras mais urgentes de seus associados. O montante do
saldo devedor de empréstimos pessoais em dezembro de 2019 foi de
R$1.348.406,78, que corresponde a 0,59% dos investimentos liquidos. A
rentabilidade acumulada pela carteira de empréstimos alcancou, no exercicio de
2019 o total de 22,82%. A carteira estd suspensa, desde marco de 2016, para
novos empréstimos, com excecdo da renegociacdo de contratos, por decisdo do
Conselho Deliberativo, em funcdo da situacdo econdmico-financeira do Plano a
época. Novos estudos e nova norma de empréestimos estdo em andamento, com

vistas a reabertura da carteira.
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5. Consolidacdo das Receitas, Despesas e Investimentos 2018 - 2019.

Quadro .5
Receitas, Despesas e Investimentos
2019
(Em R$)
2018 2019 .
. 5 Variacéo
Discriminacao . .
Realizado Realizado
%

Investimento Liquido Inicial 73.121.832,58 219.519.635,61 200,21
Receita Previdencial 9.183.848,00 5.775.117,89 -37,12
Despesa Previdencial (28.045.188,83) (29.600.196,68) 5,54
Despesa Administrativa (4.209.101,80) (5.002.577,13) 18,85
Desembolso (23.070.442,63) (28.827.655,92) 24,95
PIS/COFINS (816.233,39) (200.967,92) -75,38
Investimento Liquido Final 219.519.635,61 229.331.803,38 4,47
Resultado 169.468.245,66 38.639.823,69 -77,20
Variagédo dos Investimentos 200,21 4,47
Resultado/Investimentos 231,76 17,60
Provis6es Mateméticas 202.479.083,69 194.630.712,72 -3,88

6. Patriménio Social 2018 — 20109.

Fonte: Contabilidade

O quadro, a seguir, apresenta o Patriménio Social do Geiprev em seus

valores acumulados nos anos de 2018 e 2019; os compromissos atuariais

compostos pelas reservas matematicas, bem assim, o superavit acumulado.

Quadro 1. 6
Patrimonio Social — Valores acumulados
2017-2018
(Em R$)
L Variacéo
Discriminagao 2018 2019
%

Passivo 224.096.695,47 233.180.439,60 4,05
Investimentos 219.519.635,61 229.331.803,38 4,47
Exigivel Operacional 610.523,86 595.785,54 -2,41

Previdencial 290.014,50 318.399,88 9,79

Administrativo 292.517,85 253.370,18 -13,38

Investimentos 27.991,51 24.015,48 -14,20
Exigivel Contingencial 2.717.948,51 2.919.005,99 7,40
Patrim6nio Social 220.768.223,10 229.665.648,07 4,03
ProvisGes Matematicas 202.479.083,69 194.630.712,72 -3,88

Benef. Concedidos 249.335.456,80 257.147.318,81 3,13

Benef. A Conceder 24.699.903,77 15.678.234,31 -36,53

Prov. A Constituir (71.556.276,88) (78.194.840,40) 9,28
Superavit / Déficit 6.014.885,86 23.608.669,00 292,50

Fonte: Contabilidade
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7. Politica de Investimentos

A politica de investimentos para o exercicio de 2019 foi elaborada pela
Diretoria Executiva em conjunto com a Consultorys Consultoria, e aprovada pelo
Conselho Deliberativo, em 18 de dezembro de 2018. Foi estabelecida como
premissa para sua elaboracéo, a previsdo de inflacdo, tendo como base o IPCA e
0os resultados alcancados no exercicio de 2018, para os diversos segmentos
descritos no quadro I1ll.7, a, seguir, que demonstra o0s resultados dos
enquadramentos dos segmentos a Politica de Investimentos. Sdo apresentados os
intervalos / limites para alocacdo dos ativos pela politica de investimentos, bem
assim, o percentual de concentracao, observado no final do exercicio de 2019.

Quadro Ill. 7
Politica de Investimentos

Enquadramento das Aplicacdes

2019
(Em R$)
31/12/2019 '—qumitel Legal | politica de Investimentos
esolucao
ATIVOS Valores Enquadramento CMN :’;10 Limite AIVO
% 4661/18 Inferior | Superior

RENDA FIXA 181.369.439,99 79,09 100,00 50,00 100,00 80,00
TITULOS PUBLICOS 177.632.274,32 77,46 100,00

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS - NTN-B  177.632.274,32 77,46
Fundos de Investimentos 637.434,68 0,28 80,00

Fundos de Investimentos REF 104.681,67 0,05

Fundo de Investimento CP 532.753,01 0,23
Debéntures 3.099.730,99 1,35 20,00
RENDA VARIAVEL 20.881.380,74 9,11 70,00 0,00 15,00 10,00
Acoes 20.881.380,74 9,11 70,00

Nivel 1 11.154.080,00 4,86

Nivel 2 7.511.802,00 3,28

N3do Enquadradas 2.215.498,74 0,97
IMOBILIARIO 25.732.575,87 11,22 20,00 0,00 15,00 10,00
Imoveis 19.043.747,85

Aluguéis e Renda 15.934.018,99 6,95

Uso Préprio 3.109.728,86 1,36
Fundo de Investimento Imobiliario 5.512.456,02 2,40 20
Cédula de Crédito Imobiliario - CCl 1.176.372,00 0,51 20
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 1.348.406,78 0,59 15,00 0,00 5,00 3,00
Empréstimos Pessoais 1.348.406,78 0,59 15,00

| TOTAL LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS ~ 229.331.803,38 100,00

Fonte: Contabilidade
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IV — Avaliacao Atuarial

1. Relatorio da Avaliacdo Atuarial

N

RN/GEIPREV n® 001/2020,

GEIPREV de 04.05.2020
Avaliacao Atuarial do

Plano Basico do GEIPREV

Relatério da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2019 do
Plano Basico do GEIPREY

Amanda Elisa Dias Soares
Suporte Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 2.992

Cassia Maria Nogueira
Responsavel Técnico Atuarnal
MIBA/MTE N© 1,049

Rodarte Nogueira — consultora em estafistica e atuara
Ay, Francsco Sales, 1 614 -¢, 1,704 - 30150.224 - Bedo Horzorde - MG
[31] 3346-D100 - m@Erodarenogusia.com b - www rodatenogueia.com br
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Relatério RN/GEIPREV n* 001/2020 04.maio, 2020

Relatério da Avaliagao Atuarial de 31.12.2019 do Piano Basico do GEIPREV
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1. Infroducao

A avaliagao atuarial é um estudo técnico que tem como finalidade avaliar o fluxo das despesas
e receitas de um Plano de Beneficios, determinar as provisoes matematicas a partir destes fluxos e
confronta-las com o Ativo Liquido constituido para venficar a solvéncia e o equilibrio financeiro do
plano. Para tanto, devera considerar: o Plano de Beneficios, a Modalidade dos Beneficios e
Institutos, o Cadastro de Participantes e Assistidos, as Hipoteses Biométricas, Demogrificas,
Financeiras ¢ Econémicas, o Regime Financeiro ¢ o Método Atuarial adotados no financiamento
dos compromissos do plano e o Plano de Custeio Vigente.

2. Objetivo

Este relatorio objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuanal elaborada pela Rodarte
Nogueira referente ao Plano Bisico do GEIPREV (CNPB n° 1978.0004-36), estruturado na
modalidade de Beneficio Definido.

Esta avalagao foi desenvolvida considerando;

« O Regulamento do Plano Basico do GEIPREV. cuja tiltima alteragdo for aprovada pela
Portaria 590, de 17.102012, da Supenntendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC (O Anexo 1 registra o resumo do Plano de Beneficio);

« A Nota Técnica Atuanal do Plano Basico do GEIPREV, que registra a formulagio
técnica empregada na determinagao das provisoes matematicas, bem como das suas
projecdes mensais,

« As imformagdes cadastrais dos participantes e assistidos do plano na data-base de
outubro/2019, fomecidas via correio eletronico de 13.11.2019, 18.11.2019, 18.12.2019
¢ 0901.2019, complementadas e¢m 10.01.2020 ¢ 15.01.2020, cuja coeréncia ¢
consisténcia dos dados foram analisadas mediante a aplicagdo de testes julgados
NECessSaros;

o Os demonstralivos contabels formecidos pela entidade; ¢

o As premissas, hipoteses, regimes financeiros e meétodos atuanais definidos neste
relatorio, que observam a legislacdo vigente, as caracterisiicas da massa abrangida na
avaliagdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Rodarte Nogueira
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3. Base de Dados - Consolidado Estatistico

As tabelas a seguir resumem as informagoes obtidas da base cadastral de Participantes ¢
Assistidos do Plano Basico do GEIPREV, posicionada em 31.10.2019. As refenidas bases de dados
foram submetidas a testes de consisténcia pertinentes e, apos ratificacoes/retificagoes da Entidade,
em relagdo as possivels mconsisténcias apontadas, os dados foram considerados satisfatonos para

fins da Avaliagdo Atuanial, ndo sendo necessana a elaboragio de hipdteses para suprir deficiéncias
da base de dados.

A analise critica da base cadastral utnlizada para a Avaliagio Amarial tem como objetivo a
identificagdo e corregio de possivels inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitagdes de escopo, isto €, ndo é possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer lupotese, & Entidade, a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existentes na
base cadastral

3.1. Parficipantes Ativos
TABELA 1 - PARTICIPANTES ATIVOS

Idade Media ldade provavel na Salario

Sexo Frequéncia Insericao Atusd TE Tc Apaientadirls Médio
Feminina 20 2382 5806 3425 3118 6285 R3 7.587.90
Masculino 27 2378 6146 3768 3535 6244 R36.811.70
TOTAL 47 23,80 60,02 %22 3357 6253 RS 7.142,00

TE - Tempo medioe Em
TC - Tempo médio de Centribuigio para o plano.

3.2, Aposentados

TABELA 2 - PARTICIPANTES APOSENTADOS

TIPO DE BENEFICIO Frequéncia | INSS Medio | Supl. Media c:'.’;‘:' Idade Médla
Aposentadoria Antecipada 2 RS44240| FR3062372|  RS76990] 6042
Aposentadona per Tempo de Contribuigdo 186 RS 3.803,81 R$7.126,52 R$ 75175 7188
Aposentadoria por Idade % | mre37ereo| rmssss|  msanss| 7367
Aposentadoria Especial ° R$ 0,00 R$0,00 Rs000| 000
Aposantadoria por Invalidez 9 |re3miss| Rs34me2 Reogo| 6082
Auxiio-Doenca 0 R$0,00 R$0,00 Rs000| 000
TOTAL 26 | R83787.20| R$674673|  R$67837| 7193

3.3. Pensionistas
TABELA 3 - PENSIONISTAS

TIPO DE BENEFICIO Frequéncia | Supl. Média | Idade Media
Pensaes 84 RS 4.877.54 N
Beneficiarios 86 z 73.40
Visalicios Validos 85 5 7398
Visalicies Invaldos 0 . 0,00
Tempardrios 1 5 24,02

lRodarte Nogueira
consuloria em estatistica & ofuaria 4
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4. Hipoteses Economicas, Financeiras, Biometricas e Demogrdficas

As premissas afuariais representam o conjunto de vanaveis on hipoteses admitidas nas
avaliagoes anuais para projegio dos compromissos do plano avaliado. Os itens seguintes registram
as principais hipoteses adotadas nessa avaliagao atuanal e na de 12,2018, para fins comparativos:

TABELA 4 - PREMISSAS E HIPOTESES DO PLANO

tem AA 122019 AA 12.2018
Incexador Econdmico do Plano [PCA - IBGE IPCA - IBGE
Taxa real anual de juros
(adotada no desconto a valor presente) §50% 5,50%
Inflagéo anual futura estimada
(fator de capacidade) 4.00% 4.00%
M st sog Indexador Econdmico + 5,50% aa | Indexador Econdmico + 550% 2.2
Crescimento real anual esperado dos saldrios 0.00% 0,00%.
Projecdio de crescimento real anual dos
beneficios do plano G.00% 0,00%
Fator de determinacio do valor real ao kenge do Dos Saldnos: 1,000 Dos Salérics; 1,000
tempo Dos Bansficios: 0,981 Dos Beneficios: 0,981
Hipéteses sobre geragdes futuras de noves Néo adotads Néo adofada
enived ) X
Hipéteses sobre rotatvidade anud (informada
pelo pab for) Néo adotada. Néc adaofada,
Tabua de Mortafdade Geral AT 83 segregada por sexo, AT 83 segmgada por sexo.
Tébua de Entrada em Ivaldez Aharo Vindas. Abvaro Vindas
Tébua de Mortakdade de Invélidos AT 49 Masc Agravada em 100%. AT 40 Masc Agravada em 100%.
Tabua de Morbidez Exp. Rodarte Desagravada em 60%. | Exp Rodarte Desagravada em 60%
Expectativa de vida para calculo do fator
previdencidrio Tébua IBGE 2018 Tébua IBGE 2017
Entrada em Aposentadoria: {00% na {* | Entrada em Aposentadona: 100% na 1*
elegibifdade. eiegibiicads.
Composigio famiiar do parficpante ativo |Composicio famiiar do parfcipante afivo
: @ assisbido. Famila Padrio’ e assshdo. Famila Padrio’
Hipstese sobre composigdo de famikas c icBo famtiiar 0o pensionista. c o famBiar 6o pansionBix
considera-se a estndura famdiar considera-se a estasura famifar
informada e a idads real dos nformada e a idads real dos
Dos Salrios: 0,0000% Dos Salaros. 0.0000%
Dos Beneficios concedidos: 1,5692% | Dos Beneficios conceddos. 2,8685%
Proviefio.de suakzacks mansiirie (vaniagso acumulada do (PCA de 04 a | (vanagao acumulads do IPCA de 0d a
11/2019). 11/2018)
Afivos 31,10.2019 Afivas: 31,10,2018

Data - Base de Dados

Assistidos: 31.12.2019

Assisbdos. 31.122018

As hipoteses adotadas para o calculo atuarial sio formuladas considerando-se o longo prazo
das projecoes as quais se destinam. No curto prazo elas podem nio ser necessariamente realizadas,
dando origem entdo a apuragio de ganhos ¢ perdas atnariais,

! Considera-se que 95% dos participantes ativos 530 casados, & esposa € 4 (quatro) anos msis foveny com dois fillsos dependenses
cuja umiondsde serd alcangada quando ele atingir 55 (Citguenta e caico) ano.

Rodarte Nogueira
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4.1. Adequacdo das Principais Hipdteses Atuariais

Consoante o que determinam a Resolugdo CNPC n® 30, de 30.10.2018, a Instrugio Previc n°
10, de 30.11.2018, e as boas praticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaboron o Relatério de Estudo
de Adequagdo de Hipoteses Atuartais (RN/Geiprev n°® (03/2019, de 06.12.2019), recomendando
para a Avaliacao Atarial de 2019, as alteragoes da tabua de mortalidade geral, da AT — 83 para a
AT — 2012, da tibua de entrada em invalidez, da Alvaro Vindas para Grupo Americana, ¢ da
inflagéo, de 4,00% para 3,60%.

Entretanto, conforme Carta CT 1° 16/2020, a Diretonia Executiva do GEIPREV optou por ndo
alterar nessa avaliacdo as lhupoteses recomendadas, mantendo aquelas utilizadas na Avaliagio
Atuanal de 2018, prefenndo proceder a alteragio apos o recebunento de valores da RTSA e
Panidade da extinta Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT, ex-
patrocinadora do GEIPREV, que estio em fase final de negociagdo com previsao de recebumento
em 2020, fato que devera ensejar uma Avaliagdo de Fato Relevante.

De toda sorte as alteragdes das premissas supracitadas elevam as provisdes matematicas em
aproximadamente RS 12 milhoes, resultado que niao modifica a situagio do Plano dado o superavit
técnico de RS 23,6 milhoes em 31.12.2019.

Dessa forma, abaixo sao listados os estudos em que as premissas atuanais, aplicadas nessa
avaliagao, foram fundamentadas:

= A raxa real de juros atuarial foi mantida em 550% aa. no exercicio de 2019,
acompanhando o estudo técnico de adequagio e aderéncia da hipotese de taxa de juros
atuanal utilizada no desconto a valor presente das obrigagoes atuariais do Plano Basico
do GEIPREV (RN/002/2019/GEIPREV). A referida taxa encontra-se dentro do mtervalo
da taxa parametro de 4,09% a 6,24%, estabelecido pela Portaria n® 300/2019 para a
duragdo do passivo do plano de 10,10 anos, apurada na Avaliagdo Atuarial de 2018.

=  Estudo especifico das Demais Premissas: Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais
do Plano Basico do GEIPREV. Relatorio RN/GEIPREV n® 014/2017, de 12.12.2017.

Rodarte Nogueira
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5. Regimes Financeiros e Metodo Atuaral (Metodo de Financiamento)

Os regimes financenos ¢ os métodos atuanais 1€m por objetivo estabelecer a forma de
acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Nessa Avaliagho, admitin-se o Regime de Capitalizagio ¢ o Método Agregado para
financiamento de todos os beneficios avaliados, exceto o auxilio-doenga e o pectilio por morte para
os quais se adoton 0 Regime de Reparti¢ao Simples.

O Regime de Capitalizagio pressupde o financiamento gradual do custo dos beneficios
futuros durante a vida ativa do participante. A forma como se da essa distribuigio define o meétodo
atvarial. O método entdo empregado, o Agregado, pressupoe a repartigio do custo total dos
beneficios pelo tempo de servigo médio dos empregados em atividade, mediante a fixagio de
importincias anuais uniformes ou em percentual fixo da folha salarial. Nao ha cilculo separado do
custo relativo ao servico passado e as respectivas reservas matematicas de beneficios a conceder e
de beneficios concedidos, igualam-se a diferenga entre o valor atal (valor presente) do fluxo das
despesas com pagamento dos beneficios e o valor atual do fluxo contmbutivo futuro,

Ja o Regime de Reparticio Simples pressupée o financiamento no ano do custo
correspondente as despesas anuais previstas com o pagamento do beneficio no mesmo periodo, sem
previsio de constituigdo de reserva matematica, quer de beneficios a conceder, quer de beneficios
concedidos. Todavia, e previsto aumentos gradativos das taxas contributivas ao longo do tempo.

A tabela abaixo resume a modalidade em que estido estruturados os beneficios e mstitutos
oferecidos pelo Plano Basico do GEIPREV, o Regime Financeiro e o Método Atuarial em que estao
avaliados:

TABELA 5 - MODALIDADES, REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Regime Meétodo de
Ranilicion Wodalideds Financeiro Financiamento

Aposertadona por idade Benefico Definido Captalizacio Agregado
Aposartadoria por Tempo de Contribuicdo (' Benefico Defindo Captalizacdo Agregado
Aposentaderia Especial Benefico Definido Captalizagdo Agregado
Aposentaderia por hvaldez Benefico Defindo Captaiizagio Agregado
Pensdo por Morte Benefico Definido Capializagio Agregado
Reversio em Pensdo por Morte Benefico Definido Captalizagéo Agregado
Auwxilio-Reckisdo Benefico Defindo Caphalizagdo Agregado
Auxilic-Doenca Benefico Definido Reparticdo Simples -
Pecdlio por Morte Benefico Definido Reparticdo Simples -
Abone Arual Benefico Definido Captalizagio Agregado
Beneficio Proporacnal Diferido Beneficio Definido Captalizagdo Agregado
Benefido Decorrente de Recursos Portados Contribuicéo Definda Captalizagio Capitafizacdo Financeira
Portabiidade Benefico Definido Captalizagio Agregado
Resgate Beneficio Definido ado

(1) Inciusive na forma antecipada

Rodarte Nogueira
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6. Metodologia de Cdlculo das Reservas Matematicas

6.1. Regra Geral

Nessa avaliagdao adotou-se a metodologia constante da NTA-PC 1.2 RN/GEIPREV, na qual se
especificam os itens referentes 4 expressio de calculo dos beneficios e institutos, das contribuigdes,
dos valores atuais das contnbuigdes e encargos futuwros, do custo do plano, das reservas
matematicas, bem como das suas proje¢oes mensais,

A refenida metodologia adota o calculo individual para avaliagio dos fluxos das despesas
previstas com pagamento de beneficios e das receitas contributivas futuras. O valor presente do
fluxo dessas despesas resulta no valor atual dos encargos, e o valor presente do fluxo das receitas
contnbutivas, no valor atal das contribuigdes futuras, A diferenga entre o valor atual dos encargos
e o valor atual das contribni¢des futuras equivale a respectiva reserva matematica.

6.2. Reservas Matematicas

As Reservas Matematicas expressam o valor monetirio do comprometimento de uma entidade
previdencial com um grupo segurado por um plano de beneficio em uma data especifica. valor este
vartavel no tempo e que depende, fundamentalmente:

a) dos compromissos assumidos, de acordo com o plano de beneficios: pela entidade em
relagdo aos participantes do plano (promessas de beneficios), pelos membros do plano em
relagdo & entidade (promessas de contribuicao),

b) da modalidade dos beneficios avaliados;

¢) do perfil etario-salarial da massa abrangida no calculo;

d) das hipoteses atuariais;

¢) doregime financeiro e do método atuarial, e

f) doplano de custeio,

As Reservas Matematicas dividem-se em: Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
(RMBAC), relativas aos participantes que ainda nio estio em gozo de beneficio pelo plano, e
Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos (RMBC), atinentes aqueles em gozo de beneficio.

A Provisio Matemdtica a Constituir corresponde ao valor atal de contribuigdes a serem
efetuadas por um periodo certo de tempo, referentes ao servigo passado ou a déficit equacionado.

Para os beneficios e institutos avaliados pelo Regime de Capitalizacao e Método Agregado, as

Reservas Matematicas equivalem a diferenca entre a soma do valor atual dos cormrespondentes
encargos e a soma do valor atual das respectivas contribiigoes futuras,

Rodarte Nogueira
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7. Resultados

7.1, Taxa de Reparticao Simples

O Anexo 2 registra, para 0s proximos cinco anos, a evolugdo prevista para a referida taxa, ja
acrescida do carregamento admistrativo de 9%.

7.2. Taxa Média de Capitalizagao

A taxa media de capitalizagiio, destinada a cobertura dos beneficios avahados sob este regune,
sera determinada descontando-se da taxa media global, calculada com base no plano de custeio
vigente, a taxa de repartigao sumples prevista para o primeiro ano.

A tabela a seguir registra: o valor atal do fluxo contributivo futuro avahado de acordo com o
plano de custeio vigente (VAC); o valor atual das folhas sobre as quais incidem as taxas
contnbutivas vigentes (VAF); a respectiva taxa média global, ja com carregamento administrativo,
a taxa de repartigho simples prevista para o primenro ano; ¢, finalmente, a taxa média de
capitalizagdo:

TABELA 6 — TAXA MEDIA DE CAPITALIZACAO

Parimetros Avallagdo
VA Contribuiches - Geragao Atual RS 3827886009
VA Folas - Geracdo Atual RS 212.380.437 23
Taxa Média Global* 19 B06%
Taxa RS do 1* ano* 3387%
Taxa Media de Caphializagio* 16.410%

* Com carregamenio admmustiatva de P

Por fim, a tabela abaixo apresenta, para os quatro anos subsequentes, a evolucdo esperada da
taxa média global contributiva do plano quando somadas a taxa média de capitalizacio e a taxa de
reparticao (simples ou de capitais de cobertura):

TABELA 7~ EVOLUGAO DA TAXA MEDIA CONTRIBUTIVA
et et ettt ettt

Ano W E""“A'T“'“_a“ N
Reparticio | Capitalizagio ~ Global
2 3722% 16,410% | 20,132%
3¢ 4.079% 16410% | 20,489%
4° 4461% 16410% | 20871%
5° 4 879% 16.410% | 21,289%

* Com camegarmento admmistratvo de P

lRodarte Nogueira
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7.3. Provisoes Matematicas em 31.12,.2019
7.3.1. Provisao Matemdatica de Beneficios a Conceder

O Anexo 3.1 apresenta os resultados desta avaliagdo para a massa de participantes ativos,
registrando o valor que assume a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC) com
base no regime financeiro ¢ no método de financiamento adotados. A tabela abaixo sintetiza esses
resultados:

TABELA 8 - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER EM 31.12.2019

Parimetros Valores

Valor Atual dos Encargos {+) RS 17.019.500,79

Valor Atual das Contribuigdes Futuras (-) RS (1.341.26647)

Dos Partcipantes ativos (-) RS  (188.070,21)

Da Patrocinadara (- RS  (17847317)

Da patrocinadora sobre 0s beneficios fulLros () RS (974.7843)
 Velor Atual 6e recesta com Jois RS (4480)

PMBAC (31.12.2019) R$ 15678.234.31

7.3.2. Provisco Matematica de Beneficios Concedidos

O Anexo 3.2 apresenta os resultados desta avaliacdo para a massa de participantes assistidos,
registrando o valor que assume a Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) para os
beneficios avahados com base no regime financewo adotado. A tabela a seguir smfetiza esses
resultados

TABELA 9 - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM 31.12.2019
_———

Parametros Valores
Valor Atual dos Encargos () RS 27134462442
Valor Atuel das Contnb, do Patroc. s/ Beneficio (-) RS (14.197.30561)
PMBC (31.12.2019) RS 257.147.31881
R

Ressalta-se que, por definicdo. sdo nulas as Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos
¢ a Conceder dos compromissos avaliados em Reparticdo Simples.

7.3.3. ProvisGo Matematica a Constituir

A Provisio Matematica a Constituir registra os valores do Servigo Passado ¢ do Déficit

Equacionado.
TABELA 10 - PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR EM 31.12.2019
Parametros Valores

Provisao Matematica a Constituir (-) RS (78.194.840.40)
{-) Senvigo Passada (RTSA) RS (67.334.130.27)
(-} Deficit Equacicnado R$ (10.860.710.13)
(<} Patrocnadories) RS (5.288.17481)
{-) Participantes R$  {250.79028)
(<} Assistidos R$ (5321.745.24)

lRodarte Nogueira
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A “Reserva de Tempo de Servico Anterior (RTSA)” foi dimensionada em 2000 e atalizada
com juros atuariais ¢ commegdo monetiria vinculada ao Indexador do Plano até a data da Avaliagao
Atuarial.

A negociacao do pagamento da RTSA junto ao Ministéno do Planejamento e dos Transportes,
sendo pouco mais de RS 15,5 milhdes devida pela VALEC e quase RS 51,8 milhdes pela Unido,
totalizando RS 67.334.130,27 em dezembro/2019, esta em tratativas avangadas com manifestagao
da consultoria juridica do GEIPREV como de provavel recebimento.

Ji como “Deéficit Equacionado™ registra-se o valor atual dos fluxos contrbutivos previstos,
nessa avaliagio, pela aplicagdo das aliquotas de contnbuicdo extraordinarna mensal de participantes,
assistidos e patrocinadores, estabelecidas no plano de equacionamento de déficit com vigéncia de
Julho/2018 até maw/2029, conforme descrito na Tabela 15 do itemn 9.5, apos revisdo realizada em
06/2018.

7.4.  Fundos Previdenciais
O Plano em questio ndo possit Fundos Previdenciais registrados em 31.12.2019.

7.5, Situacco Econdmico-Financeira do Piano

O Balancete Contabil de 31.12.2019 do Plano GEIPREV apresenta a configuragio indicada no
Anexo 4, sintetizada a seguir, quando registradas as provisoes matematicas dessa avaliagio, o qual
revela superavit técnico de 10.82% do Patnmanio de Cobertura do Plano:

TABELA 11 - BALANCETE ATUARIAL DE 31122019

Ativo (RS) Passivo (RS)
Disponivel 333.210 | Exgivel 3514792
Reaizavel 232812.323 | Patriménio Social 220665648
Gestdo Previdencal 503,575 | Patnménio de Cobertura do Piano 218230382
Gestdo Adminstrativa 2,676,044 | Provisio Matematica Toll 194630.713
nvestimentos 220331.803| PMBC 257147318
PUBAC 1567824
Provisbes Matemaiicas a Consbtuir [78.194.840)
() Servigo Passado (67334.130)
-) Défict Equacionado (10.880.710)
Superavit 23 608.669
Fundos 11.426.266
Fundos Adminisirativos 11.260.348
Fundos dos Investmentos 156918
Total do Ativo l 233.160.440 | Total do Passivo 233 160,440

PMBC Prowsano Malemétca de Beneflocs Concadedos
PMBALC: Provisio Matemiaca de Benefinos a Conceder

Rodarte Nogueira
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As provisdes matematicas apresentadas consideram as contribuigdes patronais paritarias com
os assistidos, na forma definida no plano de custeio (item 9) e que, de acordo com mformagoes
prestadas pela Entidade, sao de responsabilidade da Umido. Contudo, tais contribuigées, nao estio
sendo vertidas ao Plano Basico do GEIPREV, situagdao que podera comprometer a solveéncia do
plano. O saldo devedor acumulado em 31.12.2019. de RS 43.653.702.39, em que R$ 28.717.769,64
refere-se as contribuigdes normais ¢ RS 14,935.932,75 as contribuigdes extraordinarias”™. De toda
sorte, de acordo com o mformado pela entidade, as negociagdes para regulanzagio dessa sitnacio e
pagamento dos débitos estio em estigio avangado, com manifestagio da consultonia juridica do
GEIPREV de provivel recebimento.

Além da RTSA e do débito supra, também estdo em avancadas tratativas as negociagdes do
débito referente as OFND, no valor de RS 3225794371, em 31.12.2019, sendo a Acdo ja
transitada em julgado, aguardando sentenga, conforme informado pela entidade.

As provisoes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 sao aproximadamente I,70% superiores
aquelas deternunadas na avaliagao de 2018 e atualizadas por recorréncia ate 31,12,2019,

Como nio ocorreram alteragoes de premissas e hipoteses atuariais, a vanagao das Provisoes
Matematicas ¢ decorrente das atualizagoes cadastrais da base de dados ¢ da reavaliagio da taxa de
capitais de cobertura.

7.5.1. Da Desfinagdo e da ufiizagao do Superdvit

A alocagao do superavit do plano ¢em Reserva de Contingéncia ¢ Reserva Especial para
Revisdo do Plano devera seguir o que determina a nova redagido do art. 15° da Resolugio
CNPC n° 30/2018:

Art. 15° O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constituigdo
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
Suturos e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formmla, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passive do plano)] x PM.

Aplicando-se a formmlagdo acima para a duragdo do passivo do Plano, 9,14 anos, apurada
conforme fluxo do passivo projetado para 31.12.2019 tem-se¢ como limite para a reserva de
contingéncia;

Reserva de contingéncia = Minimo {25% x 194.630.712,72;{10% + (1% x 9,14)] x 194.630.712,72) = 37.252.318 41

* Valor atualizado conforme o Paragrafo Unico do Art. 98 do Regulamento do Plano. o qual estabelece que “nos
confratos com participantes, assistidos, autopatrocinados e os optantes pelo beneficio proporcional diferide, e
nagueles celebrades com terceiros, em caso de atraso de pagamento, serd cobrada a multa de 2% (dois por cento),
Juros de mora a base de 1% (um por cento) ao més e corvegio monetdria avaliada pelo INPC, encargos esses
incidentes sobre o débiro em atraso ™,

Rodarte Nogueira
constora em estatistica e oluaxia 12

el desividdes wot9-cere-avos KA



Como o montante a ser alocado em reserva de contingéncia é igual ao resultado superavitano
do Plano, apurado em RS 23.608.669,00, em 31.12.2019 nao ha constituigio de Reserva Especial
para revisdo do plano de beneficios.

8. Cusfos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atal da folha de salano-de-participagéio, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagio a referida folha. Assim, o
custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método ¢ obtido aplicando-se a folha de salano
de participagio do ano o percentual do custo global.

Por comresponder a um valor medio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patnimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avahados pelo método agregado pode nao
corresponder a contribuigdo normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
proximos 12 meses ¢ identificado ao montante das contribuigbes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito vigente

A tabela a seguir registra as contribuigées normais previstas para serem pagas em 2020, ora
expressas em valores monetirios, ora em percentual da respectiva folha de salario-de-participagéo,
obtidas com base no fluxo do passivo dessa avaliagdo atuarial, elaborado para atendimento a
PREVIC, porém, posicionado no micio do exercicio ¢ acrescido do custo dos beneficios avahiados
em regune de repartigao:

TABELA 12 - Fonte dos Recursos de 01/2020 a 122020
O —

Especficagdo |Participantes | "y O™ |  Assistidos | PO | payocinagor |%FON | roqy
Custo Total RS 533479332
Contrib.Previdenciarias | RS 56.872,57 | 10,10% | RS 2680.363,88| 12,72% | RS 2597.556.86 | 12,00% |R$ 5334793 32

Nomais R$23.17854 | 4,12% |R$1008069,50| 005% | RS 1.83260723| 847% |R$3.76394527
Extraomdindnas RE3360404| 508% |RS 77220438| 366% |RS 764.85953| 3.53% |RS 157084805

O custo normal médio do Plano em 31.12.2019 estava mensurado em 17,39% da Folha de
Salinos de Contribuicdo, apurado de acordo com os Regimes Financewros e os Métodos de
Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano.

Comparativamente a0 exercicio anterior, o custo do Plano reduzinv em 1,38 pontos

percentuais, visto que, na Demonstracao Atuarial de 31.12.2018, o Custo Normal do Ano estava
registrado em 18,77%.

Rodarte Nogueira
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9. Plano de Custeio Vigente

No dimensionamento do fluxo contnibutivo futuro, admitmn-se o Plano de Custelo Vigente
para avaliagdo da situagdo economico-fmanceira do Plano. Cumpre ainda destacar que, ante o
resultado superavitario apurado, o Plano de Custeio devera ser mantido para 2020, o qual prevé o
recolhimento de contribuigdes mensais de participantes, assistidos e patrocinadores na forma
estabelecida a seguir.

?9.1. Paorticipantes Ativos
2.1.1. Optantes pelo minimo etdaric de 55 anos:

TABELA 13 - Percentuais para o minimo etirio de 55 anos

Base de Calculo Taxa (%)
Salério-de-Participacdo Vanavelde 2,2% a30% '
Saldrio-de-Participagdo - (TP/ 2) 2,0%
Salario-de-Partici -TP 13.0%
" Esse percantia & detnifo ém fungdo i dade de inscricio do paricisante mo plano, lnitada 3 30 anas, de
acorda com & saguinie fonmuia

TSP ——— [[ m'[ldulcnarmmrdo -18:0] | l ll

1 TP é0 Telo Previdencial
?.1.2. Optantes pelo minimo etaric de 58 anos:

TABELA 14 - Parcentuais para o minimo etario de 58 anos

Base de Caloulo Taxa (%)
Saldrio-de-Participaco Vanavelde 22% a3,0%'
Salario-de-Participagdo - (TP2/ 2) 2,0%
Salério-de-Participacdo - TP 7.0%
! Esse peveantual @ defnido em fungdo da idade de inscrydo do parcipante no plano, Imitada a 30 anas. de
Ao coyn @ segunke Memda

Percennial = 2.2% + 0.8% x mif “ nm[idndannnutn;do 131)] t Il-

27P & o Telo Prendencal

9.2. Participantes Assistidos
a) Optantes pelo mimmo etano de 55 anos: 13% sobre o beneficio a que fizer jus;
b) Optantes pelo minimo etano de 58 anos: 8% sobre o beneficio a que fizer jus.

9.3. Patocinadoras
a) Contnbuicdo normal: 1gual a 94.8971% das contribuigdes que os participantes e assistidos
pagam globalmente;
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9.4, Aulopatrocinado

Os Autopatrocinados deverdo recolber ao plano além das suas contribuigoes, calculadas
mediante aphicagdo sobre o salanio-de-participagio das taxas contnbutivas fixadas no plano de
custeio para os participantes ativos, as comrespondentes contribuigdes que senam de
responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam wvinculados, incluindo a contribui¢io para a
cobertura das despesas administrativas,

9.5. Contribuicoes Extraordindrias - Aliquotas Vigentes

O resultado da Avahagiao Amarial de Fato Relevante de julho/2018 possibiliton a redugdo das
Contrnibuicoes Extraordinarias estabelecidas no PED em 88%, cuja redugdo foi objeto de
deliberagao e aprovagao pelos orgios Estatutarios da Entidade. Assim, o Plano de Equacionamento
de Deficit de 2011, for alterado a partir de julho/2018, passando a vigorar com a aplicagio dos
seguntes fatores multiplicadores, para determinacio das Contribuigdes Extraordinanas:

TABELA 15 - PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO DA AVALIAGAO ATUARIAL DE 2011
(Fatores Multiplicadores sobre as contribuicdes e beneficios vigentes)

CONTRIBUI CONTRIBUICAO CONTRE
EXTRAORDINARIA DOS EXTRAORDINARIA DOS EXTRAORDINARIA DOS
Periodo PARTICIPANTES APOSENTADOS POR IDADE E = APOSENTADOS POR INVALIDEZ
(Fator a ser aplicado a TC* (Fator a ser aplicado & E PENSIONISTAS (Fator a ser
contribuicio regulamentar contribuicdo regulamentar aplicado ao valor da Prestagio
vigente) vigente} Previdenciaria)
De 0172019 a 05/2019 0,180 0,180 0,014
‘De 06/2019 a 0572029 0327 ' 0327 ) 002%

9.6. Custeio Administrativo

Para o custelo admimstrativo do Plano. fo1 considerada a destinacao de 9% das contnbuigoes
normais, adicionais e dos beneficios pagos pelo Plano, conforme Resolugdo n® 07/2011 — CD de
16/12/2011, que aprovou as politicas de mvestimentos e orgamento do plano de beneficios, gestio
administrativa — PGA, de custeio e aplicagio do patrimonio.

10. Sumdario

Consoante o que determinam a Resolugio CNPC n° 30, de 30.10.2018, a Instrugdo Previc n®
10, de 30.11.2018, e as boas praticas atuanais, a Rodarte Nogueira elaborou o Relatorio de Estudo
de Adequagio de Hipdteses Atuariais (RN/Geiprev n® (03/2019, de 06.12.2019), recomendando
para a Avaliacio Atuanal de 2019, as alteragoes da tabua de mortalidade geral, da AT — 83 para a
AT — 2012, da tibua de entrada em invalidez, da Alvaro Vindas para Grupo Americana, e da
mflagio, de 4,00% para 3,60%.
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Entretanto, conforme Carta CT n° 16/2020, a Diretoria Executiva do GEIPREV optou por nio
alterar nessa avaliagio as hipoteses recomendadas, mantendo aquelas utilizadas na Avaliagio
Atuanial de 2018, prefenndo proceder a alteragio apos o recebimento de valores da RTSA ¢
Pandade da extinta Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT, ex-
patrocinadora do GEIPREV, que estio em fase final de negociacdo com previsao de recebimento
em 2020, fato que devera ensejar uma Avaliagdo de Fato Relevante.

De toda sorte as alteragoes das premissas supracitadas elevam as provisoes matematicas em
aproximadamente R$ 12 milhoes, resultado que ndo modifica a situagiao do Plano dado o superavit
técnico de RS 23,6 milhdes em 31.12.2019.

A taxa real de juros atuanal foi mantida em 5,50% a.a. no exercicio de 2019, acompanhando o
estudo téenico de adequacio ¢ aderéncia da hipotese de taxa de juros atwarial utilizada no desconto
a valor presente das obrigagoes atuariais do Plano Basico do GEIPREV (RN/002/2019/GEIPREV).
A refenda taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa parametro de 4,09% a 6.24%, estabelecido
pela Portana n° 300/2019 para a duraciao do passivo do plano de 10,10 anos, apurada na Avalhiagao
Amarial de 2018.

Quanto aos Regimes Financeiros ¢ Métodos Atuariais, admitiu-se nessa avaliagdo o Regime
de Capitalizagio e 0 Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto o auxilio-
doenga e o peciilio por morte para os quais se adotou o Regime de Repartigdo Simples. Neste caso,
@ esperada a elevagao gradual das taxas de repartigdo e. consequentemente, das taxas contributivas
do plano, a menos que os ganhos financeiros ¢ atariais compensem a pecessidade desse aumento.

As provisoes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 sio aproximadamente |,70% superiores
aquelas determinadas na avaliagao de 2018 e atualizadas por recorréncia até 31.12.2019.

Como nio ocorreram alteragoes de premissas e hupoteses atuanais, a vanagao das Provisoes
Matematicas ¢ decorrente das atualizagoes cadastrais da base de dados ¢ da reavaliagao da taxa de
capitais de cobertura,

Sobre a situagdo economico-financeira do Plano Basico do GEIPREV, tem-se que o confronto
das Provisdes Matematicas reavaliadas com o Patnmonio de Cobertura do Plano constitido em
31.12.2019 revela superavit téenico de RS 23.608.669,00, comrespondente a 12,13% das Provisdes
Matematicas de Beneficio Definido ou de 10,82% desse Patrimonio.

A alocagdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para
Revisiao do Plano devera seguir o que determina a redacao do art. 15° da Resolugao CNPC n®
30/2018.

Como o limite da reserva de contingéncia (RS 37.252.318.41) e superior ao resultado
superavitario do Plano, apurado em RS 23.608.669.00, em 31.12.2019, todo o resultado foi
registrado em Reserva de Contingéncia.

Rodarte Nogueira
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Ante o resultado superavitario apurado em 31.12.2019, devera ser mantido para 2020 o Plano
de Custeio vigente em 2019, o qual prevé o recolhimento de contribuigoes mensais normais e
extraordinanas de participantes, assistidos ¢ patrocinadores na fonma especificada no item 9.

Vale ressaltar que estdo em avancadas tratativas as negoctagoes dos seguintes deébitos para
com o Plano, ewjos valores abaixo estio posicionados em dezembro/2019:

1) OFND: RS 3225794371 - Agio ja transitada em julgado, aguardando sentenga;

2) Recollimento da contribuigiao patronal pela paridade Contributiva com os assistidos:
RS 43.653.702,39 — Negociagoes em estigio avangado ¢ manifestagio da consultoria
juridica do GEIPREV como provavel o recebimento; e

3) RTSA: 67.334.130,27 ~ Esta em fratativas avangadas com manifestagdo da consultona
juridica do GEIPREV comeo provavel o recebimento.

Por fim, em consondncia com o Art. 6° da Resolugao CGPC n° 29, de 31.08.2009 e com o
Regulamento do Plano de Gestio Administrativa, registra-se que o lmnite anual de recursos
destinados a gestao administrativa do Plano, genido pelo GEIPREV, sujeita a Lei Complementar n®
108, de 29.05.2001, serd de 1% dos recursos garantidores deste, no ultimo dia util de cada exercicio.

Belo Honzonte, 04 de maio de 2020.

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuana

CIBAN® 070
;J-rrmio Flp Tes Soore (2,7.._—- 2
< Amanda Elisa Dias Soares assia Maria ira
Suporte Técnico Atuarial Responsavel Técnico Amarial
MIBA/MTE N° 2,992 MIBA/MTE N° 1.049

Rodarte Nogueira
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Relatorio RN/GEIPREV n° 001/2020
ANEXO 1 - Resumo do Plano de Beneficios e Custeio
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ANEXO 1 - Resumo de Plano

+ MODALIDADE: Plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, conforme normatizagao expressa na Resolugao CGPC n® 16, de 22.11.20035.

% SITUACAO DO PLANO: Fechado para novas inscrigoes.
+ MEMBROS DO PLANO

= Patrocinadora: a VALEC - Engenhana, Constiugdoes ¢ Ferrovias S/A ¢ o Instituto
Geiprey de Segundade Social

» Participantes: Sio participantes os empregados ou ex-empregados da Patrocinadora que
estejam regularmente msentos no Plano Basico do GEIPREV.

» Assistidos: O participante ou seu beneficiano que estiver em gozo de quaisquer das
prestagoes continuadas concedidas pelo GEIPREV.

* Autopatrocinado: Aquele que, em razdo de perda parcial ou total da remuneracio,
melusive em decorréncia da cessagiao do vinculo empregaticio, se¢ mantenha inscrito ao GEIPREV
pelo mstituto do autopatrocinio, recolhendo as contribuighes previdencidrias previstas no plano de
custelo para serem pagas pelo participante e pela patrocinadora,

= Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido: Aquele que, em razdo da cessagio do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e apos o cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de
vinculagdo ao plano de beneficios, se mantenha inscrite junto ao GEIPREV. sem pagar
contnbuigoes previdencianas, fazendo jus a um beneficio proporcional na data em que teria direito
a0 recebimento de uma aposentadoria plena programada.

« BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E INSTITUTOS: O Plano prevé a concessio dos
seguintes beneficios, além do direito aos institutos de Portabilidade, Resgate ¢ Autopatrocinio;

= Aposentadona por Invalidez;

= Aposentadoria por Idade;

= Aposentadonia por Tempo de Contnbuigdo, inclusive sob a forma antecipada;
» Aposentadona Especial:

= Auxilio-Doenca;

= Pensio por morte;

= Auxiho-reclisao;

= Abono Anual:

= Pecnlio por Morte;

= Beneficio decorrente da opgao pelo BPD.

Rodarte Nogueira
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# QUANTO AOS OPTANTES PELO BPD E SEUS BENEFICIARIOS: Ao optante pelo
BPD serdo concedidos os beneficios previstos no Regulamento, excluidos os auxilios-doenga e
reclusio, avaliados como se prevalecessem, para o optante, as hipoteses sobre a evolugio do salino
e dos beneficios da prevideéncia oficial admitidas no plano de custelo vigente, na data da opgiao,
porem todos reduzidos na proporgao entre o valor da reserva matematica do participante em relacao
a0 beneficio pleno programado ¢ o total dos valores atuais provavers dos encargos futuros com
todos os beneficios assegurados ao mesmo participante.

+ CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: O valor inicial dos beneficios de
renda continuada correspondera ao excesso do Salano-Real-de-Beneficio sobre o valor do beneficio
da aposentadona concedida pela Previdéncia Social (INSS), real ou lupotético, conforme o caso, e
serd acrescido do abono de aposentadoria quando o beneficio for concedido apos 30 (trinta) anos de
contribwigio para ¢ Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), respeitando-se, no que couber, o
valor minmmeo do bepeficio micial.

+ SALARIO - REAL - DE - BENEFICIO (SRB): Corresponde 4 média aritmética simples
dos salarios-de-participacao referentes ao periodo dos 12 (doze) tiltimos meses anteriores ao més do
afastamento, corngido mes a meés pelo indice adotade pelo INSS para apuragao do salaro de
beneficto, ou pelo indice acumulado que cornge as cademetas de poupanga, excluida a parcela dos
Juros, o que for mator.

% SALARIO - DE - PARTICIPACAO (SP): No caso do participante, o SP equivale ao total
das parcelas que Ihe sio pagas pela patrocinadora, a titulo de remuneragéo, limitado a 3 (trés) vezes
o maior valor-teto do salario de beneficio da previdéncia oficial — INSS. No caso do assistido, o SP
equivale ao provento da aposentadoria previdencial ou auxilio-doenca concedido pelo INSS.
acrescido da renda que lhe for assegurada por forga do regulamento.

< BENEFICIO MINIMO: O valor inicial do beneficio mensal de prestagio continuada nio
podera ser inferior ao maior valor entre: 0,5% do montante financeiro das contnibuigoes acumuladas
pelo participante e 10% do salario-real-de-beneficio.

% COTAS DE PENSAO: A cota familiar de pensio é de 80% e a cota mdividual é igual a
oitava parte da cota famihar.

% REAJUSTE DOS BENEFICIOS: As prestagoes previdenciarias asseguradas por forga do
Regulamento serdo reajustadas, pelo menos uma vez por ano, pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acumulado, do Instimto Brasilewo de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou pelo indice que vier a substitui-lo

Rodarte Nogueira
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& CONDICOES GERAIS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA PROGRAMADA:

A renda de aposentadoria supletiva sera concedida ao participante que a requerer, desde que:

% Tenha completado 120 meses de contribuigdo para o Plano;

< Faga jus a wma aposentadoria pelo Remime Geral de Previdéncia Social ou por
qualquer outro regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

< Tenha atingido a idade minima:

o Aposentadoria por tempo de contnbuicdo: 58 (cmquenta e oito) ou 55
(cinquenta ¢ cinco) anos de 1dade, conforme opgao pelo plano de custeio
correspondente;

o Especial: 55 (cinquenta e cinco) anos;

o Aposentadoria por tempo de contribuigao ou especial na forma antecipada:
qualquer idade.

#+ FONTES DE CUSTEIO: O custeto dos beneficios oferecidos pelo Plano é atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

<+ Contribii¢do nonnal mensal dos patrocinadores, dos participantes ¢ autopatrocinados
e dos assistidos em gozo de aposentadonia programada que recebem o abono de
aposentadoria;

< Contribuigdes extraordinarias dos participantes ativos e autopatrocinados (joia).

< Contribuigao extraordinaria mensal da PATROCINADORA, fixada amarialimente,
para mtegralizagdo da reserva de tempos anteriores, reserva de servigos passados ¢
outras finalidades nao mcluidas na contnbuigao normal;

< Confribuigdo facultativa do participante, autopatrocinado e optante pelo beneficio
proporcional diferido;

< Dotagdes da patrocinadora;

Receita de aplicagio do patrimonio;

<+ Doagoes. subvengoes, legados, elc.

@

+ DEMAIS INFORMACOES: Consultar o Regulamento do Plano.

Rodarte Nogueira
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Relatorio RN/GEIPREV n® 001/2020
ANEXO 2 - Taxas de Reparticgo Simples e por Capitais de Cobertura Quinquénio
2020/2024
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Relatorio RN/GEWPREV n® 001/2020 - Anexo 2
GEIPREV - AVALIACAO ATUARIAL DE 10,2019
Taxas de Reparticdo Simples -5 anos

Juros atuarials: 5,5% a.a e Fator de Capacidade de 98 1%

Rotatrvidade Anual: nula

C real dos salarios: Nulo

Mortalidade Geral: AT &3 Segregads; Mortalidade Invaidos: AT 49 Mesculina sgravada em 100%, Entrada
invalidez: Alvaro Vindas

Encarge madio de herdeiros: Familia Padrao (BC) J Familla Padrao (BAC)
Custelo Administrativo: 9% sobre as contribuicbes

Parametros | Valores

Reservas Matematicas do 1° ano R$ 701.752,04
Reversio em pensdo da iposentadona RS

Reversio em ponsio da malider RS

Auzelin - doonga RS &76,66
Pecilio por morte am alnadads RS 101974
Pecdin na aposentadors programads RS 5891522
Pecifio na aposentadona por invaldez R$ 0.MD A3
Pensio por morte em advidada R$

Resgals R$

Compromisso Liguido para o 1° ano RS 701.752,04
Compromisso stuarial para o 1° ano - com carregamento administrativo R$ T71.1%6,09
Folha do 1° ano R$ 22.703.836,61

g

Taxado 1" ano E
Reservas Matematicas do 2° ano RS 74370368
Compromisso atuarial para o 2° ano - com carregamento administrativo RS 823.850,21
Folka do 2* ano R$ 22434314 97
Tixa do 2° ano TN
Reservas Matematicas do 3° ano R$ T8 45670
Compromisso atuarial para o 3° ano - com carregamento administrativo R§ B77.424.95
Folha do 3" ano R$ 21.541.010.21
Taxa do 3° ano 4.079%
Resecvas Muteenticas do 4° ano RS 846.270,63
Compromisso atuarial para o 4° ano - com caregamento administrativo RS 932.165,52
Folka do 4° ano R$ 20.833.570,99
Taxado d4° ano 4461
ey

Reservas Matematicas do 5° ano R$ 898 536, 15
Compromisso atuarial para o 5° ano - com carregamento administrativo R$ 987.402,36
Folba do 5 ano R$ 20.235.508,67
TmdTs L
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Relatério RN/GEIPREV n° 001/2020
ANEXQO 3 - Provisces Matemdticas em 31.12.2019
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Relatorio RN/IGEIPREV n® 001/2020 - Anexo 3.1

GEIPREV - AVALIACAO ATUARIAL DE 12/2019

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder em 31.12.2019

Regime Financeiro: Capitalizacio e Reparticdo Simples para Auxilio-Doenca e Pecalio
Método Atuarial: Agregado

Juros atuariais: 55% aa_ e Fator de Capacidade de 98 1%
Rotatividade Anual: nula
Crescimento real dos salarios: Nulo

Mortalidade Geral: AT 83 Segregada; Mortalldade Invaidos: AT 49 Masculina agravada em 100%; Entrada Invalidez
Alvaro Vindas
Encargo médio de herdeiros: Familia Padrao (BC) / Familia Padrio {BAC)

Custeio Administrativo; 9% sobre as contribuicbes

Aposentadona programada RS 15319294 31
Contnbuio do Paropante sobre Beneficios da Geragho Atual RS {1027 089, 83)

Reversdn am pensio da aposentadona RS 2662007 47

Aposentadona por Ivabdaz RS 21 58891

Reversan em pensao da ivaldez RS 6965 14

Auxlio - doanga RS

Peciio em Anwdade RS

Pecio na sppsentadons programada RS

Peciio na aposentadorss por rvalidez RS

Pensho RS ¥ 7348

Resgate RS

Total dos Encargos R$ 17.019.500,79

Outras contnbugdes da Geragso Alual RS (366 543, 33)
Valor Ansg das Contnbies puras dos Pancpantes RS (188 070,21)
Vakor Absdf dos Cartrbues puras palonss RS (178.473.17)

Contributes do Patroonadors sobre Benelicos da Geracdo Al RS (974 678 49)

Valor asid de receta com Joia RS (44 60)

Total das Contribuigoes Futuras RS (1.341.266,47)

Valor Atugl da Foha Salarad com Limse RS 5 450 586,83

Vot Al da Foha Saiansad sem Limse RS 5 450 586,58

Viskar Aluad do Fola Futuee Aposentado RS 15319294 31

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder RS 15.678.234.31

Familia Padrio:

- Esposa 4 (quatro) anos mals nova;

« 2 [dois) filhos dependentes, com diferenca de 1 (um) ano na idade;
- 0 filho mais novo atinge a maloridade quando o participante completa 55 (anos);

RODARTE NOGUEIRA
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Relatorio RN/GEIPREV n* 001/2020 - Anexo 3.2

GEIPREV - AVALIAGAO ATUARIAL DE 12/2018

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos em 31.12.2019

Regime Financelro: Capitalzagao e Reparticao Simples para Auxillo-Doenga e Peculio
Método Atuarial: Agregado

Juros atuarfals: 5.5% a.a e Fator de Capacidade de $8,1%
rvidag \nua

totati nuls

Crescimento resl dos saliricn: Nele

" Geral: AT 33 Segregada; M AT45M gravada em 100%; Entrada Invabidez:
Avweo Vindey Encargo medio

de herdeiros: Famiia Padrao {BC}/ Famila Padrao (BAC)
Custelo Administrativo: 9% sobre as contribulgtes

3 271 I EM 42
Auzilo - Doenca RS -
N de asmstides -
Tetsk do Benalicios INSS RS -
Totsd de Suplementoctes Rt -
Totel das Comntugdes L]
Prowtidio g0 Bamafici Supiivoe RS -
Provesio da Contibogio do b Sobre b RS
Provialo da Reversdo om Pensio RS -
Provisic do Pecito Rt
Apoaentadoria por Imadidez RS 4361482 08
N de ammstidos El
Totad do Benatiaes INES s T4
Totsé o Suplemantagdes L ] W12
Totik s Conmbucdes RS -
Provisio co Beneficio Supletvo fs 2640867 15
Provsio da Contrbagio o zaten barer: Rt R
Provisio dn Rewtslo em Pessio RS 1710624 B8
Provisio e Pecito R
Apossntadoria por Idade RS S5M08 M
N % asmstdos 32
Tot & Beneficics INBS RS 128290 69
Totud de Suplementagtes Rt 17454 04
Totsd dos Comnbugdes s 14001 40
Prowsdic do Beralicn Suphivo RS prEy Lk
Provisdo da Conirbang o do paticeants sotrs benefians R 11352 131 5%
Provisdo 2a Reverslo am Penslo RS 3518006 45
Provisio de Pectto L3 -
Ap ria por 1. de Servige/C 5 Rt 191.772.268 6%
N de ammstics b
Totat de Benelioos INSS nt TOLE1 08
Tota o0 Supletrantacies RS 1382 673 60
Total dos Contabugdee At 186 543 08
Prowisdo do Benalicio Supletvo RS 165037 3479
Provisio ca Contrbaigdc do obre bened s (15426 30 8
Provisho cu Rewensdic sm Pessio s A0 160 77370
Provisio de Peciio RS -
Aposentadoria Artecpada RS samn
N’ o esishioos 2
Totad de Benetioios INSS Rt 916334
Totat de Suplemantagbes Rt 12808
Tota# s Condtugins RS 151024
Provisia co Benaflzs: Swplotho a% 330908358
Provisic da Contrbagbo do wobre banef Rt (200 482 5
Provisho dn Rawndo we Pesis £ 41547231
Provisho de Peciio s
Peraso Rt 47 082.547 20
N* de pennien 4]
Total de Suplemantagbes RE 26053
oo da patrocinadons sobre RE {94.197.305 51)
Provisks Matemitica de Beneficies Concedidons RS 287 147318 81
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Relatério RN/GEIPREV n° 001/2020
ANEXO 4 - Balancete Atuarial de 31,12.2019
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Relatorio RNGEIPREV n® 001/2020 - Anexo 4

GEIPREV - AVALIAGAO ATUARIAL DE 122019

Balancets Atuarial de 31.12.2019

Regime Financelro: Capitalizacdo e Reparticio Simples para Auxilio-Doenca e Peculio
Metodo Atuarial: Agregado

Juros atuariais: 5,5% a.a e Fator de Capacidade de 98,1%

Rotatividade Anual- nula
Crascimento resl dos sslivios: Nulo
lonalidldo Geral: ATBSQMW Invaidos: AT 49 Masculina agravada em 100%; Entrada Invalidez: Alvarc Vindas

ATVO__(RS) PASSIVO RS)
DISPONIVEL 20 3514792
585 788
REALIZAVEL 232812323 2919006
Gestio Prndanceal $03.675
Gestio Admnairtive 2976944 229665542
Invashmentos 229331803
Tiulos Pibikcos 177.632.274 INIO DE COBERTURA DO PLANO. 218.239302
PBD 166 460 059
PGA 1172215 134630713
Titukos da Divida Agrina -
Oubon 51699.529 < 2747319
piakzag 257.147.319
PERMANENTE 34907 VA Banaficios Futurcs Programadas 206712850
VA Baneficios Futurca Néo Programados 51434425
GESTAD ASSISTENCIAL -
lﬁm&m 1567824
Beneficlo Definido - Capitalizacao - Pfoylmnda 15614352
VA Beneticaos Fuluros Programados 15,979 533
(-} VA Cenlrib Fuluras Patreanedons (V77 789
(-} VA Coninb Fuliras Parbapantes (187 380)
Benaficio Definido - Capitalizacso - Ndo Programado 63883
VA Benelicios Fuluros Nilo Prograrmados 65289
(-} VA Coninb Futuras Patroonadoms 585)
(+) VA Coninb Fuliras Parbcapantes 122
() Sanvigo Passado (67 334 130)
(-) Dehcst Equaconado (10.860 7109
|SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 23608653
Rasarva de Conbnginoa 23 608 58
Reserva Especal para Revisdo do Plano =
11426266
——rs————m e =——r———————r—
Total ATIVO 233.130.440 Total PASSIVO 213.'”.‘)‘9_
Sup em % do P onio de Cobertura do Plano 10818%
Superavit am % da Provisao Matematica 12,130%
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Relatorio RN/GEIPREV n° 001/2020
ANEXO 5 - Fluxo do Passivo — Planiha Duracdo PREVIC
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Relatorio RN/GEIPREV n° 001/2020
ANEXO 6 - Tabuas Biometricas
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ANEXO 6.1 - Mortalidade Geral: AT-83*

|dade Homen!_ I Mulheres

14
15
16
17
18
19

LAV EYLELER LS EREHE LR 2ELLUERRERIEIBUZRRUNNE

———————
() 1983 US |AM Tabie - Forte: Socety of Actuanes SCA.

Rodarte Nogueira

0.0004250
0.0004350
0.0004460
0,0004580
0.0004720
0.0004880
0.0005050
0.0005250
0.0005480
0.0005700
0.0005960
0,0006220
0,0006500
0.0006770
0.0007040
0.0007310
0.00075%0
0.0007860
0,0008140
0.0008430
0,0008760
0.0008170
0,0008680
0.0010320
0.0011140
0.0012160
00013410
0.0014920
00016730
0.0018860
0.0021250
0,0023920
0.0026930
0.00300%0
0,0033430
0.0036940
0.0040570
0.0044310
0,0048120
0.00519€0
0,0055810
0,0058940
0.00640%0
0,0068320
0.0072900
0,0077820
0,0083380
0.0085630
0.0097400
0,0108300
0.0116640

constora em estatistica e oluaxia

0,000175
0,000188
0,000201
0,000214
0000229
0,000244
0,000280
0,000276
0,000283
0,000311
0,000330
0,000348
0,000388
0.000387
0,000405
0,000423
0,000441
0,000460
0,00047¢
0,000499
0,000521
0,000545
0,000574
0,000607
0,000648
0,000691
0,000742
0,000801
0,000867
0,000942
0,001026
0,001122
0,001231
0,001356
0,00149¢
0,001657
0,001830
0,002016
0,002215
0,002426
0,002650
0,002881
0,003151
0,003432
0,003738
0,004081
0,004467
0,004908
0,005413
0,0058%0
0,008633

Idade Homens Mulheres
65 00128510 0,007336
66 0,0141990 0,008090
67 0,0157170 0,008888
68 00174140 0,008731
69 00192360 0,010853
70 0,0213710 0011697
m 0,0236470 0,012905
12 00261310 0014318
73 0,0288350 0,015880
74 00317940 0017808
75 0,0350460 0,020127
76 0,0386310 0,022854
Il 0,0425870 0,025509
78 0,0469510 0,028717
7 00517550 0032328
80 0,0570260 0,038385
81 0,0627910 0,040075
82 0,0890310 0,046121
83 0,0752080 0,051888
84 0,0832300 0,058336
85 0,0608870 0,085518
86 00891220 0,073493
87 01075770 0,082318
88 0,1163160 0,092017
89 0,1253940 0,102491
90 0,1348370 0,113805
L) 0,1448730 0,125227
92 0,1554290 0137222
93 0,1666290 0,149462
94 0,1785370 0161834
95 0,1812140 0174228
96 0,2047210 0,186535
97 0,2191200 0,198646
98 0247350 0211102
99 0,2518890 0,224445
100 0.2709060 0,239215
101 0,2821110 0,255953
102 0,3156260 027521
103 0,3423770 0,237500
104 0,3720860 0,323390
105 04052780 0,353414
106 04422770 0,338t11
107 04834060 0428023
108 0,5289390 0473892
109 05793510 0525658
10 06348140 0584462
m 06857040 0,650846
12 07623430 0,724750
13 0,8350560 0807316
14 09141670 0,898885
115 1,0000000 1,000000

SN
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ANEXO 6.2 - Enfrada em Invalidez: Alvaro Vindas

klade I Homens e Mulheres Idade | Homens e Mulheres

14 0,0005750 65 00101830
15 0,0005750 66 0,0115420
16 0,0005730 67 0,0130870
17 0,0005720 68 0,0148470
18 0,0005700 69 0.0168520
19 0,0005690 70 0,0191350
20 0,0005680 n 0,0217340
2 0,0005500 72 0,0248950
2 0,0005600 73 0,0280860
23 0,0005700 74 0,0318040
24 0,0005720 75 0,0362750
25 0,0005750 76 0,0412520
26 0,0005790 17 0,0469190
27 0,0005830 78 0,0553710
2 0,0005860 79 0,0807180
2 0,0005960 80 0,0690840
30 0,0006050 81 0,0786080
K| 0,0006150 82 0,0894530
2 0,0006280 83 0,1018000
33 0,0006430 84 0,1158580
M 0,0008600 85 0,1318050
35 0,0008310 86 0,1500900
36 0,0007040 87 0,1708400
k1 0,0007320 88 0.1944550
38 0,0007840 89 02213830
39 0,0008010 90 0,2519880
40 0,0008440 9 1,0000000
41 0,0008930 92 -

a2 0,0009480 93 -

43 0,0010140 94

a4 0,0010880 95 .

45 0,0011740 96 -

46 0,0012710 a7 .

47 0,0013830 98 -

48 0,0015110 99 -

49 0,0016570 100 -

50 0,0018230 0 -

51 0,0020140 102 -

52 0,0022310 103 -

53 0,0024780 104 -

54 0,0027620 105 -

55 0,00308¢0 106 .

56 0,0034520 107 -

57 0,0038720 108 -

58 0,0043500 109 .

59 D,0048950 110 -

60 0,0055160 " -

61 0,0062230 112 -

62 0,0070280 13 -

63 0,0079470 4 -

64 0,0083930 115 -

~

lRodarte Nogueira
congsforia em estatistica & oluaria
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ANEXO 6.3 - Mortalidade de Invalidos - AT 49 Masculina ogrcvodo em 100%

klade l Homens e Mulheres Idade | Homens e Mulheres

14 0,0010480 65 0,0461320
15 0,0010740 66 0,0500600
16 0,0011020 67 0,0543360
17 0,0011340 68 0,0591540
18 00011680 69 0.0644040
19 0,0012060 70 0,0701840
20 0,0012480 n 0,0765440
2 0,0012960 72 0,0835420
2 0,0013480 73 0,0312400
23 0,0014040 74 0,0097040
24 0,0014660 75 0.1090020
25 0,0015360 76 0,1192180
26 0,0016120 17 0,1304320
2 0,0016360 78 0,1427360
28 0,0017820 79 0,1562260
2 0,0018940 80 0,1710060
30 0,0020060 81 0,1871860
k)| 00021340 82 0,2048860
2 0,0022720 83 0,2242260
33 0,0024260 84 0,2453380
M 0,0025940 85 0,2683560
35 0,0027820 86 0,2934180
36 0,0029880 87 0,3208660
k1 0,0032140 88 0.3502480
38 0,0034860 89 0,3823020
39 0,0037440 90 0,4169700
40 0,0040500 91 0,4543840
41 0,0044400 92 0,4948840
a2 0,0049620 93 0.5379200
43 0,0056080 94 0,5842360
a4 0,0063740 95 0,63366880
45 0,0072500 96 0,6862440
46 0,0082320 a7 0,7418460
47 0,0083140 98 0,8007040
48 0,0104920 99 0,8823360
49 0,0117600 100 0,9268300
50 0,0131140 0 0,9837400
51 0,0145540 102 1,0000000
52 0,0160760 103 -

53 0,0176800 104 -

54 0,0193840 105 -

55 0,0211300 106 .

56 0,0229820 107 -

57 0,0249200 108 .

58 0,0269520 109 -

59 D,0290840 110 -

60 0,0313240 " -

61 0,0337380 12 .

62 0,0363960 13 -

63 0,0393320 4 -

64 0,0425660 115

lRodarte Nogueira
consforia em estafistica e oluaria 3
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ANEXO 6.4 - Morbidez - Exp. Rodarte descgrovodc em 60%

Ambos os Ambos os
Idade Sevda Idade Ranos

0 0,0035 47 0,002
1 0,0035 48 0,0058
2 0,0035 49 0,0063
3 0.0035 50 0,0063
4 0,0035 51 0,0075
5 0,0035 52 0,0082
6 0,0035 53 0,0088
7 0,0035 54 0,0098
8 0,0035 55 0,0103
L) 0,0035 56 00111
10 0,0035 57 0,0118
1 0,0035 58 0.0127
12 0,0035 59 0,0135
13 0,0035 60 00144
14 0,0035 61 0.0153
15 0,0035 62 00163
16 0,0035 63 00172
7 0,0031 64 0,0182
18 0.0028 65 0,0193
19 0,0025 66 0,0203
20 0,0022 67 0.0214
Fal 0,0018 68 0.0225
7] 0,0018 69 0,0237
2 D,0014 70 0,249
24 0,0013 il 0,0249
25 0,0011 72 00248
26 0,0010 73 00249
2 0,0008 74 0,0243
8 0,0008 75 00248
2 0,0008 76 0,0248
30 0,0008 i 0,0249
N 0,0008 78 0,0249
2 0,0008 79 00248
3 0,0008 80 ou mais 0,0249
k' 0,0011 .

35 0,0012 .

k' 0,0014

I 0,018 " :

38 0,0018 - =

39 0,002t - R

40 0,0024

4 0,0027

Fv 0,0030

43 0,0034 = 2

44 0,0038 S -

45 0,0043 = .

46 0,0047 - R

Rodarte Nogueira

consforia em estafistica e oluaria
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ANEXO 6.5 - Expectativa de Vida - IBGE 2018

Ambos os Ambos os
Idade Sexos Idade Saxos

0 76,31 47 327
1 76,28 48 3240
2 7532 49 31,54
3 74,36 50 30,69
4 7339 5 2984
5 7242 52 29,00
6 7144 53 2817
7 70,48 54 2734
8 8947 55 2652
9 68,49 56 25N
10 67,50 57 249
1 66,52 58 2412
12 65,53 59 2333
13 €455 60 2255
14 8357 61 21,78
15 62,60 62 21,02
16 61,64 63 20,27
7 60,69 64 19,53
18 59,75 65 1880
19 58,82 66 18,08
20 57,89 67 17,38
Fal 56,97 68 16,68
2 58,05 69 16,01
b 55,13 70 1534
r 5421 7 1469
25 5329 72 1406
2% 52,37 73 1345
27 5145 74 1285
28 50,52 75 1227
29 4960 76 1N
30 4867 77 11,16
N 4775 78 10,64
V] 4883 79 10,13
3 459 80 ou mais 964
k2] 4499 - -

35 44,07 - a

k' 4315 . i

37 4223 "

38 4132 -

39 4041 = .
40 39,50 . Z
4 38,60 . .
2 37,70 . -

43 35,80 3

44 3591 3

45 3502 = "

46 KER T - .

— I —————————————

lRodarte Nogueiia
consforia em estafistica e oluaria

)
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V — Demonstracdes Contabeis

1. Balango Patrimonial Consolidado em 31/12/2019

GEIPREV

N TITUTO GEFREV DE
STGLRIDACE 3OCIAL

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31/12/2019

CNPEB: 1978,0004-56

CODIGO: 01564
CNPJ.: 00.529.784/0001-40

Em RS Mi|
DESPONIVEL (N4) 33 m v NS 98 "
Gestio Frevcencial 39 0
REALIZAYVEL 232812 223306 | Cestdo Acminstraiva 283 293
Gesl30 Previdencisl (N9) S08 1.040 hvestimermion 22 28

Gestio Aamnstiatva (NE) a7 2776
investimentos (N7} 22030 219.520 |EOQIVE. CONTINGENCIAL (NATI 2318 2712
THhaos Pibikcos 1rrea2 159301 Geatio Acthrs v 29%9 27ne

Criéstios Pvados & Depdsms Atho 18a7
Agdes 20881 27 45 |PATRIMONIQ 5QCIAL 220555 22R.TER
Funaos o nvestimeno 6150 G311 | Patnménio de Cobertura do Plano EALESL] 208 404
vestmenios mchtdms (N7 1) 20220 0723 Provisdes Matematicas [N.11) 154830 02408
Erprésames Francamenios 1348 1825 Benefcios Concedaos 257 147 24930
Banecos & Concemr 15678 24700
PERMANENTE (M8} 35 3 |-} Provebes Makemdticas a Constiur (72155 (T1586)
otizat an b2l Equilibrio Tecnico (N14) 234500 s0s
Resuitados Mealizagos 23408 cns
Superavt Tecnico Acumubado 23609 s015
Fundos (N12) 11428 12274
Fundos Aominsiratvos 13269 12 us
FUndos oos Mives menios 157 Ry

As iotas E 550 pies g das Demanstagles Contabes

Brasilia- DF, 31 ae dezem bre de 2019

Carios Roberto Lanaem
Owrefor Presidene o de Seguridace
CPF_ (06 88 46 1-00

Irani Dutra de Siqueira
Direlor Adminssabivo & Financero
CPF 058 76225191

Dionisio Jorge da Siva
GContks - CRODF 4437
CPF. 128087,171-72

SATVS Guacra N1, Conpurto 'L" Bloco 01, n* I8, &2, Cerro Empresaem Assis Crammubrand. 3 Ardar, Saias 201 208 - CE
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2. Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social em 31/12/2019

DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS EM 31/12/2019
CNPB: 1978.0004-56
CODIGO: 01554
CNPJ.: 00.529.784/0001-40

1. Adicoes 43701 178,756 I5.55%
* Contripupdes Mrevidencanas 5413 141.660 -96,18%
*) Resultado Fositvo Liquido 0os kivastimantos - Gestao Previdancal 33862 19,900 70.44%
(+} | Roceitas Adminstrativas 2765 16 031 82,75%
(+) Rasultado Fositvo Liguido dos vastmentos - Gestao Admins ratva 1562 1127 38 80%
(*) Constilui; &0 de Fundos de weslimento 20 2 D.00%:

2.Destinacoes —(34804)] _ (33.070) 5.24%
(=) Banel ks (29.600) (28.045) 5.54%
() Daspesas Adminis¥ atvas (5003) (4.200) 18 86%
) Consttugdo de Contingéncms - Gestao Admns tratva (201) (816) T537%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (142} 8897 145686 23394/
(+-) | Frovisas Malematces (7 .849) 74 805 -110,48%
{+-} | Superavit {Défici) Técnico do Exercico 17.504 53629 -69.99%
(+)| Fundos Adminstratvos (877) 1213 107.23%
(¢} | Fundos dos hvestmentos 29 pal 0.00%

BLPATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 31 229.665 | 220068 4.05%

As Notas Explicativas 580 partes yiegr das Dy stragies Contébers.

Brasilia - OF, 31 de dezembro de 2019

Carlos Roberto Landim Irani Dutra de Siqueira
Dyvretor Presidents & de Seguidedce [iretor Admnistrativo e Financeo
CPF 086 883 461-00 CPF: 038762 251-91
Dionisic Jorge da Siiva

Contader - CRC/ADF 4437
CPF. 128.087.171-72

SATVS Quacrs N1, Conrto 1" Bloco 01, ' 3R, &2, Cormro Empresarm Assis Crammbrand. * Ardar, Sas 201 » 208 - CEP 70040000 « BrastaOF - Fone (51) 21345841
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3. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada) em

31/12/2019

GEIPREV

MNATITUTO GEFREV DE
STGURIDACE 3OCIAL

DEMONSTRAGAQ DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA (CONSOLIDADA) EM 31/12/2019
CNPB: 1978.0004-56
CODIGO: 01554
CNPJ.: 00,529.784/0001-40

1.1. Receltas 427 17168 TATEN
Custen Admres 8o da Gestho Previdenc et 362 14426 BT A9%
Cuslon Admws rativo dos T estimontos 2340 1.548 51.74%
Taxa do Adimnistragdo deo Drprestimos o Francismentos 9 10 -10,00%
Roooins Dvolas A0 ar -2,13%
Rosultaso Fositivo Liquico dos nvastimantos 1561 1927 38 51%

2. Despesas Adm inistrativas (N13) $.003 4309 18,08%

2.1. Administragio Gestao Previdenclal 4760 3467 50.97%
Pas sonl o Encergos 2742 1792 S3.01%
T JCong o s A8 38 26,32%
Viegons o [stadus 48 14 242 856%
Servgos de Tercoros 1 680 112 40 60%
Dosposas Goras 21 183 15,30%
Doproaciagbes o A G0 10 ? 42,80%
Trivuloes 26 0 100 00%
Outras Desposas 1 o0 100.00%

22 Adm ¢ao dos nto 237 1.062 TTATH
Pessoal o Encergos (4] 893 100 00%
Tremamentos)Congrossos o Sommanos (4] 1 <100,00%
Vagans o Estedting a a ~100.00%
Secvgos do Tercoros 186 274 32,12%
Dosposas Garas 27 a0 -60,2%5%
Triutos 24 0 100.00%

3, Constitulcio/Reversdo de Contingéncias Administrativas okl 816 I8ITH

IMMMMM&M e ABTT) 1213 =107,23%
B)FUNDO ADMINSSTRATIV.O DO EXERCICIO ATUAL (A + 5) 11.269 12.140 MI
As Notas Explicalivas s80 partes ssogr das I " Conta

Brasilia - DF, 31 de dezembro de 2019

Carlos Roberto Landim lrani Dutra de Siqueira
Diratar Progidente o de Seguwidaece iredor Ady ative @ F,
CPF 086 883 46 1-00 CPSf 038 762 251-01

Dionisio Jorge da Silva
Cantador - CRCAW- 4 437
CPFE 128087 171-72

SATVS Guacra 1. Conpurto 1" Bloco 01, ' I8, &2 Cerro Empresaem Assis Crammbrand. 3 Ardar, Saias 201 # 208 - CEP 70040000 « BraateOF - Fong (51} 22134542
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4. Demonstragado do Ativo Liquido do Plano de Beneficios em 31/12/2019

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFCIOS-DAL EM 3111212019
CNPB: 1978,0004-56
CODIGO: 0155-4
CNPJ.: 00.529.784/0001-40

Em RS Mil

1. Ativos 230039 221.086 4.05%
Disponivel 194 724 -73,20%
Recebived 11772 11186 -10,72%
Investimento 218073 207176 5,26%

Thules Riblkcos 166 460 146.957 1327%
Orédiios Pvados e Deposhios 3100 3887 -20 25%
Agbes 20882 27 400 2381%
Fundos de hvestimento 6063 631 -303%
Fvestimentos Imobikénos 20220 20723 -243%
Erpréstmes 1348 1.880 -2884%

2. Obrigacdes 374 318 172.61%|
Operaconal 374 318 1761%

3. Fundos nao Previdencials 11.426 122714 -6.91%]
Fundos Admns rasnes 11260 12146 -7 22%
Fundos dos nvesimentos 157 124 22 66%

|4 Ative Liquido (1-2 - 3} 218239 208,494 467%)
Povisbes Matemalicas 194 630 202470 -3.88%
SuperavtOalicit Técrco 23600 8015 292 50%

§. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado 23817 6.023 292.11%,
a) Equibrio Técnico 23 608 6.015 292 50%
b) (+i-) Apuste de Frecficagio 8 8 0,00%
¢) (+/-) Equitno Técrco Ajustado = (a +b) 23617 6.023 2211%

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Oy stragies Contabers.

Brasilia - DF, 31 de dezembro de 2019

Carlos Roberto Landim Irani Dutra de Siqueira
Diretor Prasidents @ de Segurdads Lvretar Administrative & Financeyo
CP¥ 086 883 461-00 CPF: (138 762 251-81

Dionisio Jorge da Silva
Contadoy - CRC/DF 4 457
CPF 128.087 171-72

SATVS Quadra 1. Conpurto ‘1" Bloco 01, n* A, &2 Cormm Empresarm Asss Crammubrand. 3 Ardar, Saias 201 # 208 - CEP 70040000 « BrasteOF - Fone (51 R13-4842 4
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5. Demonstracdo da Mutagédo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios em
31/12/2019

GEIPREV

MATITUTO GEFREV DE
FEGURIDACE 3OCIAL

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEACIOS-DMAL EM 31/122019
CNPB: 1978.0004-56
CODIGO: 0155-4
CNPJ.: 00.529.784/0001-40

Em RS Mil
- Exerciol i V. =

d Atual | Anterior (%)
208,494 749701  178.10%
1. Adicoes 30707 | 175995 |  .TT.44%
*) Cantnbenigtos 5775 156 086 96 30%
(*) Resutado Fostivo dos hivestimentos - Gestio Revidencial 33.932 19909 70.44%
Z Destinacoes {29 962) (42.471) +29,45%
- Bunel icos {29 600) (26 45) 554%
(-} Custer Admns lratvo {362) (14.426) -97 A5%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1 +2) 9745 133524 -92,70%
(+-) | Provsdes Matemiticas (7 849) 74 895 -110,48%
(+-) | Superdvt {Dehct) Tecrco do Exerccio 17 54 48 629 -80.99%
BLATIVOQ LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +.3) 218.233 208.434 4.67%
CLELNDOS NAO PREVIDENCIAIS 11428 12214 £31%
{+-) Fundos Admres tradvos 112080 12.146 -1.22%
(*f) | Fundos dos investmentos 157 128 22.66%

As Notas Explbcativas s8o partes infegrantes das Demonstragdes Contabeis

Erasilia - DF, 31 de dezembro de 2019

Carlos Roberto Landim Irani Dutra de Siqueira
Dirator Prasidente & de Seguwidade Dirssor AV SErativo e Financero
CPF 086 883 461-00 CPF (038 762 25191
Donisio Jorge da Silva

Contadry - CRODF 4437
CPF 128087 171-72

SATVS Quadrs M1, Conprto L* Bloco 01, i 3R, &2, Carmm Empresaes Assis Crammbrand. 3 Acdar, Saizs 201 #7208 - CEP 7040000 « Braate OF - Fone (81) 2134541

5

Relatdrio de Atividades 2019 — Geiprev — ANO XLI



6. Demonstracdo das Provisdes Téecnicas do Plano de Beneficios em
31/12/2019

GEIPREV

MNATITUTO GEFREV DE
STGURIDACE 3OCIAL

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS-DPT EM 31/12/2019
CNPB: 1978.0004-56
CODIGO: 0155-4
CNPJ.: 00.529.784/0001-40

Em R$ Mil

1. Provisdes Matematicas 194.630 202479 =3.88%
1.1. Beneficios Concedidos 257147 249.336 3,13%
Banet ko Detireso 257 W7 24933 313%

1.2. Beneficio a Conceder 15678 24700 ~36,53%
Banef oo Defiro 15678 24700 -36,53%

1.3, (-) Provisdes Matematicas a Constituir (78.195) (71.556) 9,28%
(-} Servigo Passada (67.334) (61.189) 10,04%

{-) Patrocmador(es ) (67334) (61.189) 10,04%

(<) Déficit Eguacionado (10.861) (10.367) 4,77%

{-) Patrocinador(es ) (5.288) {5048) 4.75%

{-) Farticipantes (251) (394)] -36,20%

{-) Assistdos (5.322) (4 .925) 8,08%

2. Equilibrio Tecnico 23.609 6015 292.50%
2.1. Resultados Realizados 23.609 6.015 292,50%
Superavit Técnico Acumulado 23.609 8015 202,50%,
Reserva 0o Comingénca 23609 6015 292 50%

3. Fundos 187 128 22,66%|
32 Fundos dos nvessmento - Gestio Previdencial 157 128 22,68%
|4. Exigivel Operacional 374 318 17.61%
4.1 Gestio Prevdencal 38 280 9.66%
4.2 rwestimentos - Gestao Previdence! 56 28 100,00%

As Notas Explicativas $80 partes integrantes das Demanstragdes Contdbers.

Brasilia - DF, 31 de dezembro de 2019

Carlos Roberto Landim Irani Dutra de Siquelira
Diretor Presidante & de Seguidade Diretor Adimmistrative & Financeno
CPF- 086 853 461-00 CPF (038 762 251-91

Dionislo Jorge da Siiva
Contador - CRCAOF 4.437
CPF. 128087.171-72

SATVS Guacra 1. Conpurto 1" Bloco 01, ' I8, &2 Cerro Empresaem Assis Crammbrand. 3 Ardar, Saias 201 # 208 - CEP 70040000 « BraateOF - Fong (51} 22134542
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7. Notas Explicativas das Demonstra¢cdes Contabeis de 2019

GEIPREV

NATITUTO GEFREV DE
STGURIDACE SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DE 2019.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto GEIPREV de Seguridade Social € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sob a forma de sociedade civil, de fins previdenciais e ndo
lucrativos, constituido sob a égide da Lei n®. 6.435 de 15/07/1977 (revogada pela Lei
Complementar n°. 109/2001), e regulamentada pela Lei Complementar

n®. 108/2001 (que revogou a Lein®. 8.020, de 12/04/1990).

O GEIPREV tem como objetivo principal suplementar as rendas de

responsabilidade da previdéncia social e oficial aos participantes do ex-GEIPOT, que
teve como sucessora trabalhista a VALEC — Engenharia, Construgées e Ferrovias
S.A., e do quadro de pessoal do proprio GEIPREV, assim como os respectivos

beneficiarios, compreendendo os beneficios de suplementagdo de aposentadoria,

pensao, auxilio-doenga e peculio por morte.

Compéem o grupo de patrocinadores a VALEC a partir de 12/05/2008 de

acordo com a medida provisoria 427 de 09/05/2008 convertida em Lei n°. 11.772 de

17/09/2008, e o proprio Instituto GEIPREV de Seguridade Social.

A Entidade foi autorizada a funcionar pelo Ministério da Previdéncia e

Assisténcia Social, por meio da Portaria n®. 1.302, de 20/12/1978, e possui apenas
um plano de beneficios, denominado de Plano Basico do GEIPREV, na modalidade

de Beneficio Definido (BD) com o CNPB n®. 1978.0004-56.

O Plano GEIPREV em 31/12/2019 possuia a seguinte massa populacional:

Populagéo do Plano Total
Ativos 41
Assistidos - Aposentados 230
Assistidos - Pensao 85
Total 356
SATVS Guaers N1, Conpurto *L” Bloco 01, n* I8 &2 Carmro Empresarm Asss Crammubrand. 3 Ardar, Saizs 201 208 - CEP 7040000 « Braste OF - Fone (07 132542
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GEIPREV

$EGLRIDACC

MNATITYTO GEFREV DE
FOCTIAL

2. PRINCIPAIS PRATICAS E DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

Os registros contabeis e as demonstragdes contabeis seguem as regras
estabelecidas na Resolugao do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar
(CNPC) n° 29, de 13/04/2018, a Instrugdo Normativa da Superintendéncia de
Previdéncia Complementar (PREVIC) n® 25, de 17/12/2015 e a Instrugdo Normativa
da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n°®. 34, de 24/09/2009 com
alteragbes posteriores, atendendo as Normas Brasileiras de Contabilidade e CPC
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e com especificidade pelo Conselho
Nacional da Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), para as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

A estrutura contabil esta segregada em 03 (trés) tipos de Atividades ou Gestao,
compondo um conjunto de informagdoes que correspondem aos processos de
administracdo de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
quais sejam:

* Gestao Previdencial: € o ambiente contabil onde sao realizados os
registros dos eventos contabeis diretamente relacionados aos planos de
beneficios previdenciaros, previstos em seus regulamentos, fais como: as
contribuigbes dos planos, os beneficios concedidos e outros eventos
diretamente relacionados aos planos previdenciarios. Os eventos
contabilizados nesse ambiente sao efetuados de forma totalmente
segregada para cada plano de beneficios. Ainda nesse ambiente sao
registrados os valores das Provisdes Matematicas, Fundos Previdenciais e
o Equilibrio Técnico (resultado do plano), como segue:

- Provisoes Matematicas: representam os compromissos liquidos, total
dos beneficios futuros e descontadas as contribuictes futuras, dos
planos de beneficios previdenciarios calculados atuariaimente pelo
atuario responsavel pelo plano de beneficios, sendo segregada em
provisdes matematicas de beneficios concedidos, que representam os
compromissos liquidos dos assistidos e beneficianos e provisoes
matematicas de beneficios a conceder, que representam os
compromissos liquides com os participantes ativos, ou seja, aqueles que
estao em caréncia de elegibilidade;

- Fundos Previdenciais: representa um montante de recursos
previdenciarios destinados a cobertura de eventos excepcionais ou de
risco dos planos previdencianos, calculado atuarialmente pelo atuario
responsavel pelo plano; e

- Equilibrio Técnico: representa o resultado do plano de beneficios
correspondente ao excedente de cobertura patrimonial (superavit) ou a
insuficiéncia de cobertura patrimonial (déficit), acumulando-se com o
resultado alcangado pelo plano durante o exercicio financeiro. O
resultado superavitario devera ser contabilizado em reserva de
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Contingéncia e o equacionamento do déficit acumulada seguiram as
regras fixadas pela Resolugdo do Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar (CNPC) n®. 30, 10/10/2018. O Equilibrio podera ser
ajustado pela precificagao dos ativos e passivos, consoante a Resolugao
CNPC n°. 16, de 2014, Os referidos ajustes sao demonstrados em item
de apéndice da Demonstracao do Ativo Liquido do Plano (DAL), mas nao
sao registrados contabilmente, por auséncia de regra em normativo
contabil.

Gestao Administrativa: € o ambiente contabil onde sao realizados os
registros dos eventos contabeis diretamente relacionados ao plano de
gestao administrativa (PGA), previstos em seu regulamento, tais como:
receitas e despesas administrativas dos planos e da entidade, o Ativo
Permanente e o Fundo Administrativo, além de outros eventos diretamente
relacionados ao PGA. Os eventos contabilizados nesse ambiente sdo
efetuados de forma totalmente apartada de cada plano de beneficios
(gestao previdencial). Conforme a Resolugao do Conselho Nacional da
Previdéncia Complementar (CNPC) n° 29, de 13/04/2018, e IN/SPC
n®. 34/2009 e alteragbes posteriores, o PGA pode ser Consolidado
(obrigatério) ou por Plano de Beneficios (facultativo). Ao final de cada més
registra-se a participacao do plano de beneficios previdenciario no Fundo
Administrativo do PGA, consoante ao que estabelece a IN/SPC
n°. 34/2009 e alteracoes posteriores. O Fundo Administrativo € composto
do Fundo de Garantia do Ativo Pemmanente, consoante a IN/SPC
n°, 34/2009 e alteragoes postenores e o Fundo Disponivel, correspondente
ao superavit do PGA, esse (ltimo pode ser ulilizado na cobertura das
despesas administrativas.

O Ativo Permanente é registrado pelo custo de aquisicao deduzindo-se
mensalmente as depreciagdes do Imobilizado e as Amortizagbes do
Intangivel, conforme vida util definida para os bens.

Investimentos: &€ o ambiente contabil onde é registrado o gerenciamento
das aplicagoes no mercado financeiro e de capitais, operacoes com
participantes (empréstimos e financiamentos imobiliarios) e investimentos
imobiliarios. O registro contabil & efetuado de forma segregada para cada
plano de beneficios (gestido previdencial) e para o PGA (gestdo
administrativas), para esse ultimo nao se aplica registros das operacoes
com participantes. O apregamento dos titulos e papéis das aplicagoes
registradas nesse ambiente segue os seguintes procedimentos:

Renda Fixa: os titulos e valores mobiliarios sdo registrados pelo valor
efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos, acrescidos dos
rendimentos auferidos, calculados pro rata femporis pela taxa intrinseca
pactuada (marcagao na curva), para aqueles classificados na categoria
mantidos até o vencimento (que tém prazo minimo a decorrer de 12 meses,
e para os quais haja capacidade financeira e intengao em manté-los na
carteira até o vencimento), ou atualizados a valor de mercado (marcagéo a
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mercado - MtM), para aqueles classificados na categoria titulos para
negociagdo (que nao atendem aos requisitos descritos para a categoria
anterior, independentemente do prazo a decorrer), em consonancia com as
normas baixadas pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e pela Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM);

Renda Variavel: os papéis, principalmente as Agdes, desse segmento sdo
apregados pelo valor de fechamento no Ultimo dia Util de cada més na bolsa
de valores onde ocorreram maiores volumes de negociagdes. As
participagbes acionanas quando existem acordos de acionistas, o
aprecamento podera ser feito pelo valor economico da empresa onde a
EFPC possui participagao. Os papéis onde nao ocorreram negociagées nos
ultimos 06 (seis) meses, excluindo as participagoes, deverao ser aprecados
ao valor do custo histérico. Seguindo, também, as regras da Comissado de
Valores Mobiliarios (CVM),

Fundos de Investimentos: por se tratar de investimentos em fundos que
adquirem Titulos e Valores Mobilidrios para negociagao, e as cotas serem
valorizadas pelo valor dos titulos, seguem os procedimentos estabelecidos
pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), o registro na EFPC ocorre pelo
valor da cota liquida de fechamento mensal;

Investimentos Imobilidrios: os investimentos imobilidrios sdo
reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisigao ou construgdo, incluindo
honoréarios, taxas, emolumentos e demais encargos incidentes sobre a
operagao. O valor justo dos investimentos imobiliarios € obtido por meio de
laudos de avaliagao determinado por empresa ou profissional legaimente
habilitado. A depreciacao, exceto de terrenos e imoveis em construcao,
quando existentes, & calculada a taxa linear de acordo com o periodo de vida
utii determinada em laudo de avaliagdo. Excepcionalmente os Imoveis
adquiridos com recursos da Gestdo Administrativa sao contabilizados no
Ativo Permanente - Imobilizado, mantendo-se a mesma regra de
reavaliagéo,

Empréstimos e Financiamento Imobilidrios: os registros dos eventos
contabeis dessa carteira seguem os contratos pactuados com os
participantes dos planos de beneficios previdenciarios e sao reconhecidos
pelo valor histérico do empréstimo, atualizado monetariamente pelas taxas
acordadas e deduzidos, quando o caso, de eventuais provisoes para perdas;
e

Outros Realizaveis: os registros de eventos contabeis de outros direitos
dos planos previdenciarios e do PGA, cuja origem decorre de investimentos
realizados.
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2.1. PROVISAO PARA PERDAS DE ATIVOS E DAS DEMANDAS JUDICIAIS
(EXIGIVEL CONTINGENCIAL).

Os provisicnamentos para perdas dos ativos decorrentes de creditos de
liquidagdo duvidosa seguem a regra estabelecida pela IN/SPC n® 34/2009 e
alteragdes posteriores, para créditos vencidos e vincendos:

e 25% para atrasos entre 61 a 120 dias;
* 50% para atrasos entre 121 a 240 dias;
e 75% para atrasos entre 241 a 360 dias; e

e 100% para atrasos superiores ha 360 dias e quando o crédito e
considerado vencido antecipadamente (vincendo).

Nos registros contabeis das demandas judiciais no Exigivel Contingencial onde
a Entidade figura como ré, considera-se a situagdo de PROVAVEL perda,
devidamente atestado pelo advogado da Entidade e pelo Atuario do Plano de
Beneficios, quando fica caracterizado algum tipo de risco atuarial, em atendimento ao
§ 2°, do art. 12 da Resolugao do Conseiho de Gestao da Previdéncia Complementar
(CGPC)n°. 13, de 2004. Os registros contabeis seguem o que estabelece a Resolugao
do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar (CNPC) n°. 29, de 13/04/2018,
a Instrugdo Normativa da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n®. 34/2009
e alteracbes posteriores, assim como a Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n°®. 1.180, de 2009 (CPC 25).

2.2. ESTIMATIVAS CONTABEIS.

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, de
acordo com o julgamento da Administragdo para determinacéo do valor adequado a
ser registrado nas demonstragoes contabeis. Itens significativos sujeitos as essas
estimativas e premissas incluem a vida util do ativo imobilizado e intangivel, provisées
para perdas em geral, provisdes necessarias para passivos contingenciais.

As eslimativas e os julgamentos contabeis sdo continuamente avaliados e
baseiam-se na experiéncia histérica e em outros fatores, incluindo expectativas de
eventos futuros, consideradas razoaveis para as circunstancias.

3. DEMONSTRACOES CONTABEIS.

As Demonstractes Contabeis sao padronizadas pela Resolugdo CNPC n°. 29,
de 13/04/2018 e a Instrugao PREVIC n® 25, de 17/12/2015, representadas pelo
Balango Patnmonial Consolidado e Comparativo, Demonstragdo da Mutagao do
Patrimonio Social Consolidada e Comparativa, Demonstragao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada e Comparativa, Demonstracao da Mutagcao do Ativo
Liguido por Plano de Beneficios Comparativa, Demonstra¢do do Ativo Liguido por
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Plano de Beneficios Comparativa, Demonstraga@o das Provisdes Técnicas por Plano
de Beneficios Comparativa, elaboradas com os valores em moeda corrente do pais
(Reais Mil), de 31 de dezembro de cada ano.

A definigdo de ativo liquido, intrinseco no DAL, pode ser representada pela
seguinte equagao:

e Ativo liquido = (1 “"Ativo" — 2.1 “Exigivel operacional" — 2.2 “Exigivel
contingencial” — 2.3.2.2 “Fundo administrativo” — 2.3.2.3 *Fundos de
investimentos").

a) Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social (DMPS);

Neste demonstrativo sdo apresentadas as adigoes e as redugdes ocorridas
no patriménio social, com os valores consolidados dos planos de beneficios
e do plano de gestao administrativa.

b) Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
(DMAL);

Neste demonstrativo sao apresentadas as mutagoes do ativo liquido por
plano de beneficios, ocorridas no exercicio.

c) Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL);

Nesta demonstragcdao sdo apresentadas a composi¢ao dos direitos e as
obrigactes de cada plano de beneficios, e a demonstragdo da situagao
liquida de cobertura dos compromissos.

Para fins de demonstracao foi incluido o apéndice de Apuracao do
Equilibrio Técnico Ajustado, consoante a INFPREVIC n°. 25, de 2015, onde
sao demonstrados os ajustes de precifica¢do, conscante a Resolugao do
CNPC n® 16, de 2014, e o equilibrio técnico ajustado, quando aplicado aos

planos de beneficios da Entidade. Ressalta-se que, o valor do ajuste

apurado nao é registrado contabilmente.

d) Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) -
Consolidada; e

Nesta demonstracao sao detalhadas as operagoes realizadas no plano de
gestao administrativa como; custeio, despesas, resultados dos
investimentos administrativos e constituicoes/ reversoes do fundo
administrativo.

e) Demonstracado das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT).

Neste caso é apresentada a composi¢ao dos compromissos e obrigagbes
atuariais dos planos de beneficios.

A partir de 2010 foi instituido o Plano de Gestao Administrativa (PGA), pela
Resolugdo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC) n°. 28, de
2009, alterada e revogada pela Resolugao do CNPC n°. 08, de 2011, e posteriormente
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consolidado na Resolugdo CNPC n° 29, de 2018 e regulamentado pela IN/SPC n°.
34/2009 e alteragdes posteriores, com a finalidade de segregar todos os eventos
contabeis da gestdo administrativa da Entidade, registrando em balancete préprio do
Plano de Gestdao Administrativa (PGA), ndo mais havendo registro de eventos
administrativos no balancete do plano de beneficios previdenciario, sendo criada a
Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA).

Em 2010 com o advento da Resolugdo CGPC n°. 29, de 31/08/2009 houve a
mudanga no cntérno dos custeamentos das despesas administrativas, passando a
integrar o Plano de Gestao Administrativa. As Entidades subordinadas a Lei
Complementar n® 108, de 2001 passaram a ter limite maximo de transferéncia de
recursos (fontes) consoante parametro fixado no artigo 6° da referida resolugao,
ficando a cargo do Conselho Deliberativo estabelecer o limite de transferéncia no
contexto do Regulamento do PGA. No caso especifico do GEIPREV foi fixado pelo
Conselho Deliberativo o critério de Taxa de Carregamento no seu limite maximo de
9% sobre o Fluxo Previdenciario (Vide Nota Explicativa n® 13).
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A seguir apresentamos as notas explicativas dos saldos contabeis em
31/12/2019 comparadas com 31/12/2018 das Demonstragdes Contabeis:

4.  DISPONIVEL.

O saldo de R$ 333 mil (em 2018 R$ 738 mil) representa os recursos financeiros
da Entidade depositados na conta corrente bancaria de titularidade do GEIPREV.

5. REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL.

O saldo de R$ 504 mil (em 2018 RS 1.040 mil) esta representado pelas
contribuigdes a receber de patrocinador e participantes, composto da seguinte forma:

Em 2019:

Em Reais mil

Yotals. |

Normais

Extraordindrias 170 6 176
Em Atraso 282 3 285
Outros Recursos (*) 5 3

Rt S il
TOT, < A74 g
| TOTAIS | 474 30

(*) Provisdo de ContribuicBes sobre Férias.

Normais

Extraordindrias 89 R
Em Atraso 875 2
Outros Recursos (*)
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6. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA (PGA).

O saldo de R$ 2.977 mil (em 2018 RS 2.776 mil), composto da seguinte forma:
R$ 38 mil referem-se & responsabilidade de empregados (adiantamento e
Empréstimos de Fénas), RS 20 mil refere-se as despesas pagas antecipadas e
Depdsitos Judiciais e Recursais, deste ultimo as maiores parcelas referentes as agoes
judiciais do PIS com R$ 407 mil e da COFINS com R$ 2.507 mil, outros depésitos

judiciais RS 5 mil

REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS.

Em R$ Mil
INVESTIMENTOS 2019 2018
TITULOS PUBLICOS 177.632 159.301
Tltulos Publicos Federals 177632 159.301
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 3.100 3.887
Instituicdes Financeiras 0 703
Companhias Abertas 3100 3.184
AGOES 20.881 27.409|
Instituicdes Financeiras 3710 0
Companhias Abertas 171471 27.409
FUNDOS DE INVESTIMENTO 6.150 6.311
Renda Fixa 105 121
Multimercado 533 474
Imobllidno 5512 5716
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 20.220 20.723
Iméveis de Uso Proprio 3110 3.166
Iméveis para Renda 15934 16.381
Outros Investimentos Imobiliarios 1.176 1.176
OPERACOES COM PARTICIPANTES 1.348 1.889
Empréstimos 1.348 1.889
TOTAIS 229.331 219.52
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RS Ml

T IITULOS PUBLICOS FEDE ———
Notes do Tesowo Nacional - NTHA8 (%) TESOURO 177 632
. E 3.100

Debéntums PROMAN 1737
Debénltures CRTE 1.363
Fundo mobddnn HERMES 5512
Fundo de Renda Fixa HSBC - EXECUTIVO 18
Fundo de Randa Fxa BHP - TARGUS 87
Fundo de Randa Fua MELLON - PROFIX 533
TOTAL 186,882

{") Plano+PGA

Os investimentos da Entidade estao registrados contabilmente seguindo os
crtérnos de precificagdo dos titulos, em consonancia com os procedimentos
estabelecidos na IN/SPC n®. 34/2009, na Resolugdo CNPC n° 29, de 2018 e na
Resolugéo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n® 4.661, de 2018 além das regras
fixadas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e pelo Banco Central do Brasil
(BACEN) praticada no mercado financeiro e de capitais.

Os investimentos alocados no plano de beneficios previdenciarios
correspondem a R$ 218.072 mil (95%) e no plano de gestao administrativa (PGA)
correspondem a R$ 11.259 mil (5%).

A rentabilidade consolidada dos investimentos em 2019 foi de 18,38%
superando a Meta Atuarial do exercicio de 10,07%.

Existem provisionamentos para perda nos seguintes investimentos: Créditos
Privados e Depdsitos no montante de R$ 9.724 mil (em 2018 RS 11.500 mil), os
referidos provisionamentos estdao compostos pelos seguintes titulos e emissores:
CCB: R$ 1.768 mil da Flashbel Comercial Cosméticos Ltda. Debéntures nao
Conversiveis: R$ 877 mil do CREFISUL, R$ 5.649 mil da CELPAR e R$ 1.430 mil da
ULBRA Recebiveis S.A, todas registradas no plano.

Com relagdo aos provisionamentos de perdas o GEIPREV ingressou com
acoes judiciais para recuperacao dos referidos investimentos, as quais representam
contingéncias ativas, que nao sio registradas contabilmente em atendimento aos
principios contabeis do conservadorismo e da prudéncia e consoante a NBC TG 25,
a seguir detalhada:

» Crefisul Leasing S/A (dois processos judiciais). valor R$ 877 mil; 100%.
» Cel - Participagoes — CELPAR S/A: valor R$ 5.649 mil; 100%.

¢ Ulbra Recebiveis S/A: valor R$ 1.430 mil, 100%.
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» Flashbel Comercial Cosméticos Ltda.. valor RS 1.768 mil; 100%.

» Obrigagées do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND), com base no
Parecer da Consultoria Juridica JCM&B — Advogados e Consultores, sobre a
agao judicial coletiva movida pela ABRAPP, para reposi¢ao da atualizagao
monetana contratada por ocasidao da aplicagao no mencionado titulo, cuja
decisao final foi favoravel as Entidades que participaram da mesma, dentre
elas o GEIPREV, cabendo-lhe a importancia de R$ 12.868 mil a receber do
BNDES administrador do FND, cujo valor total da ac¢do judicial encontra-se
provisionado no balango do mencionado banco. A PREVIC ndo concordou
com o registro contabil das OFND como um recebivel por entender que ainda
se trata de uma Contingéncia Ativa, pois houve recurso impetrado pela Uniao
em agao rescisoria. Porém no decorrer do exercicio de 2015, a ABRAPP
como legitima substituta processual na agdo em referéncia, passou a
conduzir junto aos patronos da causa o encaminhamento da execugado
através das agoes de liquidagao por artigos de titulo judicial, as agdes foram
separadas em grupos de 10 entidades. Para a foormagao dos grupos foram
considerados os documentos comprobatcorios de cada entidade. Atualmente
existe uma probabilidade maior de recebimento do valor, devidamente
atualizado até a data do efetivo recebimento.

Foi também constituida a provisao para perda sobre as inadimpléncias das
Operagdbes com Participantes (Empréstimos/Financiamentos), para
empréstimos de RS 90 mil (em 2018 R$ 263 mil), e para financiamentos de
RS 0 mil (em 2018 RS 37 mil). As referidas inadimpléncias dos participantes
mutudrios foram provisionadas em atendimento a IN/SPC n® 34/2008. O
GEIPREV vem regularmente, apés tentativa de cobranga administrativa,
movendo agdes judiciais de cobranga contra os devedores inadimplentes.

Em contrapartida, foram recuperados valores referentes aos titulos
anteriormente provisionados do emissor - GPC Part. S/A, o pagamento
ocorreu em Junho de 2019, na forma de ativos financeiros ou agodes
preferenciais da companhia GPC Part. S/A — GPCP4, o valor recuperado foi
de R$ 2.215 mil.
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Consoante a Resolugdo CNPC n® 29, de 13/04/2018, a Entidade possui a

seguinte classificacdo dos seus titulos mantidos aos vencimentos:

Em RS Mil
TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO
Titulo 2019 2018
NTN-B 177.632 158.253
TDA 0 48
Debéntures 3.100 3.184
CCB 0 148
TOTAIS 180.732 162.633
Fonte: Custédia
Em R$ Mil
TITULOS PUBLICOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO
Titulo vencimentos valor
NTN-B, Taxa IPCA +540% a.a. (") 15/08/2022 43624
NTN-B, Taxa IPCA +5,51% a.a. (") 15/08/2024 58.900
NTN-B, Taxa IPCA +5,74% a.a. (*) 15/08/2030 63.936
PBD 166.460
NTN-B, Taxa IPCA +540% a.a. (**) 15/08/2022 11172
PGA 11472
TOTAIS 177.632
Fonte: Custédia.
Em RS Mil
TITULOS PRIVADOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO
Titulo vencimentos valor
Dobértures PROMAN (%) 151062005 1737
Debéntures CRTE (7) 311122020 1.363
TOTAIS 3100

Fonte: Custédia.
(*) Plano de Beneficios.

Os efeitos da precificagao dos titulos mencionados foram registrados no
patriménio e no resultado dos investimentos, consoante aos procedimentos contabeis

estabelecidos pelas normas

IN/SPC 34/2009 e alteragdes.

vigentes, Resolugdo

CNPC 29/2018 e

Com relagao aos titulos mantidos até o vencimento, o atuario responsavel pelo
plano de beneficios fez a avaliacdo da capacidade financeira estabelecida na referida

resolugdo, considerando-os satisfatorios.

O GEIPREV consocante a sua Politica de Investimentos pretende manter os
referidos titulos até os seus respectivos vencimentos.
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7.1. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS.

A Entidade procedeu a reavaliagao em 2019 do imovel localizado no Ed. San
Marino, que foi avaliado pela empresa CVI - Camara de Valores Imobiliarios do Distrito
Federal — CNPJ: 00.317.339/0001-16, tendo como engenheiro responsavel o Sr.
Amilton José da Costa — CREA 73553/D-MG. Os demais imoéveis estao dentro do
prazo de reavaliagao, qual seja trienal, consoante ao estabelecido na IN/SPC 34/2009.
A politica de reavaliagao de imoveis adotada pelo GEIPREV segue o prazo trienal.

Em RS Ml

o _ Detada | Vidaeil | Valorantes da| Valorda | ResuRado da

i _Reavaliagso |Remanescents | Reavaliagso | Reavaliagdo | Reavaliagso

Ed. San Marino 1 0107/2019 50 anos 2.794 2.909 115
Totals 2.794 2.900 115

O resultado da reavaliagao foi integralmente contabilizado no exercicio de
2019, em atendimento ao que estabelece a Resolugdo CNPC n® 29/2018 e a IN/SPC
n°. 34/2009.

Outros Investimentos Imobiliarios com saldo de RS 1.176 mil se refere a imovel
recebido em execucio das garantias da CCl M. Brasil. O mesmo esta em discussao
judicial com relagao a propriedade e posse, apesar de registro em Cartério de Imaveis
do Rio de Janeiro/RJ em nome do GEIPREV, por ocasido do resgate da garantia.

Os imoveis do GEIPREV estao em Plano de Ag¢ao de Alienagdao, em
atendimento ao que obriga a Resolugdo do CMN n® 4.661, de 2018. Nao ocorreram
vendas no exercicio de 2019.

Existem provisionamentos para perdas decomrentes de alugueis e
ressarcimentos de condominio e IPTU inadimplentes em Imoveis Locados a Terceiros,
no montante de R$ 318 mil (em 2018 RS 77 mil), os registros atendem ao que
preconiza a IN/SPC n°. 34/2009, e estdo compostos da seguinte forma:

5042000 | Encol S/A - Engenharia Com hdusiria BS8 Alguel 01/092000 | 5599 42 (42)
8612000 | PEGASUS - Consult. Erpreed. imob. LTDA Alguél 01092000 | 5.59% 23 (24)
abri2007 | Predesing - Projetos em Odontologa Alguel 30/05/2007 | 3.137 3 (3)
abr/2007 | Prodesing - Projetos em Odontologia Algusl 2908/2007 | 3.107 3 (3)
abr 2007 | Predesing - Projetos em Odontoiogia Algus! 3007/2007 | 3.076 3 (3)
abe 2007 | Prodesing - Projetos em Odontologia Augusl 30/08/2007 | 3.045 3 (3)
outi2015 | Projemar S/A Estudos e Proj. Engenharia Algusl 25/04/2016 | 1.345 | 231 (231)
s812019 | Vital Recor Alguel 211102019 71 7 (2)
fev/2019 | Reghakio Francisco dos Reis Mafra Congominic | 08032019 296 1 (1)
[W2019 | Reinakic Rossano Alves Condominio | 07/08/2019 146 3 (1)
ago2018 | Vital Recor Condomine | 22/08/2018 495 ] (8)
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8. ATIVO PERMANENTE.

O ativo permanente & composto pelo Imobilizado, que sao demonstrados ao
custo de aquisi¢ao e depreciados e amortizados, consoante ao que estabelece os
criténios da Resolugdo do CNPC n®. 20/2018 e da IN/SPC n®. 34/2009, pelo método
linear com as seguintes taxas:

e Moveis e Utensilios e Maquinas e Equipamentos: 10% a.a.

* \Veiculos, Hardware e Software: 20% a.a.

* Refrigeradores de Ar: 25% a.a.

O saldo de R$ 35 mil (em 2018 RS 23 mil) estava composto da seguinte forma:

Em RS Mil
e S Depreciacao Valor
Imobilizado 230 (195) 35

Hardware 78 (57) 21
Maguinas e Equpamentos 50 (49) 1
Mowis e Utensilios a5 (77) 8
Ventiladores - Refrigeradores de Ar 17 (12) 5

Diferido 75 ] (75) 0
Software 75 (75) 0

Totais 305 (270) 35

9. EXIGIVEL OPERACIONAL.

O Exigivel Operacional representa o “Contas a Pagar” da Entidade,
apresentando o saldo de R$ 596 mil (em 2018 R$ 611 mil) composto das seguintes
parcelas:

* Gestao Previdencial (obrigacoes do plano de beneficios): RS 319 mil
(em 2018 RS 290 mil), estes valores se referem as retengdes do Imposto de
Renda sobre a Folha de Beneficios de dezembro de 2019 e Folha de
Pagamento do Abono Anual do Exercicio de 2019, cujo recolhimento
ocorrera em janeiro de 2020.

* Gestdao Administrativa (obrigacoes do PGA): R$ 253 mil (em 2018
R$ 293 mil), composto das obrigagbes com a Folha de Pagamento e os
Encargos Sociais, Fornecedores, Provisoes de Férias e Tributos a recolher
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referente a dezembro de 2019, cujo recolhimento e pagamento ocorrerao
em janeiro de 2020.

« Investimentos (obrigagoes dos investimentos do plano de beneficios):
R$ 24 mil (em 2018 R$ 28 mil) referem-se aos Depositos e Caugdes de
Aluguéis recebidos no valor de RS 16 mil e o Servico de Custédia da carteira
de investimentos no valor de R$ 8 mil.

10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL - GESTAO ADMINISTRATIVA.

O Exigivel Contingencial esta composto pelas demandas judiciais, o saldo
pertence a Gestao Administrativa (PGA), com valor de R$ 2.919 mil (em 2018
R$ 2.718 mil) referentes a contrapartida dos depositos judiciais do PIS e da COFINS,
em atendimento ao que preconiza a Resolugao do CNPC 29/2018,
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11. EXIGIVEL ATUARIAL.

Bm RS Mil
BENEFICIOS CONCEDIDOS 257.147 249.335
Beaneficlo Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 257147 249.335
Vakr Atual dos Beneficios Futurcs Programados - Assistidos 205713 199.465
Valor Atual dos Beneficlos Futuros ndo Programados - Assistidos 51434 49.870
BENEFICIOS A CONCEDER 15.678 24.700
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programada 15,615 24,632
Valor Atual dos Beneficios Futurcs Programados 15.980 24,990
() Vator Atual das ContribuigSes Futuras dos Patrocinadores {178) (174)
(-) Vaior Atual das ContribulgBes Futuras dos Participantes (187) (184)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio ndo Programada 63 68
Valor Atual dos Beneficios Futures ndo Programados 65 69
(<) Vaior Atual das ContribuicBes Futuras dos Patrocinaderas (1) 0
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Partcipantes (1) (1)
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUR (78.185) (71.556)
(+} Servigo Passado (67.334) {61.189)
() Patrocinador(es) (67.33) (61.189)
(-} Déficit Equacionado (10.861) (10.367)
{-) Patrocinadories) (5.288) (5.048)
(~) Participantes (251) (394)
(<) Assisitidos (5.322) (4.925)
Totals das Provisoes Matematicas 194630 202479

As Provisbes Matematicas sao calculadas atuarialmente pela RODARTE
NOGUEIRA - consultoria em estatistica e atuaria, empresa atuarial responsavel pelo
plano de beneficios, e foram registradas com base no Laudo Atuarial conforme
CT/RN/114/2020. Contabilizadas em conformidade com a Resolugdo CNPC 29, de
2018 e IN/SPC 34, de 2009.

A seguir as principais Premissas e Hipoteses da Avaliagao Atuarial de 2019:

Variaveis Economicas e Financeiras
Retomo dos Investimentos: Indexador economico + 5,5% a.a.

Projecio de Crescimento Salanal: 0.0% a.a.

Reajuste dos Beneficios do Plano: Indexador econémico + 0.0% a.a.

Inflacdo futura estimada para calculo do fator de capacidade: 4.0% a.a.
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Bases Blométricas e Demogrificas
Biométnica (ativos e aposentados):
« Monalidade Geral: AT-83.
« Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.
« Monalidade de Invalidos: AT-49 masculina agravada em 100%.
Demogrifica (atives)
« Rotatividade: 0%
Entrada em Aposentadoria: 100%e dos Participantes Atives se aposentardo quando se
habilitarem ao beneficio regulamentar pleno.

ar d assistidos: considera-se que 95% dos
pamW)anrcs ativos sao casados smdo que a esposa € 4 (quatro) anos mais jover, com
dois filhos dependentes cuja matondade sera alcangada quando o participante atingir 55
anos.

Beneficios e Institutos — Modalidade e Regime Financeiro

Regime

Beneficios Modalidade Fi i
Aposentadona por Idade Beneficio Defindo Capitalizacdo
Aposentadona por Tempo de Contnbuigdo Y Beneficio Defindo Capitalizacdo
Aposentadona Especial Beneficio Definido Capitalizagdo
Aposentadoria por invaiidez Benefico Defimdo Capitalizacio
Auxilio-Doenca Beneficio Defindo Reparticio Simples
Pensdo por Morte Beneficio Definido Capitalizagio
Reversdo em Pensdo Benefioo Defimdo Captalizagdo
Auxilio-Reciusio Beneficio Defindo Capitalizacdo
Paciho por Morte Benaficio Defimdo Repartico Simples
Benaficio Proporcional Diferido Beneficio Defindo Capdalizacio
Benefico Decorrente de Recursos Portados Beneficio Definido Capitalizacio
Resgate Beneficio Definido Capitalizacio
Abono Anual Beneficio Defindo w
(1) Inchustva na forma anlecpada
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11.1. DURATION DO PLANO E TAXA DE JUROS ATUARIAIS.

Descrigao Anos % a.a.
Juros 55
Duration 10,10

Fonte: Parecer Atuarial de 2019.

12. FUNDOS:

* Administrativos (PGA): R$ 11.269 mil (em 2018 RS 12.146 mil) - € o ativo
liquido apurado no PGA, onde sdo registradas as receitas e despesas
administrativas e apurado o resultado e constituido ou revertido o fundo,
acrescido pelo resultado positivo (constituicao) e reduzido pelo resultado
negativo (reversao), em atendimento aos critérios fixados pela Resolucao
CNPC n°® 29, de 2018 e a Instrugdao SPC n® 34, de 2009. N3o foi constituido
Fundo Compartilhado de Fomento no exercicio de 2019

« Investimentos (Garantidor de Empréstimos/Financiamentos): R$ 157
mil (em 2018 R$ 128 mil) - O Fundo dos Investimentos foi constituido com
a arrecadagdo de uma taxa denominada Quota de Quitagdo por Morte
(QQM) que tem por finalidade fazer face a quitagdo do saldo devedor dos
empréstimos concedidos aos participantes e assistidos, por ocasiao do seu
falecimento.

13. CUSTEIO ADMINISTRATIVO (PGA).

O custeio das despesas administrativas da Entidade segregada em
administragao previdencial e da administragao dos investimentos teve como fonte de
custeamento, os valores correspondentes as ftransferéncias de recursos de
contribuicoes previdenciais, recursos dos investimentos do plano de beneficios, taxa
de administragdo de emprestimos, cujo limite foi fixado no Regulamento de Plano de
Gestao Administrativa (PGA), em 9% de Taxa de Carregamento sobre o somatorio
das contnbuigoes correntes e dos beneficios correntes em atendimento ao que
preconiza o art. 6° da Resolugao CGPC n° 29, de 31/08/2009 e da IN/SPC
n®. 34/2009.
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A seqguir a demonstragdo das transferéncias de recursos (fontes) e a sua
utilizag@o (despesas).

hvestimentos (Custen)

Taxa Administrativa dos Emprestmos

Rasutado Investimentos Administrativos 1,561 | Conting

Culras Receitas

‘ Recursos Destinados (Fontes)

Gestio Previgencial (Pano)

nvestimentos {Custein)

Fonte: Contabllidade.

GESTAO PREVIDENCIAL

hvestimentos (Taxa Admnistrativa de Emprestimos)

s°l

Pessosl e Encargos 2,742 1.792 53,01%
Treinamentos/Congresscs & Semnanos 48 38 26,32%
Viagens o Estadias 48 14 242,86%
Servigos de Terceircs 1.680 1123 49,60%
Despesas Geras 21 183 15,30%
DepreciagSo/Amortizacso 10 7 42,86%
Tributos 26 0 100,00%
Outras Despesas 1 0 100,00%

GESTAO DOS INVESTIMENTOS 237 1.052 ~T7 47%
Pesscel e Encargos 0 693 +100,00%
Trainamentos/Congressos & Semindrios 0 1 -100,00%
Viagens ¢ Estadias 0 4 -100,00%
Setvicos de Terceiros 1886 274 -32,12%
Despesas Geras

Fonte: Contabilidade.
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O rateio médio das despesas administrativas em 2019 foi da ordem de 96%
para Administragdo Previdencial e de 4% para Administracdo dos Investimentos,
ocorrendo uma evolugdo de 18,86% nas despesas administrativas totais, em fungéo
de honorarios advocaticios referentes as parcelas finais corresponde ao recebimento
da divida da ex-EBTU em Servigos de Terceiros, no caso de Pessoal e Encargos, o
aumento foi em fun¢ao de rescisaoe contratual de empregado e da mudancga do critério
do rateio em 2019,

A relevancia no crescimento das despesas com Viagens e Estadias decorreu
do plano de treinamento de 2018, principalmente nas viagens dos Dirigentes,
Conselheiros e Técnicos da Entidade.

Remuneragao da Governangca em 2019 foram as seguintes: Dingentes:
R$ 831 mil e Conselhos; R$ 278 mil. Nestes itens sao considerados os honoranos,
encargos sociais, além de beneficios trabalhistas.

A seguir a composigao das despesas com Servigos de Terceiros:

Em RS Mil
saebudiain de2019 | de2018

GESTAO PREVIDENCIAL 1.680 1.123 49,60%
Consulitoria Atuanal 94 76 23,68%
Consulitoria Contébil 153 117 30,77%
Consulltoria Juridica 1.057 689 53,41%
Recursos Humanos 10 0 100,00%
Informatica 221 162 36,42%
Gestao/Planejamento Estratégico 99 53 86,79%
Auditoria Contabil 31 16 93,75%
Outras 15 10 50,00%
GESTAO DOS INVESTIMENTOS 186 274 -32,12%
Consultornia dos Investimentos 163 113 44 25%
Consultonia Juridica 23 32 -28,13%
Consultoria Contabil 0 42 | -100,00%
Informatica 0 63 | -100,00%
Gestao/Planejamento Estratégico 0 21| -100,00%
Outras 0 3| -100,00%
Total das Despesas 1.866 1397 | 3357%

Fonte: Contabilidade.
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Observamos que o crescimento das Despesas com Servigos de Terceiros
cresceu 33,57% em relagdo aquela ocorrida em 2018, tal crescimento foi impactado
no periodo em decorréncia dos pagamentos das 2° e 3° parcelas dos honorarios
advocaticios no valor de R$ 924 mil referentes ao recebimento da divida da
ex-EBTU, Alem de ajustes, revisdes e correcao dos contratos. Ao se excluir esse item
a variagao entre os exercicios seria da ordem de 23,30%.

14. EQUILIBRIO TECNICO - RESULTADO ACUMULADO.

O resultado acumulado do exercicio financeiro de 2019 foi superavitario em
R$ 23.609 mil (em 2018 R$ 6.015 mil), a seguir demonstrados:

Em RS Mil
- Exercicio | Exercicio
Sl de2019 | de2018

(+) Adigdes 5775 156.086
(-) Deducdes (29.600) (28.045)
(-) Custeio Administrativo (362) (14.425)
(+) Fluxo dos Investimentos 33.932 19.908
(+/-) Reversao/Constituigao de Provistes Atuariais 7.849 (74.895)
Resultado do Exercicio 17.594 58.629

Resultado Acumulado até o Exercicio 23.609 6.015
Ajuste de Precificacao 8 8

Resultado Ajustado 23617 6.023

Fonte: Contabilidade.

14.1. AJUSTE DE PRECIFICACAO DE ATIVOS E PASSIVOS E EQUILIBRIO
TECNICO AJUSTADO.

Em atendimento a Resolugdo CNPC 16, de 2014, foi feito o ajuste de
precificagdo, por meio do sistema Venturo da PREVIC. Apesar do resultado do plano
ter sido superavitario e esta integralmente registrado dentro da Reserva de
Contingéncia, conforme legislagdo em vigor, portanto sem constituicdo da Reserva
Especial de distribuigdo do mesmo. O Sistema Venturo/PREVIC apresentou os
seguintes resultados na correlagao dos fluxos atuariais e das NTN-B, os valores dos
ajustes nao foram significativos em virtude da proximidade do juro atuanal 5,50% a.a.
com a taxa de juros dos cupons dos titulos de 6% a.a.:

« NTN-B - vencimento 15/08/2022: Ajuste de - RS 1.165, 85.
o NTN-B - venamento 15/08/2024: Ajuste de R$ 147,94.
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o NTN-B - vencimento 15/08/2030: Ajuste de RS 9.406,18.
e Total do Ajuste Liquido: R$ 8.388,27

* Considerando o referido ajuste, o Equilibrio Técnico ajustado sera de um
Superavit de R$ 23.617 mil. Ressalte-se que, o valor do ajuste mencionado
nao sofre registro contabil, uma vez que, a norma contabil vigente nao
estabeleceu tal procedimento

15. PARTES RELACIONADAS.

Os principais eventos envolvendo o GEIPREV com partes relacionadas estao
descritas a seguir:

¢ Participagoes em empresas: o GEIPREV nao tem representacdo em
conselhos de administragao de outras empresas.

o Em relagdo as patrocinadoras, o GEIPREV ndo mantém operagdes que nao
seja o recebimento das confribuigbes para custeio dos planos de beneficios
por ela administrados.

16. SITUACAO TRIBUTARIA.

O Instituto GEIPREV, por forga de mandado de seguranga concedido pelo STF,
com base em junisprudéncia formulada por aquela Corte, reconhecendo que os
tributos relativos ao PIS e a COFINS nao sao aplicaveis ao nosso tipo de receita, esta
efetuando os respectivos recolhimentos por meio de depoésitos judiciais. Mesmo apos
a edicao da Lei n® 12973/2014, a Entidade conseguiu liminar para manter os
depositos judiciais.

A Entidade nao possui mais nenhuma pendéncia tnbutaria que ensejasse
provisionamentos ou contingenciamentos de tributos a pagar.

O Instituto esta isento de tributagao sobre patrimoénio e resultado consoante ao
que estabelece a Lei n°. 11.053, de 29 de dezembro de 2004. Somente & tributada em
PIS e a COFINS sobre as Receitas Administrativas, a TAFIC — Taxa de Fiscalizagao
da PREVIC percentual sobre o total dos Recursos Garantidores do Plano de
Beneficios, o ITBI na aquisigao de iméveis e o IPTU/TLP sobre os imoveis de uso
proprio.
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17. MUTAGOES PATRIMONIAIS.

O Patrimoénio Social do GEIPREV encerrou 2019 com o valor total de
R$ 229.665 mil (em 2018 R$ 220.768 mil) apresentando um acréscimo de 4,03%.

O Patrimdnio de Cobertura do Plano de Beneficios encerrou 2019 com
montante de R$ 218.239 mil (em 2018 R$ 208.494 mil) apresentando um acréscimo
de 4,67%.

O Ativo Liquido do Plano encerrou 2019 com o valor total de R$ 218.239 mil
(em 2018 RS 208.494 mil) apresentando um acréscimo de 4,67%.

A reducao das Contribui¢gdes Previdenciarias comparadas com 2018, indicada
na DMSP, decorreu do ingresso de recursos da divida da ex-EBTU em 2018, fato ndo
ocorrido em 2019. Assim como, a redugdo das receitas administrativas, indicadas na
DMPS e na DPGA, aplicando-se o0 mesmo fato.

18. EFEITOS DA CONSOLIDAGAO DE 2019.

Em atendimento ao que preconiza a Resolugdo CNPC n° 29, de 2018 e a
IN/SPC 34/2009, na consolidacao dos balancetes sao desconsiderados os efeitos da
participagao do Plano de Beneficios no fundo administrativo do PGA e as contas de
transferéncias de recursos de custeio administrativo entre o Plano de Beneficios e o
PGA e vice-versa, a seguir demonstrado:

Em 2019:

¥

GESTAO ADMINISTRATIVA 11.269| 3.008
Cortas a Recebar 0 o8
Despesas Antecpadas 0 20
Depasitos JdicesRecursas
Trbutos a Fecuperar 1
Purtepagho no Funda Admne 11 269 0
= T' \~

SATVS Quadrs N1, Conrio 1" Bloco 01, n* I, &2, Cermo Empresaem Assis Crammbrand. * Ardar, Satzs 201 # 208 - CEP 70040000 - BrasteOF - Fone (51} 221345841




Em 2018:

19. EVENTO SUBSEQUENTE.

19.1. RECEBIMENTO DA RTSA E DA PARIDADE DOS ASSISTIDOS.

A Entidade esta em fase avangada de negociagao, junto a CCAF/CGUIAGU,
conforme o processo n°. 44011002405/2019-47, para o recebimento de valores
referentes 8 RTSA (Reserva de Tempo de Servico Anterior) e a Paridade dos
Assistidos, tanto da contribuigao normal, bem assim da contribuigdo extraordinaria, da
extinta Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes - GEIPOT,
ex-patrocinadora do GEIPREV (sucedida pela VALEC), em que se espera o aporte de
um montante significativo, o qual afetara positivamente os recursos garantidores do
Plano Basico do GEIPREV.

19.2. APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES

As referidas Demonstragoes Contabeis e as suas respectivas Notas
Explicativas foram aprovadas pela Diretoria Executiva em 10/03/2020.

SATVS Quadra 1. Conpurto ‘1" Bloco 01, n* I8, &2 Cormm Empresars Asss Crammubrand. 2 Ardar, Salas 201 » 208 - CEP 7040000 < BrasteOF - Fone (51 R13-4842 30




GEIPREV

MATITUTO GEFREV DE
SEGLRIDACE 30CIAL

Declaramos que todas as informagdes relevantes encontram-se evidenciadas
nas DemonstragGes Contabeis e nas respectivas Notas Explicativas.

Brasilia - DF, 31 de dezembro de 2019.

Carlos Roberto Landim Irani Dutra de Siqueira
Diretor Presidente e de Seguridade Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 086.883.461-00 CPF: 038.762.251-91

Dionisio Jorge da Silva
Contador - CRC/DF 4.437
CPF; 128.087.171-72
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VI — Relatérios, Pareces e Resolucoes

1. Relatorio dos Auditores Independentes

K MOREIRASSOCIADOS

Auditores Independentes

A

DD. DIRETORIA DO

INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL
BRASILIA - DF

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE
SOCIAL, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as
respectivas demonstragdes da mutagdo do patriménio social, do ativo liquido, da
mutacgao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisdes técnicas do
plano de beneficios para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas,

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais do plano de
beneficios acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas explicativas que as
acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posigao
patrimonial e financeira consolidada do INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE
SOCIAL e individual do plano de beneficios em 31 de dezembro de 2019 e o
desempenho consolidado e do plano de beneficios de suas operagbes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na segdo a seguir intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relacdo ao INSTITUTO GEIPREV
DE SEGURIDADE SOCIAL, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Caodigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa n® 16, o Instituto GEIPREV, por for¢a de
mandado de seguranga concedido pelo STF, com base em jurisprudéncia formulada por
aquela Corte, reconhecendo que os tributos relativos ao PIS e a COFINS nao sao
aplicaveis ao tipo de receita da entidade, esta efetuando os respectivos recolhimentos
por meio de depositos judiciais. Mesmo apos a edigao da Lei n® 12.973/2014, a Entidade
conseguiu liminar para manter os depositos judiciais, Nossa opiniac nao contém
ressalva relacionada a esse assunto.
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Auditores Independentes

Outras informacoes que acompanham as demonstracoes contabeis e o relatorio
do auditor

A administragdo do INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL é responsavel
por essas outras informagées que compreendem o Relatério de Afividades, cuja
expectativa de recebimento & posterior a data deste relatorio.

Nossa opinido sobre as demonstracoes contabeis nao abrange o Relatorio de Atividades
e nao expressaremos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragoes contabeis, nossa responsabilidade € a
de ler o Relatorio de Atividades, quando ele nos for disponibilizado, e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra
forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Outros Assuntos
Auditoria do periodo anterior

As demonstragbes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018,
apresentadas para fins de comparabilidade foram examinadas por outros auditores
independentes que emitiram relatério em 19 de margo de 2019, com opinido sem
modificagdo sobre essas demonstragoes contabeis.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes
contabeis

A administragao do INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL e responsavel
pela elaboracao e adequada apresentagao dessas demonstragoes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles intemos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragcdo de demonstragées
contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboragao das demonstragbes contabeis, a administragdo é responsavel pela
avaliagado da capacidade de o INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstragoes
contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar o INSTITUTO GEIPREV DE
SEGURIDADE SOCIAL ou cessar suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanga do INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL
sao aqueles com responsabilidade pela supervisdao do processo de elaboragdo das
demonstragoes contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragoes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relaténo de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As distorgbes podem
ser decorrentes de fraude ou ermo e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intemacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditona em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude & maior
do que o proveniente de erro, j&@ que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejamos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos do
INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL.

e Avaliamos a adequacgao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracao

¢ Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagao a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional do INSTITUTO
GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar aten¢gdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagbes nas demonstragbes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao,
se as divulgagtes forem inadequadas, Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar o INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL a
nao mais se manter em continuidade operacional.
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e Avaliamos a apresenta¢c3o geral, a estrutura e o conteudo das demonstragoes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragoes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as possiveis deficiéncias nos controles intermos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Brasilia, 10 de margo de 2020.
=7 Mtenndl

MOREIRA ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC RS 4632/0-1 T PR SDF
DIEGO ROTERMUND MOREIRA
Contador CRC RS 68603 S DF
CNAI N° 1128
Socio —~ Responsavel Técnico
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2. Parecer Atuarial sobre o Balango de 31/12/2019

RN/267/2020/GEIPREV Belo Horizonte, 04 de margo de 2020,

Ao

Sr. Carlos Roberto Landim

Diretor Presidente e de Segundade do

GEIPREV - Instituto Geiprey de Seguridade Social

Prezado Senhor,

Apresentamos em anexo o Parecer Atuanal sobre o Balancete Mensal de 31.12.2019 do Plano

Basico do GEIPREV — CNPB n® 1978.0004-56.

Permanecemos & disposigao para qualquer esclarecimento que se faca necessirio,

Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria
CIBA N° 070

B

) N i L -'-.'I\ U SoOres ﬂ ;) ﬁ_
ANHIG, o —
Amanda Elisa Dias Soares mIMﬂra

Suporte Técnico Atuarial Responsévcl' Técnico Atnarial
MIBA/MTE N" 2.992 MIBA/MTE n® 1.049

Rodarte Nogusia — consultora em estafistica e atuara
Av, Francsco Sales, 1 614 - ¢ 1,704 - 30150-224 - Bejo Hozonte - MG
|55 31) 33450100 - m@rodartenoguet.com br - www rodarienoguata.com.br
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Instituto GEIPREV de Seguridade Social
Plano Basico do GEIPREV - CNPB n” 1978.0004-56

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2019

1. Patiménio Socidl, Patiménio de Cobertura do Plano. Provisces Matematicas e Fundos

O Plano Basico do GEIPREV € um plano de carater previdenciario estruturado na modalidade
de Beneficio Defmido, conforme normatizagdo expressa na Resolugao CGPC n® 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matemiticas desse plano, registradas no Balango de encerramento do exercicio
de 2019, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagdo Atuanal de 31.10.2019, elaborada
por esta consultoria, e seus valores comrespondem aos mndicades no quadro abaixo que demonstra
ainda a composigao do Patnmonio Social, do Patrimonio de Cobertwra do Plano, dos Fundos e do
Equlibrio Técnico do Plano Basico do GEIPREV, em 31.12.2019, de acordo com o Plano de
Contas previsto na Resolugiao CNPC n° 18/2018:

Valores em R$
23. PATRIMONIO SOCIAL 229.665.648,07
23.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 218.239.3681,72
2311 PROVISOES MATEMATICAS 194.630.712,72
231101 BENEFICIOS CONCEDIDOS 257.147.318,81
23110102 BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 257.147.318,81
23.1.1.01,02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 205.712.889,53
231101.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR, - ASSISTIDOS 51.434.429.28
23.1.1.02 BENEFICIOS A CONCEDER 15.678.23431
23.1.1.02.02 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAQ PROGR 15.614.351,69
2311020201 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 15.979.533 41
23.1.1.0202.02 i) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (177.788.53)
23.1.1.0202.03 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC (187.393 19)
23110203 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAQ PROGR. 6388262
2311020301 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAD PROGRAMADOS 65.288,89
23.1.1.0203.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. {684 64)
2311020303 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (72183
23.1.1.03 () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (78.194,340 40)
23.1.1.0301 (-) SERVIGO PASSADO (67.334,130,27)
23110302 (-) DEFICIT EQUACIONADO (10.860.710.13)
2311030201 (-} PATROCINADOR(ES) (5288174 51)
23.1.1.03.02.02 (-) PARTICIPANTES {250.790.28)
23.1.1.03.02.03 (-} ASSISTIDOS (5.321.74524)
2312 EQUILIBRIO TECNICO 23.608.669,00
231201 RESULTADOS REALIZADOS 23.608,669,00
23120102 (-} SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 23.608,689,00
232 FUNDOS 11.426.266,35
2321 FUNDOS PREVIDENCIAIS =
2322 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 11.269.348,08
2323 FUNDOS DCS INVESTIMENTOS 156.918.27
Rodarte Nogueira

consulora em estafistica e oluaria |

N
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A Avaliacdo Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

¢ 0 Regulamento do Plano Basico do GEIPREV, cuja altima alteragio foi aprovada pela
Portaria 590, de 17.102012, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC:

« a Nota Tecnica Atuanal do Plano Basico do GEIPREV, que registra a formulagao
técnica empregada na determinagio das provisdes matematicas, bem como das suas
projecdes mensais;

e as mformagoes cadastrais dos participantes ¢ assistidos do plano na data-base de
outubro/2019, fomecidas wvia comeio eletronico de  13.11.2019, 18.11.2019,
18.12.2019 e 09.01.2019, complementadas em 10.01.2020 e 15.01.2020, cuja
coeréncia e consisténcia dos dados foram analisadas mediante a aplicacdo de testes
Julgados necessarios,

« os demonstrativos contabeis formecidos pela entidade; e

e as premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuanais definidos neste
relatono, que observam a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na

avaliagdo ¢ o regulamento do plano de beneficios avahado.

2. Hipoteses Atuariois

2.1. Hipoteses

Entre as hupoteses economicas, financeiras, biométricas ¢ demograficas de mator relevincia,
admitidas nessa Avaliagio Atuanal, destacam-se as indicadas a segwir:

Hipotese AA 2018 AA 2019
Taxa de Jures 550%aa 550%aa
Tébua ce Mortalidade Geral AT 83 segragada por sexo AT 83 segregada por s2x0
Mortalidade de Invalidos AT-49 masculna agravada am 100% AT-40 masculina agravada em 100%
Tabua de Entrada em Invaldez Alvaro Vindas Alaro Vindas

Alivo: Considera-se que 85% dos
particiantes $80 casados, 8 esposs é4
(quatro} anos mais jovem, com dojs ffhos

Abve: Considera-se que 95% dos
particpanies s8o casados, 8 esposa é 4
(quatro) anos mais jovem, com dois fihos

:m: sobre Composiclo dependerdss que alcancam a maicridade | dependenfes que aicancam a majoridade
quande o participante atinge 55 ancs quando o parficipante atinge 55 ancs
Assistidos: considsra-se a composigao Assistidos: considera-se a composicdo
famifar real. famiar real.
Rotatvidade 000% aa. 000%aa
Projecio de Crescimento Salarial 0,00% a.0. 0,00%2.a
Inflagio Anual Projetada 400% aa 400%0.a
e m o 08, 10% 98,10%
Rodarte Nogueira
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2.2. Adequacao das Hipodteses

Consoante o que determinam a Resolugao CNPC n® 30, de 30.10.2018, a Instrugio Previc n°
10, de 30.11.2018, e as boas praticas atuanais, a Rodarte Nogueira elaborou o Relatonio de Estudo
de Adequagdo de Hipoteses Atuanais (RN/Gewprev n® 003/2019, de 06.12.2019), recomendando
para a Avaliacao Atuarial de 2019, as alteragoes da tabua de mortalidade geral, da AT — 83 para a
AT — 2012, da tabua de entrada em invalidez, da Alvaro Vindas para Grupo Americana, ¢ da
inflagao, de 4,00% para 3,60%.

Entretanto, conforme Carta CT n® 16/2020, a Diretonia Executiva do GEIPREV optou por nao
alterar nessa avahiacio as hupoteses recomendadas, mantendo aquelas utilizadas na Avaliagio
Atarial de 2018, preferindo proceder a alteragio apos o recebimento de valores da RTSA e
Pandade da extinta Empresa Brasileira de Plancjamento de Transportes - GEIPOT. ex-
patrocinadora do GEIPREV, que estio em fase final de negociagio com previsio de recebimento
em 2020, fato que devera ensejar uma Avaliagdo de Fato Relevante.

De toda sorte as alteragoes das premissas supracitadas elevam as provisdes matematicas em
aproximadamente RS 12 milhoes, resultado que ndo modifica a situagio do Plano dado o superavit
técnico de RS 23,6 milhdes em 31.12.2019.

Dessa forma, abaixo sao listados os estudos em que as premissas atuanais, aplicadas nessa
avahacao, foram fundamentadas:

= A raxa real de juros atuarial foi mantida em 550% aa no exercicio de 2019,
acompanhando o estudo técnico de adequagdo e aderéncia da hipotese de taxa de juros
atuanal utilizada no desconto a valor presente das obrigagdes atuariais do Plano Basico
do GEIPREV (RN/002/2019/GEIPREV). A refenda taxa encontra-se dentro do mtervalo
da taxa parametro de 4,09% a 6,24%, estabelecido pela Portana n° 300/2019 para a
duragdo do passivo do plano de 10,10 anos, apurada na Avaliagio Atuarial de 2018,

= Estudo especifico das Demais Premissas: Estudo de Adequacdo das Hipdoteses Atariais
do Plano Basico do GEIPREV, Relatorio RN/GEIPREV n° 014/2017, de 12.12.2017.

3. Resultados Atuaricis

3.1. Emrelacao ao Grupo de Custeio
3.1.1,  Evolugao dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse metodo e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salino-de-participagao, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagdo a refenda folha. Assim, o
custo medio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salano
de participagao do ano o percentual do custo global,

Rodarte Nogueira
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Por comesponder a um valor médio ammal, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nao
corresponder @ contribuigio normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
proximos 12 meses € identificado ao montante das contribuigdes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito vigente.

A tabela a seguir registra as contribuigdes normais previstas para serem pagas em 2020, ora
expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salario-de-participagdo, obtidas
com base no fluxo do passivo dessa avaliagdo atuanal, elaborado para atendimento a PREVIC,
porém, posicionado no inicio do exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados em regime

de repartigio:
P —|
Especificacdo | Participantes "A:':‘ Assistidos :‘;:::‘o Patrocinador "'A:?:‘ Total
Custo Total RS 533479332
Contrib.Previdenciarias | RS 56.872.57 | 10,10% | RS 2680363,88| 12,72% | R$ 2.597.556,86 | 12,00% | R§ 5.334.793,32
Normais R$2317854| 4,12% |RS1908069,50| 005% | RS 1.83260723| 8.47% |RS 3.76394527
Extraordindnas RS 33604 04| 508% |RS 77229438| 366% |RS 764.85063] 3.53% |RS 157084805

O custo normal médio do Plano em 31.12.2019 estava mensurado em 17,39% da Folha de
Salinos de Contnbuicdo, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de
Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano.

Comparativamente ao exercicio anterior, o custo do Plano reduzin em 138 pontos
percentuais, visto que. na Demonstracio Atuanal de 31.12.2018. o Custo Nommal do Ano estava
registrado em 18,77%.

3.1.2. Vanagao das Provisces Matematicas

As provisoes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 sio aproximadamente 1,70% superiores
aquelas determinadas na avaliagdo de 2018 e atalizadas por recorréncia até 31.12.2019.

Como nao ocorreram alteragoes de premissas ¢ lupoteses atuartais, # vanagio das Provisoes
Matematicas ¢ decorrente das atualizagoes cadastrais da base de dados ¢ da reavaliagao da taxa de
capitais de cobertura.

3.1.3. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atnariais ao qual o grupo de custelo esta exposto sio inerentes ao modelo
em que esta estruturado o Plano, dos quais destacamos possivels descolamentos das hipoteses
atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagio das obrigagoes previdenciais.

Para mitigar este risco € importante observar a aderéncia das hipoteses atuanais adotadas na
Avaliagdo Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao
comportamento observado na massa de participantes,

Rodarte Nogueira
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Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagio Atuanal
amual de 2019 do Plano, foram aprovadas pelo GEIPREV, sendo subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultona, cujos resultados
foram formalizades a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2 deste
Parecer.

3.1.4. Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2019, as provisoes matematicas do Plano estao totalmente cobertas pelo respectivo
patrimomio de cobertura, apurando-se Superdavit Técnico Acumulado de RS 23.608.669.00,
aproximadamente 12,13% das Provisdes Matematicas, nio sendo aplicaveis, neste caso, solugoes
para insuficiéncia de cobertura.

3.2. Emrelacdo co Plano de Beneficics
3.2.1. Qudlidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes ¢ Assistidos encaminhada pelo GEIPREV encontra-se
posicionada em 31.10.2019. As refendas bases de dados foram submetidas a testes de consisténcia
pertinentes e, apos ratificacoes/retificacoes da Entidade, em relagio as possivels inconsisténcias
apontadas, os dados foram considerados satisfatorios para fins da Avaliagdo Atuarial, nio sendo
necessana a elaboragio de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A analise critica da base cadastral utilizada para @ Avaliacao Atuanal tem como objetivo a
identificacdo e corregdo de possivers inconsisténcias, Cumpre ressaltar que fal analise possui
linntagdes de escopo, 1sto €, nio é possivel afinnar se os dados s@o exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipitese, a Entidade. a responsabilidade plena por eventuals imprecisoes existentes na
base cadastral.

3.22. Regas de Consfituigdo e Reversao dos Fundos Previdenciais
O Plano Basico do GEIPREV nao possui Fundos Previdenciais em 31.12.2019,

3.23. Vaiagao do Resuttado

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o superavit técnico registrado em
31.12.2018, no valor de RS 6.014.885,86 (2,97% das Provisoes Matematicas da época), elevou-se
significativamente no ultimo exercicio, passando a RS 23.608.669,00 em 31.12.2019.
aproximadamente 12,13% das respectivas Provisoes Matematicas, Este resultado ¢ justificado pelo
ganho financeiro decomente da rentabilidade dos investimentos do Plano, apuradas pela Entidade
em 2019 (18,38%). que superou o minimo atuarial esperado (10.04%).

Rodarte Nogueira
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A alocagdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para
Revisdo do Plano devera seguir o que determina a Resolugao CNPC n° 30, de outubro/2018:

Art. 15° O resultado superavitario do plano de beneficios serd destinado a constinngdo
de reserva de contingéncia para gavantia dos beneficios contratados, em face de eventos
Suturos e incertas, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag¢do do passive do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulagao acima para a duracido do passivo do Plano, 9,14 anos, apurada
conforme fluxo do passivo projetado para 31.12.2019 tem-se como lmite para a reserva de
contingeéncia:

Reserva de contingéncia = Minimo {25% x 194.630.712,72;[10% + (1% x 9,14)] x 194.630.712,72}) = 37252 31541

Como o montante a ser alocado em reserva de contingéncia é ignal ao resultado superavitario
do Plano, apurado em RS 23.608.669,00, em 31.12.2019 ndo ha constituigio de Reserva Especial
para revisio do plano de beneficios.

3.24. Natureza do Resultado

Desde junho/2017, o Plano Basico do GEIPREV vem apresentando resultado superavitano de
natureza conjuntural, dada sua origem com a finalizagdo do processo de negociagiao do pagamento
da divida da EBTU, junto 8 CCAF (Camara de Conciliacio e Arbitragem da Administragao
Federal), conforme clausnla terceira do Termo de Reumio n® 71/201 7/CCAF/CGU/AGU-BMC.

3.25. Solucoes para Equacionamento de Déficit

Conforme citado anteriormente, em 31.12.2019, as provisées matematicas do Plano estao
totalmente cobertas pelo respectivo patnménio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico
Acumulado de RS 23.608.669.00, aproximadamente 12,13% das Provisdes, nao sendo aplicaveis,
neste caso, solugdes para equacionamento de déficit,

3.26. Adequagao dos Metodos de Financiamento

O Regime Financenro ¢ 0 Método de Financiamento ndo foram alterados, wma vez que estes
estdo em confornmnidade com os principios atuariais geralmente aceitos. assim como em consonancia
com os normativos que regem a maténa. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de
Capitalizagdo € o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, exceto do auxilio-
doenga e do peculio por morte, que permanecem avahados em Regime de Reparticio Sumples.

3.2.7. Outos Fatos Relevantes
* No fmal do ano de 2017 foi finalizado o processo de negociagiao do pagamento da
divida da EBTU, junto a CCAF (Camara de Concihagio ¢ Arbitragem da
Admmstragio Federal), conforme clausula tercemra do Termo de Reunido n®
71/2017/CCAF/CGU/AGU-BMC.
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* O recebunento da divida da EBTU pela Entidade, e tendo em wvista o pleito dos
membros do Plano quanto a necessidade de revisao das Contribuigoes Extraordindrias,
motivou a necessidade de realizagao de Avaliagao Atuarial de Fato Relevante na data-
base de 31.07.2018. O resultado desta Avaliagdo possibilitou a redugio das
Contnbuicdes Extraordinanias estabelecidas no PED em 88%, culminando em um
resultado superavitario de RS 3,5 milhoes em 31.07.2018.

= As Contribuigdes Previdenciarias previstas para 2020 ja estdo deduzidas da parcela
destinada ao custeio administrativo.

= Em relagdo ao Plano de Custeio vigente, registra-se que as provisoes matematicas
apresentadas consideram as contnbuigdes da Patrocinadora VALEC paritarias com as
dos assistidos. Tais contribmgdes, ndo estio sendo vertidas ao Plano Basico do
GEIPREV, sendo o saldo devedor acumulado em 31.12.2019, de RS 43.653.702,39,
em que RS 28.717.769,64 refere-se as contribuigoes normais ¢ RS 14.935.932.75 as
contribuicdes extraordinarias. Este pagamento depende de ajuste na regulamentagio
do processo que tornou a VALEC sucessora do GEIPOT.

* A negociacao do pagamento em atraso da RTSA, pouco mais de RS 15,5 milhoes
devida pela VALEC e aproximadamente RS 51,8 nulhdes pela Unido, totalizando
RS 67.334.130,27 em dezembro/2019, esti em tratativas avangadas com manifestacao
da consultoria juridica do GEIPREV como provavel o recebimento.

= Além da RTSA, também estao em avangadas tratativas, as negociagoes dos seguintes
deébitos para com o Plano, cujos valores abaixo estao posicionados em dezembro/2019:

« OFND: R$ 32.257.943.71 — Agdo ja transitada em julgado, aguardando sentenga:

« Recollimento da contnbuigiao patronal pela pandade Contnbutiva com os
assistidos: RS 43.653.702,39 — Negociagdes em estagio avangado e manifestacio
da consultona juridica do GEIPREV como provavel o recebimento.

4. Plano de Custeio

No dimensionamento do fluxo contributivo futuro, admitin-se o Plano de Custelo Vigente
para avaliagdo da situacdao economico-financeira do Plano. Cumpre ainda destacar que, ante o
resultado superavitario apurado, o Plano de Custeio devera ser mantido para 2020, o qual prevé o
recollimento de contnbuighes mensais de participantes, assistidos ¢ patrocmadores na forma
estabelecida a seguir.

Rodarte Nogueira
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4.1. Participantes Ativos
4.1.1. Optantes pelo minimo etaro de 55 anos:
TAXA DE CONTRIBUIGAO NORMAL - 55 ANOS

Base de Taxa (%) de Contribuicio Normal
Sasério-de-Participacdo Varidvel de 2.2% 8 3.0% 1
Sa#rio-de-Participacdo -~ (TP?/ 2) 20%

Sadario-de-Partici - TP 13.0%
" Esse percentual ¢ delinddo em Junglo i idade de inscrico do parfapante mo plano, letada a 30 anas, de
acorda com a seguinie formula
. ! max [Iernammvcﬂo -15:0]\ |
Percommal = 2 2s + 0,8% = minumo l - -~ AT

12 I
2 TP ¢ o Telo Previdencia

4.1.2, Optantes pelo minimo etdrio de 58 anos:
TAXA DE CONTRIBUICAO NORMAL - 58 ANOS

Base de Calculo Taxa (%) de Contribuicio Normal
Saiario-de-Participacio Veridvel de 2,2% a8 3,0% '
Salrio-de-Participacdo ~ (TP?/ 2) 20%
Sasario-de-Partici - TP 7.0%

" Esse percentual é definido em fingio de idade de mscrigio do participarte ne plano, fmntada a
36 anos, de acordo com a segnse farmula;

Percemual = 2,2% + 0,8% = ninimo .}I' mmlldndr "";’:‘r"vc""'m" 0] '; ! }

2 TP é o Teto Previdencial

4.2. Patticipantes Assistidos

a) Optantes pelo minimo etario de 55 anos: 13% sobre o beneficio a que fizer jus:

b) Optantes pelo minimo etario de 58 anos: 8% sobre o beneficio a que fizer jus,

4.3. Patrocinadoras

a) Contribuigao Normal: 1gual a 94,8971% das contribuigdes que os participantes ¢ assistidos
pagam globalmente;

4.4, Autopatrocinado

Os autopatrocinados deverio recolher ao plano além das suas contnibuigdes, calculadas
mediante aplicagao sobre o salario-de-participagio das taxas contnbutivas fixadas no plano de
custelo  para 0s participantes ativos, as correspondentes  confribuigoes que  senam  de
responsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vinculados, inclumdo a contribuicdao para a
cobertura das despesas administrativas.

Rodarte Nogueira
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4.5. Contribuicoes Extraordindrias — Aliquotas Vigentes

O resultado da Avaliagiao Atuanal de Fato Relevante de julho/2018 possibilitou a redugio das
Contribuicoes  Extraordinanias estabelecidas no PED em 88%, cwa redugio foi objeto de
deliberacao e aprovagio pelos drgaos Estatutirios da Entidade. Assim, o Plano de Equacionamento
de Deficit de 2011, foi alterado a partir de julho/2018, passando a vigorar com a aplicagao dos
seguintes fatores multiplicadores, para determinacéo das Contribuigdes Extraordinarias:

PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO DA AVALIACAO ATUARIAL DE 2011
{Fatores Multiplicadores sobre as contribuicdes e beneficios vigentes)

CONTRIBUIGAO mﬁ%’n’ﬁ&‘i‘?fm CONTRBUICAO
Engggwu::'%soos AROOENTADO0 PORMONDEE APosemAggm&vaoez
Periodo (Fator a ser aplicado a e E PENSIONISTAS (Fator a ser
(Fator a ser aplicado a
contribuiclio regulamentar contribuicio regulamentar aplicado ao valor da Prestagdo
vigente) vigenie) Previdenciaria)
DARYZATR R G201 0180 0180 5 0014
De 06/2015 a 052029 0327 0,327 | 0,026

4.6. Custeio Administrativo

Conforme informagoes prestadas pelo GEIPREV. para o custeio administrativo € prevista a
destinagio de 9,00% das contribuigoes vertidas.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolucao CGPC n® 29, de 31.08.2009 e com o
Regulamento do Plano de Gestao Adimmstrativa, registra-se que o limite anual de recursos
destinados a gestao admimsiratuva do Plano, genido pelo GEIPREV, swjeita a Ler Complementar n®
108, de 29.05.2001, sera de 1% dos recursos garantidores deste, no ultimo dia utl de cada
exerciclo.

O Plano Basico do GEIPREV tem patnmonio independente e ndo € solidario com nenhwum
outro plano.

Este € o parecer,
Belo Honizonte, 04 de margo de 2020

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

Cissia M; al eira

Responsavel Técnico Atarial
MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira
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3. Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracdes Contébeis
encerradas em 31/12/2019

GEIPREV

INSTITUTD GEPREV DR
GEGAIRIDADE GO0IAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO GEIPREV EM
31/12/2019

Consoante o art. 17, alinea “j”, da Resolugdo CNPC n? 29/2018, o art. 28, Inciso | do
Estatuto do Geiprev e o art. 62, incnso II do Regimento do Conselho Fiscal, o Conselho Fiscal do
Instituto Geiprev de Seguridade Social, no uso das atribuicGes estatutarias, examinou as
Demonstragdes Contabeis do referido Instituto, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2019 compreendendo: Balango Patrimonial Consolidade Comparativo com 0
Exercicio Anterior; Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social; Demonstragdo do Plano de
Gestdo Administrativa (DPGA) consolidada; Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL); Demonstracdo da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL);
Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT); e as Notas Explicativas das
Demonstragdes Contabels de 2019.

Com base nos documentos examinados e fundamentade no Parecer
RN/267/2020/GEIPREV, datado de 04 de marco de 2020, do atudrio oficial Rodarte Nogueira -
Consultoria em Estatistica, e no Relatério do Auditor Independente - da empresa Moreira
Associados Auditores Independentes $/S, datado de 10 de mar¢o de 2020, o Conselho Fiscal
concluiu que as Demonstragdes Contabeis representam com exatiddo a posicdo Patrimonial e
Financeira do Geiprev, em 31 de dezembro de 2019. As Demonstracbes Contdbeis estdo em
conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar = CNPC e pela Superintendéncia MNacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, vinculada ao Ministério da Economia, para as entidades fechadas de previdéncia
complementar. Por esta razio, submete ao Conselho Deliberativo do Instituto Geiprev de
Seguridade Sacial a aprovacao das DemonstracGes Contdbeis referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2019.

Brasilia, 23 de margo de 2020.
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4. Resolucédo do Conselho Deliberativo aprovando o Balang¢o Patrimonial e
demais Demonstracdes Contabeis e Financeiras encerradas em
31/12/2019

GEIPREV
WSTITUTO GEFREY DE
SEGUIIDADE SOCIAL

RESOLUGAO N 02/2020/CD/GEIPREV
Brasilia, 26 de margo de 2020.

Aprova o Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis e
Financeiras, encerradas em 31 de dezembro de 2019,

O Conselho Deliberativo do Instituto Geiprev de Seguridade Social, no uso da
competéncia que lhe confere o Capitulo VI, Se¢do Il e inciso IV do artigo 23 do Estatuto do
Instituto Geiprev de Seguridade Social em vigor;

considerando o Parecer RN/267/2020/GEIPREV, datado de 04 de margo de 2020, do
atudrio oficial Rodarte Nogueira - Consultoria em Estatistica e Atuaria,

considerando o Relatério do Auditor Independente - da empresa Moreira Associados
Auditores Independentes S/S, datado de 10 de margo de 2020;

considerando o que consta do Parecer do Conselho Fiscal do Geiprey, relativo ao Balanco
Patrimonial e demais Demonstra¢Bes Contabeis e Financeiras, encerradas em 31 de dezembro de
2018, aprovados em sua 3732 Reuniao Ordinaria, realizada em 23 de marco de 2020;

considerando o gue foi deliberado na Ata da 1152 Reunido Extraordinaria da Diretoria-
Executiva do Instituto Geiprev de Seguridade Social, realizada em 10 de mar¢o de 2020; e,

considerando o que foi deliberado na 247¢ Reuni3o Ordindria deste Conselho, realizada
em 26 de margo de 2020,

RESOLVE:

I aprovar o Balango Patrimonial = demais Demonstracdes Contabeis e Financeiras,
encerradas em 31 de dezembro de 2019, considerando-os em condigdes de serem
encaminhados 4 Patrocinadora e a apreciagdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC;

I desconsiderar o ultimo paragrafo do Relatério do Auditer Independente - da empresa

Moreira Associados Auditores Independentes S/S em que consta: “Comunicamo-nos com

os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance plonejado,

da época do auditoria e das constatoges significativas de auditorio, inclusive as possiveis
deficiéncias significativas nes conlroles, internos que identificamos duronte nossos.-—
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GEIPREV
INSTITUTO GIPRev Or
SEGURIDADE SOCIAL

trabalhos”, até apresentacdo do relatério circunstanciado em que consta no art. 13,
inciso 1I, da Resolugdo CNPC n® 27/2017.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e seré disponibilizada no site da

Entidade.
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5. Parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatério de Atividades do exercicio
de 2019

GEIPREV

INSTITUTO GEPREY DR
SEQGURIDADE SOCIAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO DE ATIVIDADES DO EXERCICIO DE 2019

O Conselho Fiscal do Instituto Geiprev de Seguridade Social, no uso das
atribuicdes estatutdrias, conforme preceitua o inciso Il, do artigo 62 do Regimento Interno do
Conselho Fiscal, procedeu ao exame do Relatério de Atividades do Instituto, relativo ao
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019, apresentado pela Diretoria-Executiva.

Este Colegiado, com base nos documentos examinados e fundamentados no
Relatério do Auditor Independente — Moreira Associados Auditores Independentes S/S, no
Parecer Atuarial do atudrio oficial, Rodarte Nogueira & Associados, e, ainda no Relatério
circunstanciado sobre a revisdo dos procedimentos adotados para aplicaglio de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar prevista na Resolugdo n? 4.661, de 29 de
maio de 2018, do Conselho Monetério Nacional - CMN, e na Instrugdo Previc n® 13, de 12 de
novembro de 2014, ¢ de opini3o que o Relatorio de Atividades do Geiprev do exercicio de 2019
reflete, adequadamente, nos aspectos relevantes, com a aderéncia da gest3o de recursos pela
Diretorla a4 regulamentagio em vigor, 3 politica de investimentos, de acordo com critérios
estabelecidos na legislagdo, estando em condigdes de ser encaminhado ao Conselho
Deliberativo do Geiprev para deliberacdo.

Brasilia, 27 de maio de 2020.
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6. Resolucéo do Conselho Deliberativo sobre o Relatério de Atividades de
2019

; N\ 4 G
WNETITUTO GEFREY De
SEQURIDADE SOCIAL

RESOLUCAO N¢ 03/2020/CD/GEIPREV
Brasilia, 28 de maio de 2020.

Aprova o Relatorio de Atividades do Instituto GEIPREV de
Seguridade Social do ano de 2019,

O Conselho Deliberativo do Instituto Geiprev de Seguridade Social, no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 23, inciso IV do Capitulo VII, Sec3o Il, do Estatuto do
Geiprev,

considerando o Parecer RN/267/2020/GEIPREV, datade de 04 de margo de 2020,
do atudrio oficial Rodarte Nogueira - Consultoria em Estatistica e Atudria;

considerando o Relatério do Auditor Independente — Moreira Associados
Auditores Independentes /S, datado de 10 de margo de 2020;

considerando o Parecer do Conselho Fiscal emitido em sua 375? Reunidc
Ordinaria, realizada em 27 de maio de 2020; e

considerando o que consta no Processo n® 04/2020-GEIPREV e o que fol
deliberado, por unanimidade, pela aprovacio do Relatorio de Atividades de 2019, na 249%
Reuniao Ordindria deste Conselho, realizada nesta data;

RESOLVE:

. aprovar o Relatério de Atividades do Geiprev relativo ao exercicio
de 2019; e
1, dar conhecimento desta Resolugdo aos participantes e assistidos
na forma legal.
Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura.
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