GEIPREV

INSTITUTO GEIPREV DE
SEGURIDADE SOCIAL

GEIPREV 40 ANOS

O GEIPREV chega aos 40 anos com uma situacdo econdémica e
financeira estavel e avanca para uma nova fase de ajustes importantes
no modelo de administragdo, como a melhoria das praticas de
governanca e de controle de riscos. Nessa a linha, a politica de
investimentos do nosso Plano Basico, com amplo apoio do Conselho
Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal (CF), ganhou um perfil mais
conservador com a entrada dos titulos publicos pagos pela Unido ao
Instituto em consequéncia da divida da extinta EBTU. H4, ainda, os
valores que estdo sendo cobrados, da mesma Uniao, pelo GEIPREV, em
fungdo da extincdo do GEIPOT, e que terdo o mesmo tratamento
prudente buscando dar maior seguranca e liquidez ao patriménio dos
participantes e assistidos, os verdadeiros donos do GEIPREV.

Os drgéos de administragdo do GEIPREV, juntamente com sua equipe,
de reconhecida experiéncia e competéncia, além de buscar,
incansavelmente, atender cada vez melhor aos seus segurados, tém
agenda repleta de desafios e estdo trabalhando, com todo esforco e
dedicacao, na consolidagdo de um GEIPREV seguro, ético, transparente
e cumpridor da sua missao estatutaria que é a de promover o bem-estar
dos seus segurados.

Parabéns a todos que participaram e que continuam participando dessa
construgao.

Atenciasa enﬁe,
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Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
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