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Apresentação

Na forma do parágrafo 2º do artigo 6º do Estatuto, a Diretoria Executiva
do Instituto GEIPREV de Seguridade Social apresenta aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do GEIPREV, o Relatório de Atividades do Exercício
de 2010, acompanhado das Demonstrações Contábeis, Relatório dos
Procedimentos Técnicos, Operacionais e de Controles sobre a Carteira
de Investimentos, Pareceres dos Auditores Independentes e do Atuário
Oficial do GEIPREV.

Na oportunidade, a Diretoria Executiva agradece a todo o seu pessoal o
apoio recebido nessa tarefa de buscar o bem-estar social de todos os
Participantes e Assistidos do Instituto GEIPREV de Seguridade Social.

A Diretoria Executiva

DARCET FERNANDES MADELA
Diretor Presidente

ELUÍZIO VIDEIRO ROSA
Diretor Financeiro

MARIA DO SOCORRO VASCONCELOS GUERRA
Diretora Administrativa
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Administração / Patrocinadores

• VALEC - Engenharia, Construções e Ferrovias S/A - sucessora
da extinta Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes –
GEIPOT,  a partir de 12 de maio de 2008, data de publicação da Medida
Provisória nº. 427, de 09 de maio de 2008, convertida na Lei nº. 11.772,
de 17 de setembro de 2008;

• Instituto GEIPREV de Seguridade Social.

Conselho Deliberativo

Titulares Indicados

Presidente Irani Dutra de Siqueira 31/05/10 a 31/05/14
Membros Noboru Ofugi 09/06/08 a 09/06/12

Sylvio Roberto Pereira Barbosa 09/06/08 a 09/06/12

Suplentes Indicados

Membros Paulo Rogério Ferreira Campos 31/05/10 a 31/05/14
Pedro Netto Rodrigues Chaves 09/06/08 a 09/06/12
José Maria de Santa Cruz Oliveira 09/06/08 a 09/06/12

Titulares Eleitos

Membros Jorge Alberto de Carvalho 31/05/10 a 31/05/14
Roberto Vaz da Silva 31/05/10 a 31/05/14
José Gerardo de Mesquita 09/06/08 a 09/06/12

Suplentes Eleitos

Membros Rosane Carlos de Azevedo Bezerra 31/05/10 a 31/05/14
Aguinaldo Mignot Grave 31/05/10 a 31/05/14
Tadeu Antonio Scaffuto Scotton 09/06/08 a 09/06/12
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Conselho Fiscal

Titulares Indicados

Membros Gildo Gomes Cunha  09/06/08 a 09/06/12
Jorge Gomes de Aguiar 31/05/10 a 31/05/14

Suplentes Indicados

Membros Maria Regina Albuquerque Matos 09/06/08 a 09/06/12
Carlos Roberto Landim 31/05/10 a 31/05/14

Titulares Eleitos

Membros Cássia Sirlene de Souza 09/06/08 a 09/06/12
Marcos José de Oliveira 31/05/10 a 31/05/14

Suplentes Eleitos

Membros Ataíde de Almeida 09/06/08 a 09/06/12
Augusto Pinto da Silveira 31/05/10 a 31/05/14

Diretoria Executiva

Diretor-Presidente Darcet Fernandes Madela 31/05/10 a 31/05/14
Diretor de Seguridade Darcet Fernandes Madela 31/05/10 a 31/05/14
Diretor Financeiro Eluízio Videiro Rosa 31/05/10 a 31/05/14
Diretor Administrativo Maria do Socorro Vasconcelos Guerra 23/06/08 a 23/06/12

Endereço:
SRTS Quadra 701 Conjunto “L” Bloco 01, Nº. 38 - Salas 201 a 212, 214, 216 e 218 -
2º andar - Edifício Centro Empresarial Assis Chateaubriand.
CEP: 70340-906 - Brasília-DF
Telefone: PABX: (61) 3213.4542

FAX: (61) 3213.4544
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Introdução
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Introdução

O Instituto GEIPREV de Seguridade Social iniciou o exercício de 2010
com investimentos da ordem de R$ 139,0 milhões e encerrou o exercício
com R$ 150,2 milhões, representando um crescimento nominal de 8,04%.
A rentabilidade alcançada pelos investimentos no período foi de 13,07%,
que comparada à meta atuarial (IGP-DI + 6%) de 18,11% no exercício,
ficou abaixo 5,04 pontos percentuais.

A rentabilidade obtida por segmento de aplicação apresentou para a
carteira de renda fixa um rendimento acumulado de 13,95% e para a
carteira de renda variável de 5,69%. A carteira de imóveis alcançou
28,10%, considerando rendimentos e valorização conforme dispõe a
legislação vigente. Os investimentos estruturados renderam 8,94% e a
carteira de empréstimos aos participantes 14,50%.

A receita previdencial somou R$ 2,6 milhões e a despesa previdencial
com o pagamento de benefícios R$ 13,3 milhões. A despesa administrativa
se manteve em R$ 3,5 milhões e o desembolso total de R$ 14,2 milhões.
As reservas matemáticas de benefícios concedidos se elevaram de
R$ 126,3 milhões em 2009 para R$ 148,4 milhões em 2010 e, a de
benefícios à conceder reduziram de R$ 50,9 milhões para R$ 35,0 milhões.
Foi retirada das provisões a constituir a dívida da ex-patrocinadora EBTU
que continua em trâmite na justiça federal, tendo sido mantida a Reserva
de Tempo de Serviço Anterior – RTSA, relativo aos participantes e
assistidos oriundos da ex-patrocinadora Geipot, atualmente no valor de
R$ 24,5 milhões.

O Geiprev encerrou o ano de 2010 com 409 associados, sendo 97
participantes ativos e 312 assistidos, correspondendo a 24% e 76%
respectivamente.

O presente relatório apresenta, a seguir, as atividades administrativas
com os atos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva,
bem como as atividades, administrativas, previdenciais, de investimentos,
e as demonstrações contábeis.

Acompanham o presente relatório, os pareceres dos auditores
independentes e o atuarial, bem como o relatório referente aos
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procedimentos técnicos e de operações de controle e de adequação à
política de investimentos (Gestão) elaborado pela empresa de auditoria
independente, o DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliação
Atuarial de 2010 do Plano de Benefícios, e o DI - Demonstrativo dos
Investimentos.


