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DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Este Regulamento Basico disciplina dispositivos do plano denominado “Plano
Fundador do GEIPREV”, na modalidade “Beneficio Definido”, cddigo 0.155-4.

CAPITULO |
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE

Secao |
Da Inscricdao

Art. 2. A inscricdo de empregado de Patrocinadora como participante sera efetivada
ap6s homologagéo de pedido formulado em impresso préprio, fornecido pelo GEIPREV, o
qual sera acompanhado dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que a
administracao da entidade podera solicitar:

l. contrato de vinculacdo empregaticio a Patrocinadora ou Termo de Posse,
quando conselheiro ou diretor;

Il certiddo de nascimento ou de casamento;
Il preenchimento da ficha de beneficiarios, conforme modelo préprio.

V. preenchimento da ficha de opgéo pelo minimo etario de 58 anos, ou 55 anos
de idade para novo entrado, nos termos previstos no Capitulo XVII, art. 99,
incisos de | a V deste Regulamento Basico.

§ 12 Homologado o pedido, o GEIPREV encaminhara mediante protocolizagéo,
exemplares do Estatuto e Regulamento Basico, para conhecimento, tendo o participante o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar quanto aos beneficios oferecidos pelo Plano
Fundador, e, se ndo se manifestar, considerar-se-a aceitas o disposto nestes instrumentos,
ocasidao em que o Instituto entregara ao participante identificagdo comprobatéria dessa
qualidade, conforme modelo proprio.

§ 22 Obriga-se o participante a comunicar ao GEIPREV, no prazo de 30 (trinta) dias
de sua ocorréncia, qualquer modificagdo ulterior das informagdes prestadas por ocasido de
sua inscricao, juntando os documentos comprobatérios. A auséncia de informagdes ulteriores
que possam afetar o custeio do plano caracteriza ma-fé do participante.

Art. 3% A homologacao do pedido de inscricdo tardiamente feito, ou em caso de
retorno ao plano, é condicionado a aprovagado do interessado em exame médico que o
GEIPREV, a seu critério, podera exigir.

Paragrafo Unico. Considera-se pedido de inscricdo tardiamente requerido, aquele que
for apresentado ao GEIPREV ap6s 30 (trinta) dias de ingresso do interessado nos quadros
do patrocinador.

Art. 4°. A inscricdo de dependentes dos assistidos, dos autopatrocinados e dos
optantes pelo beneficio proporcional diferido, devera ser precedida de calculo atuarial que
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determinard o custo adicional dessa inclusdo, se houver, com énus do proprio requerente,
mediante pagamento de contribuicdo adicional, devendo a matéria ser disciplinada por norma

propria.

Paragrafo anico — O pagamento da contribuicdo adicional constante do caput deste
artigo podera ser feito integralmente ou parceladamente sob forma de contribuicdo adicional,
que o requerente indicara por escrito no seu pedido de inscricdo, para efeito exclusivo de
concessao das suplementacgdes referidas no artigo 14 e seus incisos deste Regulamento.

Secao ll
Do Participante

Art. 5% Compdem a classe dos participantes do GEIPREV:

l.
Il.
.
V.

0s assistidos;

os participantes;

0s autopatrocinados;

os optantes pelo beneficio proporcional diferido.

Paragrafo tnico. Considera-se:

assistido, o participante ou seu beneficiario que estiver em gozo de quaisquer
das prestacdes continuadas concedidas pelo GEIPREV;

participante, a pessoa fisica que aderir ao plano de beneficio.

participante autopatrocinado, aquele que, em razao de perda parcial ou total
da remuneragado, inclusive em decorréncia da cessagdo do vinculo
empregaticio, se mantenha inscrito ao GEIPREV pelo instituto do
autopatrocinio, requerido por meio do Termo de Opcdo, nos termos e
condicdes previstos neste Regulamento.

participante optante do beneficio proporcional diferido, aquele que, em razao
da cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, € ap6s o
cumprimento da caréncia de 3 (irés) anos de vinculagdo ao plano de
beneficios, se mantenha inscrito junto ao Geiprev por meio de Termo de Opgéo
nos termos e nas condicdes previstas neste Regulamento.

Art. 62. A inscricao no GEIPREV, como participante ou dependente, é condicdo
essencial a obtencao de qualquer prestacao previdenciaria ou vantagem por ele assegurada.

Art. 7°. Considera-se inscricao para os efeitos deste Regulamento:

em relacao a participante empregado da Patrocinadora, conselheiro ou diretor,
a homologacgéao do respectivo pedido de inscricao;

em relacado ao dependente, a sua qualificacdo nos termos deste Regulamento,
declarada pelo participante, assistido, participante autopatrocinado e o optante
pelo beneficio proporcional diferido, comprovada por documentos habeis.
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Paragrafo tnico. A prova de inscricdo a que se refere o inciso I, caput, no sistema de
previdéncia oficial-INSS ou em qualquer regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, dispensa qualquer outra documentacio para a inscricdo do
dependente.

Art. 82. A inscricAdo como participante é facultada aos empregados das patrocinadoras,
desde que nao estejam em gozo de auxilio-doencga concedido pela previdéncia oficial — INSS
ou recebam beneficio por qualquer regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, observado o disposto no artigo 90 deste Regulamento.

§ 12 Sao considerados fundadores os participantes inscritos no GEIPREV até o dia 1°
de marco de 1979.

§ 2° Ao assistido é vedada nova inscricdo como participante.

Art. 9°. Sera cancelada a inscricdo do participante que:

l. vier a falecer;

Il. requerer;

[l atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagamento de suas contribuigoes;
V. optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate;

V. deixar de ser empregado de qualquer Patrocinadora, ressalvados os casos de
aposentadoria e os daqueles que, de acordo com o § 1° deste artigo e nas
condicbes estabelecidas neste Regulamento Basico, tiverem assegurado o
direito de manter a inscrigdo mediante recolhimento da contribuigao devida.

§ 12 A perda de vinculo funcional com a Patrocinadora ndo importara no
cancelamento da inscricdo de participante, que, no prazo de 30 (trinta) dias requerer por
meio de Termo de Opcao:

a) manutencgéao da inscricdo nos termos deste Regulamento Basico;
b) opcao pelos institutos do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido.

§ 2° O cancelamento de que trata o inciso |l devera ser precedido de notificagdo ao
participante, fixando-lhe o prazo de 30 (irinta) dias, a partir da data de recebimento da
notificagdo, para liquidagdo do seu débito.

§ 3?2 Para todos os efeitos deste Regulamento, no caso do participante requerer a
manutencao da inscricdo e optar pelo instituto do autopatrocinio, o periodo de manutencao
da inscricdo e do autopatrocinio serdo computados como tempo de vinculagdo a
Patrocinadora.

§ 4° A perda da condicao de participante de que trata o inciso Ill deste artigo devera
ser precedida de notificagdo ao participante, pelo GEIPREV, concedendo-lhe o prazo de 30
(trinta) dias, contado do recebimento da notificacdo, para liquidacao do débito.
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§ 52 Nos casos de conselheiro ou de diretor, perdera a condicdo de participante
aquele que tiver rescindido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou afastar-se
efetivamente do cargo, ressalvados os casos de aposentadoria previstos neste Regulamento
Basico ou de opcao pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido.

Art. 10. O cancelamento da inscricdo do participante, do autopatrocinado e do optante
pelo beneficio proporcional diferido, importa, automaticamente, no cancelamento da inscrigao
dos respectivos dependentes.

§ 12 Ocorrendo falecimento, detengao ou reclusao do participante, do autopatrocinado
ou do optante pelo beneficio proporcional diferido, mesmo que nao tenha sido feita a inscricao
de dependentes, a estes sera licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos
vencidos em datas anteriores a da inscri¢ao.

§ 22 O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica ao companheiro(a) do(a)
participante, do autopatrocinado(a) ou do(a) optante pelo beneficio proporcional diferido, cuja
inscricdo, para produzir os efeitos, devera ser anterior a quaisquer dos eventos referidos no
mesmo dispositivo, a menos que seja feita a prova referida no inciso Il e paragrafo uUnico do
art. 79 deste Regulamento.

§ 3?2 Quando o pedido de inscricdo de conselheiro e diretor do GEIPREV, nao ocorrer
em até 30 (trinta) dias da data de assinatura do contrato de trabalho ou do Termo de Posse,
essa inscricao tera a sua homologacao condicionada a aprovacao do interessado em exame
médico que o GEIPREV, a seu critério podera exigir.

Art. 11. Sera cancelada a inscricdo, como dependente do participante, do
autopatrocinado ou do optante pelo beneficio proporcional diferido, ou beneficiario do
assistido:

l. do cOnjuge, apds anulacao do casamento, ou apos separacao legal, em que se
torne expressa a perda ou a dispensa da percepgao de alimentos;

Il. da companheira ou do companheiro que, por tempo superior a 2 (dois) anos,
abandonar sem justo motivo a habitagdo comum;

[l da companheira ou do companheiro que, mesmo com justo motivo, tenha
deixado a habitacdo comum por tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim desse
prazo, esteja higido, valido e com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

V. dos filhos e enteados que perderem a condigao justificadora da dependéncia
econbmica;

V. das pessoas inscritas como dependentes ou beneficiarios na forma do disposto
nos incisos Il e lll do art. 12 deste Regulamento Basico, que comprovadamente
deixarem de atender a condicao justificadora da dependéncia econémica.

Paragrafo unico. O casamento ou a unido estavel reconhecida em lei, de quaisquer
dependentes do participante, do autopatrocinado ou do optante pelo beneficio proporcional
diferido, ou beneficiario do assistido importara no cancelamento de sua inscri¢éo.
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Secao Il
Da Dependéncia Econémica

Art. 12. Para os efeitos do disposto no inciso Ill e IV do art. 11 do Estatuto, considera-
se justificada a dependéncia econémica:

l. de cbnjuge, assim como a de filhos e enteados solteiros de qualguer condicao,
desde que de menoridade ou invalidos nao amparados por qualquer tipo de
aposentadoria prevista em lei;

Il. de mae solteira ou viliva, que, sem recursos, viva a expensas do participante e
sob o mesmo teto;

[l das pessoas de menoridade ou idade avangada, bem como das doentes ou
invalidas, que, sem recursos, vivam a expensas do participante ou com ele
coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos.

§ 12 Para os efeitos deste Regulamento Basico, sdo consideradas pessoas sem
recursos aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao maior salario minimo
do pais.

§ 2° Para os efeitos deste Regulamento Basico, sédo consideradas de menoridade:

l. as pessoas de idade inferior a 21 (vinte e um) anos, inscritas na vigéncia do
Regulamento Baésico, versdao de 2002, e inferior a 18 anos a partir da
aprovacao da alteracéo deste Regulamento;

Il. as pessoas de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido.

§ 3° Sao consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 60 (sessenta)

§ 4° No caso de inexistirem dependentes ou beneficiarios, o participante, assistido
ou 0 autopatrocinado podera designar, exclusivamente para o fim de recebimento de peculio
por morte, quaisquer pessoas, independentemente do vinculo de dependéncia econémica.

§ 52 O disposto no paragrafo anterior, somente se aplica ao optante pelo beneficio
proporcional diferido que aderir a cobertura do beneficio de risco de morte, declarado no
Termo de Opgao.

Art. 13. Considera-se ainda justificada a dependéncia econbémica do(a)

companheiro(a) do(a) participante, desde que verificado o regime de uniao estavel, na forma
da lei.
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CAPITULO Il ,
DAS PRESTAGOES PREVIDENCIARIAS

Art. 14. As prestagdes previdenciérias asseguradas pelo GEIPREV, na forma deste
Regulamento Basico, observado a legislacdo em vigor, abrangem:

§

quanto aos participantes e aos autopatrocinados a prestacao previdenciaria da
aposentadoria:

por tempo de contribuicao;
por invalidez;

por idade;

especial;

auxilio-doenca;

abono anual;

RS KA

qguanto aos dependentes ou beneficiarios:

a) prestacao previdenciaria da pensao;

b) prestacdo previdenciaria do auxilio-reclusao
c) peculio por morte;

d) prestagao previdenciaria do abono anual.

qguanto ao participante optante pelo beneficio proporcional diferido e aos seus
beneficiarios:

a) prestacao previdenciaria da aposentadoria por idade;

b) prestacao previdenciaria da aposentadoria por tempo de contribuicao;
c) prestacao previdenciaria da aposentadoria especial;

d) prestacao previdenciaria do abono anual;

quanto ao participante que optar de acordo com o disposto no caput do art. 49:

a) prestacao previdenciaria da aposentadoria por invalidez;
b) prestacdo previdenciaria do peculio por morte;

quanto ao participante autopatrocinado os beneficios constantes do inciso |
alineas de “a” a “f’ deste artigo.

12 O GEIPREV poderd promover novas modalidades de prestagoes

previdenciarias, em carater facultativo, mediante contribuicdo dos participantes interessados,
com contrapartida ou ndo da Patrocinadora, ap6s prévia aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo do GEIPREV, Patrocinadora, MT, DEST, e pelo 6rgao fiscalizador.

§ 20

Nenhuma prestacdo de carater previdencial podera ser criada, majorada ou

estendida sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.
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, CAPITULO Il ]
DO CALCULO DA PRESTACAO PREVIDENCIARIA INICIAL

Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 15. O calculo da prestagao previdenciaria inicial far-se-a com base no salario-real-
de-beneficio do participante.

§ 12 Entende-se por salario-real-de-beneficio a média aritmética simples dos salarios-
de-participacao do interessado, referentes ao periodo dos 12 (doze) ultimos meses anteriores
ao da concessao, atualizados até esse més pelos fatores de atualizagao utilizado pelo INSS
para apuragdo do salario-de-beneficio, ou pelo indice acumulado que corrige as cadernetas
de poupanca excluida a parcela de juros, quando este for superior aquele.

§ 2° Entende-se por salario-de-participagao:

l. no caso de participante, o total das parcelas de sua remuneracdo paga pela
Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o INSS e determinacgao do
salario-real-de-beneficio, caso néo existisse qualquer limite superior de
contribuigdo para esse Instituto;

Il. no caso de assistido, o provento da aposentadoria previdencial ou auxilio-
doenca concedido pelo INSS, acrescido de todas as rendas que lhe forem
asseguradas por forca deste Regulamento.

[l no caso de participante autopatrocinado, previsto no art. 67, o total das
parcelas relativas a Udltima remuneracdo mensal paga pela Patrocinadora
vigente no més da perda parcial ou total da remuneracdo ou da cessacao do
vinculo empregaticio, de acordo com as condigdes previstas no inciso |, deste
paragrafo.

Paréagrafo unico - O participante que tiver rescindido o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou se afastado do cargo de conselheiro ou de diretor, podera reduzir o salario-
de-participagdo mantido, em qualquer época, a niveis nao inferiores ao valor correspondente
a metade do teto do INSS, mediante requerimento de forma definitiva e irretratavel.

§ 32 O décimo terceiro salario ndo sera considerado para efeito do calculo da média
a que se refere o § 1?2 deste artigo, mas sera considerado como salario-de-participacéo
isolado, referente ao més do seu pagamento.

Art. 16. Por solicitagdo do interessado, em qualquer tempo, e em carater definitivo e
irretratavel, poderdo ser excluidas do salario-de-participagcdo as parcelas referentes a
adicionais e gratificacées de natureza transitéria.

Art. 17. Ressalvados os casos de pensao ou aposentadoria por invalidez concedidos
em decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serdo considerados no calculo do
salario-real-de-beneficio quaisquer aumentos do salario-de-participacao, verificados no curso
dos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao da concessdao do beneficio, que nao
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provenham de reajustes aplicados em carater geral para corrigir a distor¢ao inflacionaria, ou
de promocgdes e adicionais previstos no manual de pessoal das Patrocinadoras.

Art. 18. O salario-de-participacdo nao podera ultrapassar o equivalente a 3 (trés)
vezes 0 maior valor-teto do salario-de-beneficio da previdéncia oficial — INSS.

_CAPITULO IV
DOS BENEFiCIOS DA APOSENTADORIA

Secao |
Da Suplementacado da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19. A prestagao previdenciaria da aposentadoria por invalidez serda paga ao
participante quando esta for comprovada por pericia médica contratada pelo GEIPREV, ou
pericia efetuada pelo INSS, e a partir do més que ocorrerem as condicoes ensejadoras da
invalidez, exceto no caso previsto no § 32 do art. 10 deste Regulamento Basico.

§ 12 A prestacao previdenciaria da aposentadoria por invalidez ser4 mantida enquanto
0 participante permanecer incapacitado para o exercicio da fungao, ficando ele obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de
reabilitagdo, indicados pelo GEIPREV, exceto a tratamento cirlrgico, que sera facultativo.

§ 2° A prestacao previdenciaria nao sera reduzida nos casos em que a aposentadoria
tenha sido resultante da conversao do auxilio-doenca.

Art. 20. A prestacdo previdenciaria da aposentadoria por invalidez consistirda numa
renda mensal correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor hipotético
ou real do beneficio da aposentadoria por invalidez concedida, ou que seria concedida pela
previdéncia oficial-INSS.

§ 1° Quando a aposentadoria por invalidez for concedida apés 30 (trinta) anos de
vinculagdo ao regime de previdéncia oficial - INSS, a respectiva suplementagido sera
acrescida de um abono de aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) do salario-real-
de-beneficio, respeitado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) da
média aritmética simples dos limites maximos dos salarios-de-beneficios da previdéncia oficial
- INSS, vigentes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao da concessdo da
prestacado previdencidria, atualizados até esse més, pelos fatores de atualizagao utilizado pelo
INSS para apuracao do salario-de-beneficio.

Secao Il
Da Prestacao Previdenciaria da
Aposentadoria por Idade

Art. 21. A prestagdo previdenciaria da aposentadoria por idade sera paga ao
participante que a requerer com pelo menos 10 (dez) anos ininterruptos de contribuicdo ao
GEIPREV, com a prova de cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador, enquanto
Ihe for assegurada a aposentadoria por idade pela previdéncia oficial — INSS ou por qualquer
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regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, observado
o disposto no artigo 17 deste Regulamento Basico.

§ 12 A prestacao previdenciaria da aposentadoria por idade sera paga a partir do
primeiro més em que ocorrerem as condigdes referidas neste artigo.

§ 22 O periodo de caréncia previsto neste artigo ndo se aplica ao caso em que a
aposentadoria por idade tenha resultado de conversédo da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doencga, exceto no caso previsto no Capitulo X da Secao Il deste Regulamento
Basico.

Art. 22. A prestacao previdenciaria da aposentadoria por idade consistird numa renda
mensal vitalicia correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor
hipotético ou real do beneficio da aposentadoria por idade concedida, ou que seria concedida
pela previdéncia oficial — INSS.

§ 1° Quando a aposentadoria por idade for concedida apés 30 (trinta) anos de
vinculagcdo ao regime de previdéncia oficial - INSS ou a qualquer regime de previdéncia
mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, a respectiva prestacao
previdenciaria sera acrescida do abono de aposentadoria definido e limitado neste
Regulamento, na forma do disposto nos paragrafos do art. 20.

§ 2° Quando o participante nao fizer jus ao abono de aposentadoria, o valor da
prestacdo previdenciaria a ele atribuido ndo podera ser inferior a 80% (oitenta por cento) do
valor equivalente ao mesmo abono.

Secao Il
Da Prestacao Previdenciaria da Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdao

Art. 23. A prestacdo previdenciaria da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera
concedida ao participante que a requerer com:

l. pelo menos 55 (cinglienta e cinco) anos de idade, mediante opcao expressa e
a contribuicao descrita nos incisos Il e IV do art. 99;

Il. 10 (dez) anos de vinculacao ao GEIPREV;

[l cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador;

V. periodo de vinculagido ao regime de previdéncia oficial — INSS ou a qualquer
regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, no caso de aposentadoria:

a) integral igual a 35 (trinta e cinco) anos para o sexo masculino e 30 (trinta)
anos para o sexo feminino;

b) proporcional igual a 30 (trinta) anos para o sexo masculino e 25 (vinte e
cinco) anos para o sexo feminino;
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§ 12 Satisfeitos os requisitos previstos nos incisos anteriores ou, em substituicdo ao
inciso “IV”, apresente certidao oficial comprobatéria do INSS ou por este averbada atestando
o tempo integral ou proporcional, referidos nas alineas “a” ou “b” acima, ressalvado o
disposto na Segao Ill do Capitulo X, que trata do beneficio proporcional diferido, observado o
disposto no art. 17 deste Regulamento Basico.

§ 2° A prestagdo previdencidria da aposentadoria por tempo de contribuigdo sera
paga a partir do primeiro més em que ocorrerem as condigdes referidas neste artigo, exceto
no caso previsto na Secao Il do Capitulo X.

Art. 24. A prestacdo previdenciaria da aposentadoria por tempo de contribuicio
consistira numa renda mensal vitalicia constituida das seguintes parcelas:

l. excesso do salario-real-de-beneficio sobre valor hipotético ou real do beneficio
da aposentadoria por tempo de contribuicdo concedida, ou que seria
concedida, pela previdéncia oficial - INSS, apds 35 (trinta e cinco) anos para o
sexo masculino e 30 (trinta) anos para o sexo feminino de vinculagdo ao
respectivo regime;

Il abono de aposentadoria definido e limitado na forma dos paragrafos do art.
20.

Art. 25. Observado o disposto no § 2° do art. 20, o participante que se aposentar, ou
nao, pela previdéncia oficial — INSS, ou que apresentar certiddo oficial comprobatéria do INSS
atestando o tempo previsto no caput do artigo 23, sem completar a idade minima e/ou o
tempo de vinculagdo ao INSS e caréncia minima exigidas neste Regulamento Basico, para
concessao da prestacao previdenciaria correspondente, denominado beneficio proporcional
por tempo de contribuicdo, a ela podera fazer jus se houver a cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, prestacao essa calculada atuarialmente, para cada caso,
nao havendo obrigatoriedade de concessao do beneficio pelo Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

§ 12 Farda jus aos beneficios previstos no caput deste artigo, o participante que se
aposentar, ou nao, por qualquer regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, e que, apresente certidao oficial comprobatéria do regime préprio de
previdéncia, ou certidao oficial comprobatéria averbada pelo 6rgao competente.

§ 2° Na hip6tese deste artigo, a prestacao previdenciaria de aposentadoria consistira
numa renda mensal vitalicia constituida das seguintes parcelas:

l. excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor hipotético ou real do
beneficio da aposentadoria por tempo de contribuicdo concedida, ou que seria
concedida, pela previdéncia oficial — INSS ap6s 35 (trinta e cinco) anos para o
sexo masculino e 30 (trinta) anos para o sexo feminino de vinculacdo ao
respectivo regime;

Il. abono de aposentadoria definido e limitado na forma dos paragrafos do art. 20.
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§ 32 Por opcao expressa do participante e comprovada a liquidez patrimonial para
cobrir as despesas da antecipagao, o fundo previsto neste artigo podera ser substituido pela
reducdo do beneficio supletivo mediante a aposicao de fator redutor, ambos determinados e
calculados atuarialmente, para cada caso.

§ 4° Em qualquer caso, a antecipacao prevista neste artigo dependera do implemento
do prazo de caréncia estabelecido neste Regulamento para vinculagcbes ao GEIPREV e
cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador.

Secao IV
Da Prestacao Previdenciaria da Aposentadoria Especial

Art. 26. A prestacdo previdencidria da aposentadoria especial sera concedida ao
participante que a requerer com pelo menos 55 (cinqglienta e cinco) anos de idade, 10 (dez)
anos de vinculacdo ao GEIPREV e cessacgéo do vinculo empregaticio com o patrocinador.

Paragrafo unico. A prestagdo previdenciaria da aposentadoria especial sera paga a
partir do primeiro més em que ocorrerem as condigcoes referidas neste artigo, exceto no caso
previsto na Secao Il do Capitulo X, que trata do beneficio proporcional diferido.

Art. 27. A prestagao previdenciaria da aposentadoria especial consistira numa renda
mensal vitalicia correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor
hipotético ou real do beneficio da aposentadoria especial concedida, ou que seria concedida,
pela previdéncia oficial - INSS, acrescido do abono referido e limitado na forma dos
paragrafos do art. 20.

CAPITULO V
DO PECULIO POR MORTE

Art. 28. O peculio por morte consistira no pagamento de uma importancia em dinheiro
igual ao décuplo do salario-real-de-beneficio do participante, relativo ao més precedente ao
de sua morte, observados os limites previstos em legislagdo sendo devido a partir do dia do
falecimento do participante e sera pago tao logo seja entregue a documentagao e concluido o
processo pertinente, observado, ainda, o disposto no § 1° deste artigo e no § 3° do art.10
deste Regulamento Basico.

§ 1?2 Quando nao existirem dependentes ou beneficiarios, o peculio por morte sera
pago as pessoas designadas em vida, pelo participante ou assistido na forma do § 4° do art.
12 deste Regulamento, ou a seus herdeiros legais, mediante apresentacdo de alvara judicial,
no caso de néo ter sido feita a designacgéo.

§ 22 Caso o participante tenha optado pelo beneficio proporcional diferido e nao tenha

sido feita a opgao pela cobertura por risco de morte, ndo fara jus ao décuplo do salario-real-
de-beneficio previsto no caput deste artigo.
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) CAPITULO VI )
DA PRESTAGAO PREVIDENCIARIA DO AUXILIO-DOENCA

Art. 29. A prestacao previdenciaria do auxilio-doencga sera paga ao participante e ao
autopatrocinado durante o periodo em que lhe for garantido o auxilio-doenca pela previdéncia
oficial — INSS ou por qualquer regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, ressalvado o disposto nos paragrafos 12 e 2° deste artigo € no § 32 do
art.10 deste Regulamento Basico.

§ 1° — A prestagdo previdencidria do auxilio-doenca sera mantida enquanto o
participante ou o autopatrocinado permanecer incapacitado para o exercicio funcional, e, a
critério do GEIPREV, podera ser solicitado laudo pericial comprobatério do motivo que deu
causa a concessao da prestacdo previdenciéria, emitido por perito indicado pelo GEIPREV e
custeado pelo participante ou o autopatrocinado, e mesmo que esteja em manutengéo
prevista no art. 42 e seus paragrafos, deste Regulamento, mantera o direito a prestacao
previdenciaria relativa ao auxilio-doenga previstos no art. 14, inciso |, alinea “e”, enquanto
nao entrar em gozo de beneficio no GEIPREV.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior levar-se-4 em consideracdo o beneficio
recebido do INSS, para efeito de calculo desta prestagdo previdenciaria, ficando ele
obrigado, sob pena de suspensao da prestacdo, a submeter-se periodicamente a exames,
tratamento e processos de reabilitacio indicado pelo GEIPREV, exceto a tratamento cirdrgico
que sera facultativo.

Art. 30. A prestacado previdenciaria do auxilio-doenga consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor hipotético ou real do
beneficio do auxilio-doenca concedido, ou que seria concedido, pela previdéncia oficial —
INSS.

_ CAPiTULO VII )
DA PRESTACAO PREVIDENCIARIA DA PENSAO

Art. 31. A prestagdo previdenciaria da pensao sera concedida sob forma de renda
mensal, ao conjunto de dependentes ou beneficiarios do participante, do autopatrocinado, do
assistido e do optante pelo beneficio proporcional diferido, que vier a falecer, observado o
constante no § 3¢ do art.10 deste Regulamento.

Paragrafo unico. A prestagao previdenciaria da pensao sera devida a partir do dia
seguinte ao do falecimento do participante, do autopatrocinado, do assistido e do optante pelo
beneficio proporcional diferido.

Art. 32. A prestacao previdenciéria da pensao sera constituida de uma cota familiar e
de tantas cotas individuais quantos forem os dependentes ou beneficiarios até o maximo de
2 (dois).

§ 12 A cota familiar sera igual a 80% (oitenta por cento) do valor da prestacao

previdenciaria da aposentadoria que o participante, o autopatrocinado, e o optante pelo
beneficio proporcional diferido, percebia por forgca deste Regulamento, ou daquela a que teria

Regulamento.2007.TextoCompleto.Aprovado.SPC.Rosélia.27/03/2008 14



direito se entrasse em aposentadoria por invalidez na data do falecimento, ou tenha optado
pela cobertura do risco de invalidez no caso da opgao pelo beneficio proporcional diferido.

§ 2° A cota individual sera igual a oitava parte da cota familiar.

Art. 33. A prestagao previdencidria da pensao sera rateada em parcelas iguais entre
os dependentes ou beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concesséo do beneficio por falta
de inscricao de outros possiveis dependentes.

Art. 34. A cota individual de prestagdo previdenciaria da pensao sera extinta pela
ocorréncia de qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscricao do dependente ou
beneficiario do participante, autopatrocinado, do optante pelo beneficio proporcional diferido e
do assistido, se este estivesse vivo.

§ 1?2 Quando o numero de dependentes ou beneficiarios for superior a 2 (dois), as
cotas individuais que seriam extintas reverterao, sucessivamente, aos demais dependentes
ou beneficiarios que a elas fagam jus, até que aquele nimero se reduza a 2 (dois).

§ 2° Quando o numero de dependentes ou beneficiarios for igual ou inferior a 2 (dois),
as cotas individuais se extinguirdo normalmente, na forma do disposto neste artigo.

Art. 35. Toda vez que se extinguir uma cota individual de prestagao previdenciaria,
serdo realizados novos calculos e novo rateio do beneficio na forma dos arts. 32 e 33 deste
Regulamento, considerados apenas os dependentes ou beneficiarios remanescentes e sem
prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do art. 96 deste Regulamento.

Paragrafo dnico. Com a extingdo da parcela do ultimo dependente ou beneficiario,
extinguir-se-a também a prestagao previdenciaria da pensao.

3 CAPITULO VIl ) )
DA PRESTAGCAO PREVIDENCIARIA DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 36. A prestacao previdencidria do auxilio-reclusao sera concedida ao conjunto de
dependentes do participante ou do autopatrocinado detento ou recluso; nado fara jus a este
beneficio os optantes pelo beneficio proporcional diferido segundo o disposto no art. 49.

§ 1?2 A prestagcado previdenciaria do auxilio-reclusédo terd inicio a contar da data do
efetivo recolhimento do participante ou do autopatrocinado a prisdo e sera mantida enquanto
durar sua reclus&o ou detengéo.

§ 2° Falecendo o participante ou o autopatrocinado detento ou recluso, sera
automaticamente convertida em prestagao previdenciaria de pensao a prestagao de auxilio-
reclusdo que estiver sendo paga aos seus dependentes.

§ 3?2 A prestacdo previdenciaria do auxilio-reclusao consistira numa renda mensal,

calculada nos termos dos arts. 32 e 33 deste Regulamento, aplicando-se a ela, no que
couber, o disposto no Capitulo VII deste Regulamento.
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Art. 37. A prestacao previdenciaria do auxilio-reclusdo sera requerida pela pessoa que
comprovar encontrar-se na chefia da familia do participante ou o autopatrocinado detento ou
recluso, e apresentar documento comprobatério da detencdo ou reclusdo, firmado pela
autoridade competente.

) CAPITULO IX
DA PRESTACAO PREVIDENCIARIA DO ABONO ANUAL

Art. 38. A prestagdo previdenciaria do abono anual sera paga aos assistidos ou
beneficiarios no més de dezembro de cada ano, e seu valor correspondera a tantos trezentos
e sessenta e cinco avos do valor da prestagdo previdenciaria referente aguele més, quantos
foram os dias em que o destinatario se manteve em gozo do beneficio.

§ 1° Considera-se prestacao previdenciaria referente ao més de dezembro:

l. no caso de beneficio mantido em todo o més de dezembro, o valor da
prestagao previdenciaria efetivamente paga nesse més;

Il. nos demais casos, a prestacao previdenciaria que seria devida em dezembro,
se 0 prazo de concessao do beneficio se ampliasse para abranger inteiramente
esse més.

§ 2° Cessando o beneficio suplementar, o abono anual, se devido, sera pago pelo
GEIPREV na forma prevista no caput deste artigo.

CAPITULO X
DOS INSTITUTOS

Secéao |
Das situacoes de perda do saldrio-de-participacao

Art. 39. Havendo perda do salario-de-participacdo em consequéncia da cessagao do
vinculo empregaticio com o patrocinador, o participante devera optar por um sé dos institutos
previstos neste Capitulo por meio do Termo de Opcéo protocolizado no GEIPREV.

§ 12 No prazo de 30 (trinta) dias contados da data de rescisdo do vinculo
empregaticio, a entidade fornecera ao participante o extrato de informacdes exigidas pelo
6rgao publico competente para orientar a opcao do participante.

§ 2° Apos receber o extrato, o participante tera o prazo de 30 (trinta) dias para exercer
a opgao ou questionar as informagdes, caso em que 0 prazo sera suspenso e contado apds a
entidade prestar os esclarecimentos, o que devera ocorrer durante os 15 (quinze) dias Uteis
subsequentes a data de protocolizacao do questionamento.

Art. 40. A auséncia da opcao pelo autopatrocinio previsto no inciso IV do artigo 14 da

Lei Complementar n? 109, no prazo previsto no caput do art. 68, implicara a perda do direito a
correspondente manutencao do salario-de-participacao por meio da opcao do autopatrocinio.

Regulamento.2007.TextoCompleto.Aprovado.SPC.Rosalia.27/03/2008 16



Art. 41 . A auséncia da opcao referida no art. 40, presumira a opcao pelo beneficio
proporcional diferido previsto na secéo Ill deste Capitulo, se vencida a caréncia referida no
inciso Il do art.45.

Secao Il
Da Perda Parcial ou Total da Remuneracao paga pela Patrocinadora

Art. 42. A perda da condicao de participante importara, imediata e automaticamente,
na perda dos direitos inerentes a essa condicdo, bem como dos direitos relativos aos seus
dependentes, independente de qualquer aviso ou notificacao, exceto se o desligamento se
der pelo falecimento do participante.

§ 12 A manutencdo do salario-de-participacdo efetuada por meio do Termo de
Opcao do autopatrocinio, referida neste artigo, é obrigatéria nos casos em que o participante
se afaste dos quadros funcionais da Patrocinadora, ainda que temporariamente, sem cancelar
sua inscricao no GEIPREV.

§ 2° Para o participante que, na data de sua inscricdo, esteja temporariamente
afastado dos quadros funcionais da Patrocinadora, sem énus para essa ultima, o salario-de-
participagéo sera igual ao que lhe corresponderia no més de inscri¢ao, se reassumisse nesse
més suas atividades na Patrocinadora.

§ 32 O salario-de-participacao mantido e efetuado por meio do Termo de Opgao do
autopatrocinio, total ou parcialmente, na forma do paragrafo precedente sera atualizado nas
épocas e proporcoes em que forem concedidos os reajustes gerais do nivel salarial
equivalente aos dos empregados da Patrocinadora.

§ 4° E condicdo necessaria @ manutengado prevista neste Capitulo a apresentagdo ao
GEIPREV do correspondente requerimento no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao da
perda salarial, respeitadas as condi¢des estabelecidas no paragrafo 52 do artigo 9° deste
Regulamento.

Secao Il
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 43. Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto que faculta ao
participante, no caso de cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno programado, deixar de contribuir para o plano e optar
por receber, em tempo futuro, o beneficio de valor proporcional.

Art. 44. A opcao do participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede
posterior opcao pela portabilidade ou resgate.

Paragrafo unico — Nos casos previstos neste artigo, os recursos financeiros a serem

portados ou resgatados serdo aqueles apurados na forma e nas condicdes estabelecidas nas
Segoes IV e V deste Capitulo.
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Art. 45. Ao participante que nado tenha preenchido os requisitos de habilitagdo a
beneficio de prestacdo previdenciaria pleno programado, é facultada a opcao pelo beneficio
proporcional diferido na ocorréncia simultdnea das seguintes situagdes;

l. cessacao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador;
Il. cumprimento da caréncia de 3(irés) anos de vinculacdo do participante ao
plano de beneficios.

Paragrafo Gnico — A concessao antecipada de beneficio programado impede a opgao
pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 46. A opgao pelo beneficio proporcional diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessagado das contribuicées, quer do participante, quer do patrocinador em
relacdo ao participante, observado o disposto no art. 50.

Paragrafo Unico — Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serdo garantidos os
seguintes beneficios:

l. renda mensal de aposentadoria diferida e de pensdo por morte, decorrente
deste beneficio;

Il recebimento de beneficios, na forma de pagamento Unico na ocorréncia de
invalidez ou morte, observado o constante do paragrafo 1° do art.49.

Art. 47. O pagamento mensal do beneficio proporcional diferido sera devido a partir da
data em que o participante se habilitaria a beneficio de prestacdo previdenciaria pleno
programado, caso mantivesse sua inscricdo na condicao anterior a data da opcao.

Art. 48. Observado o disposto no art.49, o valor do pagamento mensal do beneficio
proporcional diferido resultara de conversao atuarial do valor da reserva matematica do
participante em relagdo a beneficio pleno programado, posicionada na data da opgéo,
observado como minimo o valor equivalente ao resgate, na forma definida na Secéo V deste
Capitulo.

§ 1° Entende-se por valor da reserva matematica do participante em relacdo a
beneficio de prestagdo previdencidria pleno programado, posicionado na data da op¢io, o
produto do valor da reserva global do participante na data da opgéao, pela razao entre o valor
atual provavel do encargo futuro, assumido pela entidade naquela data, em relacdo ao
beneficio pleno programado para o participante, e o total dos valores atuais provaveis dos
encargos futuros com beneficios por ela assegurados ao mesmo participante.

§ 2° Entende-se por valor da reserva global do participante em data determinada a
diferenca entre o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com beneficios
assegurados ao participante, e o valor atual provavel do fluxo de contribuicbes puras (sem
carregamento administrativo) a serem posteriormente recolhidas a entidade, quer pelo
participante, quer pelo patrocinador, de acordo com o Plano de Custeio vigente naquela data.

Art. 49. Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serdo concedidos os beneficios
previstos neste Regulamento, observado o disposto no paragrafo 12 deste artigo, excluidos os
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auxilios-doenca e reclusado, avaliados como se prevalecessem, para o optante, as hip6teses
sobre a evolugao do salario e dos beneficios da previdéncia oficial admitidas no plano de
custeio vigente, na data da opcao, porém todos reduzidos na proporgao entre o valor da
reserva matematica do participante em relagao a beneficio pleno programado, referida no § 1°
do artigo precedente (ou do que seria o valor de resgate, se maior), e o total dos valores
atuais provaveis dos encargos futuros mencionados no mesmo dispositivo.

§ 1° Se o participante dispensar a cobertura dos riscos de invalidez e morte, devera
declara-lo no Termo de Opcgéo referido no art.39, caso em que a redugao prevista neste artigo
se fara na proporcao entre o valor da reserva matematica em relagao a beneficio programado
(ou do valor de resgate, se maior), e o valor atual do encargo de beneficio pleno programado.

§ 2° Os pagamentos dos beneficios avaliados na forma deste artigo serdo atualizados
nas épocas e proporcdes previstas neste Regulamento para os demais beneficios.

§ 3% A reducgdes previstas no “caput”, ou no § 1?2, serdo revistas sempre que, apés a
opcao, forem aumentadas as contribuicbes dos participantes para cobrir situagdes deficitarias,
caso em que os valores alterados serao descontados em percentual equivalente a razao entre
0s 50% (cinqlienta por cento) do valor do déficit e o valor do patrimdnio liquido do plano.

Art. 50. Antes de completar os requisitos basicos para a concessao de beneficio de
prestacdo previdenciaria continuada, o optante pelo beneficio proporcional diferido devera
recolher aos cofres da entidade as prestacdes vincendas da amortizacao da jéia, bem como o
produto da taxa de administragdo incidente sobre os valores das contribui¢cdes, quer dele,
quer da patrocinadora por ele, avaliados como se permanecesse, para o optante, as
hipéteses sobre a evolugdo das contribuicdes admitidas no plano de custeio vigente na data
da opcao.

§ 12 Os recolhimentos referidos neste artigo serdo atualizados nas épocas e
proporcdes previstas neste Regulamento para o reajuste dos beneficios.

§ 2% Apos a concessao de beneficio de prestagédo previdenciaria continuada, a taxa
referida no caput incidird sobre o valor do beneficio reduzido na forma estabelecida no art. 49,
ressalvado o caso da pensao por morte, sobre cujo valor nao havera desconto.

§ 3° A taxa referida neste artigo sera atuarialmente determinada para garantir a
cobertura das despesas necessdrias a gestdo administrativa do beneficio proporcional
diferido.

§ 42 A interrupgéao por 3 (trés) meses consecutivos do pagamento da taxa referida no
caput, implicara o cancelamento da inscricao do participante que, apés notificado, nao liquidar
0 débito no prazo de 10 (dez) dias, caso em que lhe serd assegurado o valor de resgate
previsto na Secao V deste Capitulo.

Secao IV
Portabilidade

Art. 51. Portabilidade é o instituto que faculta ao participante que nao esteja em gozo
de qualquer beneficio de prestagdo previdenciaria oferecido pelo plano de beneficios
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constante do Regulamento Bésico do GEIPREV, e que tenha cessado o vinculo empregaticio
com o patrocinador, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

§ 12 A portabilidade € direito inalienavel do participante, exercido em carater
irrevogavel e irretratavel, vedada sua cessao sob qualquer forma.

§ 22 O exercicio da portabilidade implica a cessagdo dos compromissos deste plano
em relagdo ao participante e aos seus beneficiarios.

Art. 52. Para efeito desta Segao, entende-se por:

l. plano de beneficios origindrio, aquele do qual serdo portados 0s recursos
financeiros que representam o direito acumulado;

I. plano de beneficios receptor, aquele para o qual sdo portados os referidos
recursos.

Art. 53. Para efeito do inciso | do artigo precedente, o direito acumulado do
participante no plano de beneficios previsto neste Regulamento é expresso pelo valor de
resgate, na forma da Secéo X deste Capitulo.

Art. 54. E facultado ao participante a opcdo pela portabilidade na ocorréncia
simultanea das seguintes condicoes:

l. cessacao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador;
I. cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo do participante ao
plano de beneficios.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso Il ndo se aplica aos recursos portados de
outro plano de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora
registrados no saldo da Conta de Recursos Portados.

Art. 55. Manifestada pelo participante a opg¢éo pela portabilidade, na forma prevista no
art.39, o GEIPREV elaborara o Termo de Portabilidade e o enviara a entidade que administra
o plano de beneficios receptor, no prazo dos 10 (dez) dias Uteis subsequentes ao da
protocolizacdo do Termo de Opcéao referido naquele artigo.

§ 12 O Termo de Portabilidade contera as informagdes exigidas pelo 6rgao publico
competente, cabendo ao participante identificar, no Termo de Opgao, o plano de beneficios
receptor e a entidade que o administra, bem como a conta corrente titulada por esta.

§ 2° O valor dos recursos financeiros a ser portado ao plano receptor, sera apurado
até o 5° (quinto) dia util subsequente ao da rescisdo do vinculo empregaticio, devendo a
transferéncia efetivar-se, em moeda corrente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
da protocolizacado do Termo de Portabilidade.
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§ 32 Até a transferéncia efetiva referida no § 22, os recursos serdo atualizados na
forma definida pelo érgao fiscalizador.

§ 4° E vedado o transito, entre participantes, dos recursos financeiros da
portabilidade.

Art. 56. Os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar ao plano
previsto neste Regulamento serdo mantidos em controle separado, desvinculado do direito
acumulado pelo participante neste plano de beneficios, na forma e condigbes definidas pelo
orgao fiscalizador.

§ 1° A critério do participante, os recursos referidos neste artigo poderao ser utilizados
para pagar parte ou a totalidade da j6ia regulamentar (aporte inicial), e o eventual excedente,
descontado da sobrecarga administrativa, capitalizado e atualizado com juros e correcao
monetaria previstos no Plano de Custeio, e sera convertido atuarialmente em acréscimos dos
pagamentos mensais dos beneficios de prestacdo continuada, que vierem a ser concedidos
ao participante ou beneficiarios nos termos deste Regulamento.

§ 22 O valor da sobrecarga administrativa referida no § 19 resultara da aplicagao de
taxa atuarialmente determinada para garantir a cobertura das despesas necessarias a gestao
do controle referido no caput.

§ 32 Os acréscimos referidos no § 12 serdo avaliados como se prevalecessem, para o
novo participante, as hipéteses sobre a evolugéo do salario e dos beneficios da previdéncia
oficial admitidas no plano de custeio vigente na data da inscricao.

§ 42 Caso ocorra a portabilidade do direito acumulado pelo participante neste plano, a
parte dos recursos referidos no caput, utilizada para o pagamento da jéia, se integrara
totalmente no valor a ser portado para o plano receptor, porém, o eventual excedente
descontado, capitalizado e atualizado na forma descrita no § 19, sera integrado nesse valor a
ser portado e limitado ao total atual dos encargos referentes aos acréscimos referidos no § 22,
avaliados na data da opgao pela portabilidade sob as hipéteses atuariais admitidas no Plano
de Custeio vigente nessa mesma data.

Art. 57. A data base para célculo do valor a ser portado correspondera a data de
cessacao das contribuicées para o plano de beneficios, ressalvado o disposto no paragrafo
unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de portabilidade ap6s opgédo do participante pelo
beneficio proporcional diferido, o valor a ser portado correspondera aquele apurado para
portabilidade na data da cessagdo das contribuicbes para o beneficio pleno programado,
acrescido de eventuais contribuicdes especificas para incremento do beneficio decorrente da
opcao, atualizado na forma prevista no regulamento do plano de beneficios, o qual também
dispora sobre o custeio das despesas administrativas e de eventuais coberturas de risco
incorridas no periodo.
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SUBSEC AO |
Do Saldo da Conta de Recursos Portados

Art. 58. O saldo da Conta de Recursos Portados sera constituido pelos recursos
financeiros portados de plano de beneficios de outra Entidade de Previdéncia Complementar
ou Companhia Seguradora, registrados no GEIPREV, em nome do participante, e terdo os
seguintes objetivos:

l. gerar beneficios, nos termos da Subsecao Il desta Secao;

Il. ser objeto de nova ftransferéncia para outra entidade de previdéncia
complementar, desde que o participante, ao se desligar deste Plano, ndo esteja
em gozo de beneficio, nos termos da Subsecao Il, desta Secao.

Art. 59. Nao serda incluido no saldo da Conta de Recursos Portados qualquer valor
recolhido ao GEIPREYV para fins de custeio das despesas administrativas.

Art. 60. O GEIPREV disponibilizara aos participantes que tenham saldo da Conta de
Recursos Portados, no minimo uma vez ao ano, extrato devidamente atualizado de seu saldo
de conta.

Art. 61. Os recursos portados recebidos pelo GEIPREV serao registrados em nome do
participante e comporao o saldo da Conta de Recursos Portados, atualizados na forma do §
12 do art. 56 deste Regulamento Basico.

SUBSECAO Il
Da Transferéncia dos Recursos Financeiros

Art. 62. Os Recursos financeiros passiveis de transferéncia, sobre os quais nao
incidirao tributacdo ou contribuicdo, na forma da legislacdo aplicavel, sdo aqueles
correspondentes:

l. ao valor do resgate definido no art. 64 e seus paragrafos;

Il. ao valor registrado no saldo da Conta de Recursos Portados definido no art. 58
deste Regulamento Basico.

§ 12 Por ocasiao da opcéao pela portabilidade, devidamente registrada no GEIPREV, o
participante devera informar os dados necessarios para a transferéncia dos valores deste
Plano para o plano de beneficios receptor, os quais constardo de Termo de Portabilidade que
sera emitido pelo GEIPREV.

§ 2° A opgao pela portabilidade, quando da existéncia de valores portados
anteriormente para o GEIPREV, implicara automaticamente na portabilidade dos respectivos
valores registrados no saldo da Conta de Recursos Portados.

§ 32 O valor do recurso portado sera atualizado monetariamente até a data de sua
efetiva transferéncia para o plano receptor, pelo Indice de Pregcos ao Consumidor -
INPC/IBGE, pr6-rata-tempore.
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SUBSECAO Il
Dos Beneficios Gerados pelo Instituto da Portabilidade

Art. 63. O participante, o autopatrocinado e o optante pelo beneficio proporcional
diferido, que tenha recursos registrados no saldo da Conta de Recursos Portados tera o
direito aos seguintes beneficios, segundo disposto no plano receptor:

l. beneficio adicional;
. melhoria de beneficios;

Secao V
Do Resgate

Art. 64. Resgate é o Instituto que faculta ao participante o recebimento do total das
contribuicbes por ele vertidas ao plano, atualizadas pelo indexador previsto no art. 66 deste
Regulamento, no caso de cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador e desde que
nao esteja em gozo de beneficio.

§ 12 Incluem-se entre as contribuicdes referidas no caput a j6ia integralmente paga
pelo participante na data de sua inscricdo no plano, ou as parcelas pagas da amortizacao da
joia, no caso de seu parcelamento.

§ 2° Todas as contribuicbes de responsabilidade do patrocinador pagas pelo
participante optante do instituto do autopatrocinio, serédo incluidas no valor de resgate.

§ 32 O pagamento do valor de resgate realizar-se-a em parcela Unica ou, a critério do
optante, em parcelas mensais e consecutivas, de numero nao superior a 12 doze),
atualizadas pelo indexador referido no caput.

§ 4° E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituido em plano
de beneficio administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, salvo a parte
utilizada para pagamento do aporte inicial (j6ia), a qual integrara o valor de resgate atualizado
pelo indexador referido no caput.

§ 5° Se o resgate for requerido por optante do beneficio proporcional diferido, nao
serdo incluidas entre as contribuicbes referidas no caput as recolhidas na forma prevista no
art.50 para o custeio administrativo daquele instituto.

§ 6° E facultado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de entidade aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Art. 65. Com a opcéao pelo instituto do resgate, cessarao todos os compromissos do
plano em relagdo ao participante e aos seus beneficiarios, a excecdo do pagamento das
parcelas vincendas do resgate e dos acréscimos dos pagamentos mensais dos beneficiarios
previstos no § 12 do art. 56, caso nao seja portado o excedente referido no § 4° do art.56.
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Art. 66. No resgate da totalidade das contribuicdes vertidas ao plano pelo participante,
denominada “reserva de poupancga”, sera aplicada a correcdo monetaria avaliada de acordo
com o indice acumulado que corrige as cadernetas de poupanca, excluida a parcela de juros,
entre as datas dos respectivos recolhimentos e a data da rescisdo do vinculo empregaticio
entre o participante e a Patrocinadora, descontadas as parcelas do custeio administrativo, na
forma regulamentada.

Secao VI
Do Autopatrocinio

Art. 67. Cessando o vinculo empregaticio com o patrocinador, com perda total de
remuneracgao, o participante que optar pelo autopatrocinio, nos termos do art. 39, mantera o
salario-de-participagdo em valor equivalente ao  salério-real-do-beneficio do més de
desvinculagdo empregaticia, atualizado nos termos do § 3% do art. 42 nas épocas e
proporcoes em que forem reajustados os beneficios do plano.

§ 12 Na hipétese admitida no caput, o participante recolhera diretamente aos cofres do
Instituto suas contribuigcdes calculadas com base no salario-de-participacdo mantido, bem
como as correspondentes contribuicbes do patrocinador, além das sobrecargas
administrativas atuarialmente determinadas para garantir a cobertura das despesas do
autopatrocinio.

§ 2° A interrupcao, por trés meses consecutivos, do recolhimento referido no § 1°
deste artigo, implicara o cancelamento da inscricao do participante e na concessao do valor
de resgate, descontadas as sobrecargas administrativas referidas no paragrafo anterior.

Art. 68. Havendo perda salarial sem cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador, a opgéo pelo autopatrocinio sera concedida ao participante que a requerer no
prazo dos 30 (trinta) dias subsequentes.

§ 12 Na hip6tese admitida no caput, o salario-de-participacdo do participante
continuara determinado mensalmente na forma prevista neste Regulamento, ndo podendo,
porém, ser inferior ao valor do salario-real-de-beneficio do més da perda salarial atualizado
conforme disposto no § 12 do art. 15 deste Regulamento.

§ 2° Nos meses em que o salario-de-participacao determinado na forma prevista no §
12 deste artigo assumir valor superior ao que seria determinado na forma deste Regulamento
se fosse considerada a perda salarial, o participante recolhera diretamente aos cofres da
entidade as diferencas de contribuicbes, dele e do patrocinador, calculadas com base nos
referidos salarios, observado o disposto no art. 17 deste Regulamento Basico.

§ 32 Para todos os efeitos deste Regulamento, o periodo de manutencao de inscricdo
por meio da opc¢ao pelo instituto do autopatrocinio sera computado como vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, exceto nos casos de conselheiro e diretor do GEIPREV que tenham
temporariamente exercido cargos na patrocinadora.

Art. 69. A opcao pelo autopatrocinio ndo impede posterior opgcdo por beneficio
proporcional diferido, portabilidade ou resgate, nos termos das Secdes lll, IV e V deste
Capitulo.
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, CAPITULO XI )
DO CALCULO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 70. A realizagdo das receitas necessarias ao custeio do plano no que se refere
aos compromissos do participante far-se-a por:

contribuicdo normal mensal dos participantes, mediante o desconto em folha
de pagamento, ex-officio;

Paragrafo Unico — Os autopatrocinados, quando desligados da Patrocinadora,
deverao recolher suas contribuicbes por meio de cobranga via sistema bancario.

VI.

contribuicdo normal mensal dos assistidos, mediante o desconto de um
percentual do beneficio concedido pelo GEIPREV, contribuicdo essa destinada
ao custeio administrativo do processamento e manutencdo dos beneficios,
exceto aqueles que:

a) estejam em gozo de suplementacao de aposentadoria por invalidez;
b) estejam em auxilio-doenga ou pensao por morte;

contribuicdo normal mensal das patrocinadoras, nos termos da alinea “a” do
inciso VI do art. 99 deste Regulamento Basico;

contribuigdo extraordinaria mensal da Patrocinadora, fixada atuarialmente,
referente a compromissos especiais com geragdes de participantes existentes
na data de inicio do plano de beneficios, para integralizacdo da reserva de
servigos passados e outras finalidades nao incluidas na contribuicao normal.

contribuicdo extraordindria, nela integrada a jéia do participante.
contribuicdo facultativa, mediante aporte de recursos pelos participantes,

autopatrocinados e optantes pelo beneficio proporcional diferido, sem
contrapartida da patrocinadora.

Art. 71. As contribuigdes referidas nos incisos |, lll, IV, e V do artigo anterior seréo
recolhidas aos cofres do GEIPREV até o ultimo dia util do més seguinte aquele a que
corresponderem, acompanhadas da respectiva discriminagao.

Art. 72. As contribuigdes referidas no inciso Il do art. 70 serdo recolhidas diretamente
ao GEIPREV pelo assistido no ato do pagamento da prestacéo previdenciaria que lhe estiver
sendo paga, e as referidas no inciso VI do mesmo artigo ficarao a critério de data a ser
definida pelo interessado.

Art. 73. As patrocinadoras repassarao ao GEIPREV, no prazo estabelecido no caput
do art. 71, as importancias a que estdo obrigadas, sob pena de nado se verificando o
recolhimento nesse prazo, essas ficardo obrigadas a atualizagdo monetaria, acrescida do
pagamento de 1% (um por cento) e juros de mora a.m. e da taxa de 6% (seis por cento) a.a.
correspondente a meta atuarial.
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Art. 74. A obrigacdo de recolhimento direto cabera ao participante, que obtiver por
meio da opgao do autopatrocinio a manutencao do salario-de-participagao, nos termos do art.
42 e no prazo estabelecido no art. 71, sob pena das san¢des previstas no art. 73.

§ 1° Na hipétese de perda parcial da remuneragdo, o participante s6 fara jus a
manutencao do salario-de-participacdo enquanto pagar a contribuicdo sobre o salario
reduzido e recolher diretamente ao GEIPREV a diferenca entre essa contribuicdo e a que
vinha pagando antes da reducédo, bem como a correspondente diferenca de contribuicdo da
Patrocinadora.

§ 22 Nos casos de perda total da remuneragdo, o participante sé fara jus a
manutencao do salario-de-participagdo enquanto recolher diretamente ao GEIPREV a
contribuicdo a que estava sujeito na data em que deixou de perceber a remuneragédo, bem
como a correspondente contribuicdo da Patrocinadora.

Art. 75. Nao se verificando o recolhimento nos casos previstos neste Regulamento,
ficara o inadimplente sujeito ao juro de mora de 1% (hum por cento) ao més ou fragdo, além
da taxa de manutencdo, a que se refere o art. 98.

Paragrafo unico. O atraso por 3 (trés) meses seguidos no pagamento de contribuicdes
mantidas nos termos do art. 42 importara no cancelamento da manutencdo do salario-de-
participacao do interessado, se, apés notificado, nao liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

Art. 76. A Patrocinadora continuara a fazer os recolhimentos das contribuicbes que
Ihe caiba, com base no salario-de-participacao correspondente ao ultimo més de trabalho do
servidor, nos casos em que a perda total ou parcial da remuneragéo for decorrente:

l. da cessdao de servidor, sem 6nus para a Patrocinadora;

I. do afastamento do servidor por motivo de doenca ou invalidez, antes de
cumpridos os prazos de caréncia necessarios a percepcao das prestacoes
correspondentes;

Il da convocacdo do participante para prestar servico obrigatério as Forcas
Armadas.

Paragrafo tnico. As contribuigbes previstas neste artigo serdo reajustadas tomando-
se como base o salario-de-participacao atualizado nas mesmas épocas e proporcées em que
forem concedidos reajustes gerais lineares dos salarios equivalentes dos empregados da
Patrocinadora, ou do nivel salarial dos reajustes gerais, se diferenciado.

CAPITULO XiIi
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77. O custeio do plano do GEIPREV sera aprovado anualmente pelo Conselho

Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro € os respectivos
célculos atuariais.
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Paragrafo unico. Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracbes nos encargos do

GEIPREV.

Art. 78. O plano de custeio sera suprido pelas seguintes fontes de receitas:

VI.

VII.

VIII.

Art.

contribuicdo normal mensal dos participantes, dos autopatrocinados e dos
optantes pelo beneficio proporcional diferido;

contribuicdo normal mensal dos assistidos;

contribuigdo normal mensal das patrocinadoras, nos termos da alinea “a” do
inciso VI do art. 99 deste Regulamento Basico;

contribuicbes extraordinarias, nela integrada a joia do participante e do
autopatrocinado;

contribuicdo extraordindria mensal da Patrocinadora, fixada atuarialmente,
referente a compromissos especiais com geragdes de participantes existentes
na data de inicio do plano de beneficios, para integralizacdo da reserva de
servicos passados e outras finalidades nao incluidas na contribuicido normal.

contribuicao facultativa do participante, do autopatrocinado e do optante pelo
beneficio proporcional diferido;

dotacdes iniciais das Patrocinadoras, a serem fixadas atuarialmente;

receitas de aplicacao do patriménio, bem como rendas produzidas por bens e
direitos do GEIPREV:

receitas eventuais e extraordinarias;

doacgdes, dotagdes, legados, auxilios, contribuicdes, transferéncias de recursos
e subvencgbes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,
nacionais, internacionais ou estrangeiras, bem como quaisquer receitas nao
previstas nos incisos anteriores.

79. Este Regulamento Basico estabelecera critério de calculo das contribui¢cdes

referidas nos incisos |, Il e Il do artigo anterior, em fungao dos salarios dos participantes, das
prestacdes previdenciarias asseguradas pelo GEIPREV aos assistidos, beneficiarios e pela
estimativa dos beneficios a serem concedidos pelo GEIPREV e pela previdéncia oficial- INSS
ou por qualquer outro regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios.

Art.

80. A joia prevista no inciso IV do art. 78 sera determinada atuarialmente

levando-se em consideracdo além de outras variaveis, a idade, remuneragao, tempo de
servigo prestado a Patrocinadora sem adesdao ao GEIPREV, e tempo de vinculagdo a
previdéncia social - INSS ou a qualquer regime de previdéncia mantido pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios.
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§ 1° Sao dispensados do pagamento da joia:
l. os fundadores;

Il. 0S que requererem sua inscricdo como participante em até 60 (sessenta) dias
apos a data da assinatura do convénio de adesao da Patrocinadora da qual é
empregado, excluindo a inscrigdo no Plano Fundador do GEIPREV.

§ 2° Todo empregado admitido no patrocinador, que requerer inscricdo no GEIPREV,
pagara j6ia, se a mesma estiver prevista em Nota Técnica Atuarial.

§ 32 Em qualquer caso, a jéia podera ser paga parceladamente, sob a forma de
contribuicdo mensal adicional.

§ 4° O valor da j6ia sera fundamentado em estudos técnicos e atuariais, de ampla
abrangéncia, e seu pagamento podera ser feito integralmente ou parceladamente sob forma
de contribuicao adicional, que o interessado indicara por escrito no seu pedido de inscri¢éo.

CAPITULO Xl
DO ORGAMENTO

Art. 81. O orcamento-programa anual, acompanhado do plano de custeio e de
aplicacao do patriménio, sera apresentado até 20 (vinte) de outubro de cada ano pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, para discussao, justificado com a indicagao dos
correspondentes planos de trabalho.

Paragrafo unico. Nos 30 (trinta) dias apds a apresentagdo, o Conselho de Deliberativo
discutira e aprovara o orgamento-programa.

Art. 82. A despesa administrativa do GEIPREV sera custeada pelo patrocinador, pelos
participantes, pelos assistidos, pelos autopatrocinados e pelos optantes pelo beneficio
proporcional diferido, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, em relag&o aos recursos previstos nos incisos | a VI do art. 78.

Paragrafo unico. E facultado ao patrocinador a cessdo de pessoal ao GEIPREV,
desde que ressarcidos os custos correspondentes.

_ CAPITULO XIV )
DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO BASICO

Art. 83. Este Regulamento Basico sé podera ser alterado por deliberagdo da maioria
simples dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a homologagao das Patrocinadoras,
dos entes publicos responsaveis pelo controle e supervisdo das empresas estatais, e a
aprovacao pelo 6rgao governamental competente.

Art. 84. As alterag6es deste Regulamento ndo poderao:

l. contrariar os objetivos referidos no art. 12 do Estatuto;
I. reduzir beneficios;
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Il prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos participantes,
assistidos, beneficiarios, autopatrocinados e o0s optantes pelo beneficio
proporcional diferido;

V. contrariar as normas gerais do Estatuto do GEIPREV.

CAPITULO XV )
DO DESTINO DO RESULTADO TECNICO

Art. 85. Apods o encerramento do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares
relativas a este plano, o superavit apurado sera destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das
reservas matematicas.

§ 12 Constituida a reserva de contingéncia, com valores excedentes sera constituida
reserva especial para revisao do plano de beneficios.

§ 2° A nao utilizagao da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara
a revisao obrigatéria do plano de beneficios.

§ 32 Se a revisao do plano de beneficios implicar reducao de contribuicbes, devera ser
levada em consideragdo a propor¢ado existente entre as contribuicbes das patrocinadoras e
dos participantes, assistidos, autopatrocinados e optantes pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 86. Caso seja apurado déficit técnico, esse sera equacionado pelas
patrocinadoras, pelos, participantes, assistidos, autopatrocinados e optantes pelo beneficio
proporcional diferido, na proporcdo existente entre as suas contribuicées, segundo o disposto
na legislacao vigente aplicavel.

§ 12 O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras forma, por
meio do aumento do valor das contribui¢des, instituicdo de contribuicao adicional ou reducao
do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo érgao
regulador e fiscalizador.

§ 2° A reducéo dos valores dos beneficios nao se aplica aos assistidos, sendo cabivel,
nesse caso, a instituicdo de contribuicdo adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em
razao da revisao do plano.

§ 32 Na hipétese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit previsto no
caput deste artigo, em conseqiiéncia de apuracdo de responsabilidade, na forma da lei,
mediante acdo judicial ou administrativa, os respectivos valores deverdo ser aplicados
necessariamente na redugao proporcional das contribuicdes devidas ao plano ou em melhoria
dos beneficios.
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CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. O direito as prestagdes ndo prescrevera, mas prescreverdo as mensalidades
respectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos contados da data em que forem
devidas.

§ 12 As prestacOes previdenciarias de pagamento Unico prescreverao em 5 (cinco)
anos.

§ 2° Nao correm prescrigdoes contra menores dependentes, incapazes e ausentes, na
forma da lei.

Art. 88. E vedada a devolugio de qualquer contribuicdo aportada pelo patrocinador, a
ele préprio, aos participantes, aos assistidos, aos beneficiarios e aos optantes pelo beneficio
proporcional diferido, salvo no caso de aporte realizado a maior que o previsto.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo as contribuicbes efetuadas
pelos participantes e autopatrocinados em substituigdo as da Patrocinadora, as quais terao
correcao monetaria idéntica as contribuicées pessoais constituidoras da reserva de poupancga
individual.

Art. 89. O participante, o autopatrocinado e o optante pelo beneficio proporcional
diferido, que requerer o desligamento deste Plano, tera o direito ao resgate de contribui¢cdes
nos termos deste Regulamento.

Art.  90. Mediante o recolhimento aos cofres do GEIPREV, de fundos especiais
determinados atuarialmente para cada caso, os empregados de quaisquer das
Patrocinadoras que se encontrem em gozo de auxilio-doenca concedido pela previdéncia
oficial — INSS ou por qualquer regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, poderéo se inscrever no GEIPREV de acordo com as condi¢des deste
Regulamento.

Paragrafo unico. Para efeito de cdlculo do salario-real-de-beneficio, o salario-de-
participagcdo do admitido na forma deste artigo, referente a qualquer més em que tenha
gozado a aposentadoria por invalidez ou o auxilio-doenga anteriormente a data de sua
inscricdo, sera igual ao salario-de-participacdo que lhe corresponderia se retornasse a
atividade no referido més.

Art. 91. As prestacdes previdenciarias asseguradas por forca deste Regulamento
serdo reajustadas, pelo menos uma vez por ano, pelo indice Geral de Pregos Disponibilidade
Interna — IGP-DI da Fundacdo Getulio Vargas, ou pelo indice acumulado que corrige as
cadernetas de poupancga, excluida a parcela de juros, quando este for superior aquele.

Art. 92. No caso do participante mencionado no art. 67, a referéncia a qualquer
aposentadoria ou auxilio-doenca concedido pela previdéncia oficial — INSS ou por qualquer
regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera
entendida como se fossem tais prestacdes calculadas na base de um salario-de-beneficio
igual a média dos salarios-de-contribuicao para a previdéncia oficial, referente aos 12 (doze)
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Ultimos meses anteriores ao da perda parcial ou total da remuneracdo, automaticamente
atualizada nas épocas e proporgcdes em que forem concedidos 0s reajustes gerais dos
salarios dos empregados da Patrocinadora.

Art. 93. No caso dos participantes que venham a requerer a prestacao previdenciaria,
em época diferente daquela em que foi concedido o beneficio pela previdéncia oficial, ou dos
que, a qualquer momento, no curso dos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
do inicio do beneficio de prestagao previdenciaria, tenham mantido o salario-de-participacao,
nos termos dos §§ do art. 42, deste Regulamento Basico, adotar-se-a:

§ 12 A referéncia a quaisquer aposentadorias e auxilios-doenga da previdéncia oficial
— INSS ou a qualquer regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios sera entendida como se fossem tais beneficios calculados de acordo com o
paragrafo Unico deste artigo.

§ 22 O valor do beneficio de prestacdo previdenciaria se denominara “hipotético” e
sera calculado segundo a sistematica utilizada pela previdéncia oficial — INSS, considerando-
se, porém, como valores dos salarios de contribuicao, importancias iguais aos salarios-de-
participagcéo do interessado nos meses correspondentes, observados os limites estabelecidos
pela legislacdo previdencial.

Art. 94. As importancias nao recebidas em vida pelo assistido, relativas as prestacoes
previdenciarias vencidas e nao prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou
habilitados a prestagao previdenciaria de pensdo, qualquer que seja o seu valor e na
proporcao das respectivas cotas.

§ 12 Na auséncia de beneficiarios legalmente habilitados ao recebimento de qualquer
importancia ndo recebida em vida pelo participante, nos termos deste artigo, sera recebida ou
consignada ao espolio, pelo valor devido até a data do 6bito.

§ 2° Na auséncia de herdeiro ou beneficiario do falecido, a importancia caracterizada
no paragrafo anterior revertera ao GEIPREV.

Art. 95. Para os efeitos de concessao de prestacoes previstas neste Regulamento, a
referéncia a quaisquer aposentadorias ou auxilios-doenga concedidos pela previdéncia oficial
— INSS ou por qualquer regime de previdéncia mantido pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, ou, em caso da apresentacao da certidao oficial comprobatéria do INSS, levar-se-
a em consideracao o disposto no artigo 25 e seus paragrafos, deste Regulamento Basico.

Art. 96. O valor inicial de qualquer prestagdo previdencial mensal de prestagao
continuada previsto neste Regulamento ndo podera ser inferior ao que resultaria da aplicagao
da taxa de juros mensais de 1/2% (meio por cento) ao montante das contribuicbes normais e
extraordinarias para o plano de custeio, efetivadas pelo participante, autopatrocinados e
optantes pelo beneficio proporcional diferido, ndo cumulativas com o abono previsto nos §§ 1°
e 22 do artigo 20, deste Regulamento Basico.

Paragrafo tnico. No célculo do montante referido neste artigo, serdo aplicados juros
mensais de 0,5% (meio por cento) no regime de capitalizagdo composta e corregdo monetéaria
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mensal ritmada com a variacdo do valor nominal do indice de precos que corrigir a variacao
das reservas técnicas.

Art. 97. Sem prejuizo do disposto no art. 96, nos casos em que o participante que
passar a condicdo de assistido e nao fizer jus ao abono de aposentadoria referido nos
paragrafos do art. 20, o valor atribuido as prestacdes previdenciais da aposentadoria e
auxilio-doenca a que tenha direito ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do salario-
real-de-beneficio.

Paragrafo tnico. O limite minimo referido no caput deste artigo aplica-se também ao
valor da prestagdo previdenciaria da aposentadoria por invalidez, denominado valor
hipotético, que serve de base ao calculo da pensao supletiva.

Art. 98. Para cobertura de despesas administrativas e dos servicos adicionais
decorrentes de qualquer transacao realizadas pelo Instituto e, ainda, para compensar a
desvalorizacdo da moeda, sera cobrada uma taxa de manutencao a base de 1% (um por
cento), nas datas de assinatura dos contratos, se a curto prazo, ou, parceladamente, nos
vencimentos dos pagamentos creditados ao GEIPREV, nos contratos de médio e longo
prazos.

Paragrafo unico. Nos contratos com participantes, assistidos, autopatrocinados e os
optantes pelo beneficio proporcional diferido, e naqueles celebrados com terceiros, em caso
de atraso de pagamento, sera cobrada a multa de 2% (dois por cento), juros de mora a base
de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria avaliada pelo INPC, encargos esses
incidentes sobre o débito em atraso.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 99. Sao fixadas as seguintes taxas de participagcdo mensal de participantes, de
assistidos, de autopatrocinados e dos optantes pelo beneficio proporcional diferido e
Patrocinadoras, de acordo com o plano de custeio fundamentado nas avaliagbes de 1978 e
1998, segundo o disposto nas tabelas | e I.1, respectivamente:

l. participante que nao optar pela reducdo do minimo etario de 58 (cinqlienta e
oito) para 55 (cinquienta e cinco) anos recolhera ao GEIPREV uma importancia
mensal equivalente ao produto de aplicacdo das taxas de participacao
relacionadas na Tabela | a seqguir.
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Tabela | B
TAXA DE PARTICIPACAO
COM BASE NA AVALIACAO DE 1978

Sobre o excesso do Salario-de-
Idade completa do | Sobre o Salario- participacao.
participante_ng data | de-participacao Em relacdo a Em relacdo ao maior
da inscricao (%) gaoa ¢
(anos) metade do,S_aIarlo- ,v_alor-teto do o
de-Beneficio da Salario-de-Beneficio
Previdéncia Oficial — da Previdéncia
INSS Oficial — INSS

(%) (%)

18 2,20 2,00 7,00

19 2,27 2,00 7,00

20 2,33 2,00 7,00

21 2,40 2,00 7,00

22 2,47 2,00 7,00

23 2,53 2,00 7,00

24 2,60 2,00 7,00

25 2,67 2,00 7,00

26 2,73 2,00 7,00

27 2,80 2,00 7,00

28 2,87 2,00 7,00

29 2,93 2,00 7,00

30 ou mais 3,00 2,00 7,00

Il. assistido que adquirir essa condicdo nas bases do inciso | deste artigo
recolhera ao GEIPREV uma contribuicio mensal obtida pelo produto da
aplicacdo da taxa de 8% (oito por cento) sobre o beneficio (prestacdo
previdenciaria e abono anual de aposentadoria) a que fizer jus;

Il participante que optar pela redu¢do do minimo etario de 58 anos para 55

recolhera ao GEIPREV uma importancia mensal equivalente ao produto da
aplicacao das taxas de participacao relacionadas na Tabela I.1 a seguir.
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TABELA I.1 .
TAXAS DE PARTICIPACAO
COM BASE NA AVALIACAO DE 1998

Sobre o excesso do Salario-de-
Idade completa do | Sobre o Salario- participacao.
part:jc:gsgg:igéa odata de-par(t:/c: )lpagao Em relacao a Em relacao ao maior
(anos) metade do,S_aIarlo- ,vz_ilor-teto do o
de-Beneficio da Salario-de-Beneficio
Previdéncia Oficial — da Previdéncia
INSS Oficial — INSS
(%) (%)

18 2,20 2,00 13,00

19 2,27 2,00 13,00

20 2,33 2,00 13,00

21 2,40 2,00 13,00

22 2,47 2,00 13,00

23 2,53 2,00 13,00

24 2,60 2,00 13,00

25 2,67 2,00 13,00

26 2,73 2,00 13,00

27 2,80 2,00 13,00

28 2,87 2,00 13,00

29 2,93 2,00 13,00

30 ou mais 3,00 2,00 13,00

V. o assistido que adquirir essa condicdo nas bases do inciso Ill deste artigo

recolherda ao GEIPREV uma contribuicao mensal obtida pelo produto da
aplicacdo da taxa de 13% (treze por cento) sobre o beneficio (prestacdo
previdenciaria e abono anual de aposentadoria) a que fizer jus;

V. sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo, os participantes inscritos no
GEIPREV com idade completa superior a 30 (trinta) anos, recolherdao uma
importancia adicional mensal equivalente ao produto da aplicagdo adicional
mensal equivalente ao produto da aplicacdo ao salario-de-participagcdo dos
percentuais aditivos relacionados na Tabela Il a seguir.
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TABELAII

PERCENTUAIS ADITIVOS
Idade completa do Percentual Idade completa do Percentual
participante na data Aditivo participante na data Aditivo
da inscricao (%) da inscricao (%)
(anos) (anos)
31 0,07 40 0,67
32 0,13 41 0,73
33 0,20 42 0,80
34 0,27 43 0,87
35 0,33 44 0,93
36 0,40 45 1,00
37 0,47 46 1,07
38 0,53 47 1,13
39 0,60 48 ou mais 1,20

VI.

VII.

as patrocinadoras iniciais, isto €, a Patrocinadora-Instituidora e o préprio
GEIPREV, recolherao:

uma importancia mensal a partir de 1° de dezembro de 2000, a titulo de
contribuicao normal, e em atendimento ao disposto no art. 5° da Emenda
Constitucional n.? 20 , de 15 de dezembro de 1998, que institui a paridade
entre a contribuicdo da patrocinadora e a do conjunto de participantes
segurados, a razao de “0,948971” do patrocinador para “1” da contribuicdo dos
segurados, observado o limite previsto no § 32 do art. 202 da Constituicao
Federal.

uma importancia mensal adicional equivalente a 3,422% sobre a folha bruta de
remuneracdo dos empregados, participantes do GEIPREV, durante os
primeiros 30 (trinta) anos de vigéncia do primeiro Regulamento;

as novas Patrocinadoras que firmarem convénios de adesdo recolherdo ao
GEIPREV as importancias mensais correspondentes aos percentuais previstos
nos respectivos convénios e planos instituidos, nos prazos neles estabelecidos.

Art. 100. As alteracbes procedidas neste Regulamento Basico entrardo em vigor a
partir da data de aprovacao pelo érgao governamental competente.
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CAPITULO XVIII
GLOSSARIO

A
Assistido: O proprio participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagdes que
sejam continuadas.

Ativo dos Planos : Somatério de todos os recursos ja& acumulados pelo GEIPREV,
considerando todos os planos por ele oferecido.

Ativo Liquido: Ativos disponiveis de um plano de beneficios destinado & cobertura dos
beneficios assegurados pelo plano. E aferido pela diferenga entre o ativo total e as
exigibilidade operacionais e contingenciais do plano. Os valores registrados como fundos nao
previdenciais deverao se igualmente subtraidos do ativo total.

Ativo Liquido a Integralizar: E a parcela do ativo liquido, cuja integralizacdo depende de
aportes futuros assegurados através de contrato com garantias firmado entre o Patrocinador e
a Entidade em favor do plano de beneficio, incluindo-se as contribuigbes em atraso do
Patrocinador.

Ativo Total: Conjunto de bens financeiros e direitos a receber vinculados ao plano de
beneficios da Entidade.

Atuario: Profissional técnico especializado, com formacao académica em ciéncias atuariais,
encarregado de fazer estudos técnicos atuariais com énfase em demografia, probabilidade e
matematica financeira e atuarial, para desenvolvimento de estudos de natureza previdenciaria
e de seguros. As principais areas de atuacao sao: planos privados de aposentadoria, onde é
responsavel pela definicdo de custo do plano e fluxo de recursos necessarios para o equilibrio
do plano; célculo do custo do plano e nivel de cobertura aceitavel; e, seguridade social. Outra
area de atuagao mais recente é o mercado financeiro, na avaliagdo de investimentos.

Autopatrocinio: faculdade do participante manter o valor de sua contribuicado e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida, para assegurar a
percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes a remuneragcao mantida.

Avaliacao Atuarial: Estudo técnico das caracteristicas biométricas, demogréficas,
econbmicas e da massa de participantes sob analise, realizado com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, o0 montante das provisdbes matematicas e fundos
previdenciais bem como o plano de custeio que, ao longo do tempo, ira garantir o pagamento
dos beneficios previstos no plano de beneficios.

B
Beneficiario: Aquele indicado pelo participante para gozar de beneficio de prestagédo

continuada; em caso de falecimento, é a pessoa definida no Regulamento do Plano que ira
receber os beneficios de Pensao e/ou Pecllio.
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Beneficiario Designado: Corresponde, em caso de falecimento do participante, a qualquer
pessoa indicada, caso o participante ndo possua nenhum beneficiario legal.

Beneficio: Todos e quaisquer valores pecuniarios pagos pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar aos participantes, ex-participantes e beneficiarios, estabelecidos e
calculados de acordo com o regulamento do plano e respectiva avaliacao atuarial.

Beneficio Definido: E aquele em que o beneficio é definido na data da vinculagdo do
participante ao plano, nos termos do regulamento, sendo as contribuicdes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a manutencao dos beneficios assegurados.

Beneficio de Pagamento Unico: S3o aqueles cujo pagamento efetua-se em uma sb
prestagao.

Beneficio de Risco: Aquele concedido em decorréncia de morte, invalidez, doenga ou
reclusao do participante ocorrida antes da concesséo do Beneficio Programado e Continuado,
inclusive a reversao do beneficio decorrente de invalidez em penséo.

Beneficio Programado e Continuado: Aquele a ser usufruido pelo participante apés o
preenchimento dos correspondentes requisitos regulamentares, inclusive na situagcdo de
reversao da aposentadoria em pensao.

Beneficio Proporcional Diferido: Opcado facultada ao participante de um plano de
beneficios, no caso de desligamento do patrocinador ou do instituidor, antes da aquisicao do
direito ao beneficio programado pleno, onde ira usufruir de um beneficio de aposentadoria
programada proporcional ao respectivo tempo de vinculagdo ao plano apés preenchidos os
requisitos determinados pelo regulamento do plano.

Beneficios do Plano: Valor presente dos beneficios de prestacdo continuada na data da
avaliacao atuarial (liquido de qualquer contribuicao desses participantes e beneficiarios).

Cc

Caréncia: E o lapso de tempo, contado a partir da data de vinculagdo ao plano durante o
qual o participante e os beneficiarios ndo terao direito a percepcao dos beneficios previstos
no plano.

Contribuicao Adicional: Valor aportado pelo participante ou assistido ao plano de beneficio
da Entidade, para melhoria do beneficio a ser auferido, ou para cobertura de déficit técnico no
plano.

Contribuicao da Geracao Atual: Valor presente das contribuicbes da Patrocinadora e dos
participantes atualmente ativos, destinadas a financiar os beneficios dos participantes e
beneficiarios em gozo de beneficio de prestacao continuada.

Contribuicao das Geracoes Futuras (relativamente a Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos): Valor presente das contribuicbes da Patrocinadora e dos participantes das

Regulamento.2007.TextoCompleto.Aprovado.SPC.Rosalia.27/03/2008 37



geragdes futuras, destinadas a financiar os beneficios dos participantes e beneficiarios em
gozo de beneficio de prestacao continuada.

Contribuicao dos Assistidos: Valor presente das contribuicdes dos assistidos em gozo de
beneficio de prestagdo continuada, definido percentualmente no plano de custeio calculado
pelo Atuario Oficial da Entidade de Previdéncia Complementar Fechada.

Contribuicao do Participante: Valor recolhido pelo participante para financiamento do custo
do plano, determinado de acordo com o percentual de contribuicdo definido no plano de
custeio.

Contribuicao Patronal: Valor devido pelo patrocinador a Entidade para o custeio do plano
de beneficios, determinado de acordo com o percentual de contribuicdo definido no plano de
custeio.

Contribuicao Extraordinaria: S3o as contribuicbes pessoais ou patronais destinadas a
amortizagdo de déficits, ao custeio de servico passado, ou para outras finalidades nao
enquadraveis na definicdo de Contribuicdo Normal.

Contribuicao Normal: Sdo as contribuicbes pessoais ou patronais referentes a periodos
futuros, apuradas entre a data da avaliacdo atuarial e a data de inicio do beneficio
programado e continuado, com vigéncia anual e destinadas ao custeio dos beneficios
previstos no respectivo plano.

Convénio de Adesdo: E o instrumento por meio do qual as partes pactuam suas obrigacdes
e direitos para administragédo e execucao de plano de beneficios.

D

Déficit Técnico: Representa a insuficiéncia ndo equacionada de recursos necessarios a
cobertura dos compromissos dos planos de beneficios, decorrente de eventos demograficos
ndo previstos na avaliagao atuarial.

Déficit Financeiro: Insuficiéncia resultante quando a aplicacdo dos recursos financeiros
abaixo da meta atuarial prevista.

Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA: Documento elaborado por
atuario responsavel pelo plano de beneficios que deve ser enviado anualmente a SPC pela
Entidade, ou sempre que houver alteragdo que justifigue nova avaliagdo atuarial, no qual
figuram de forma resumida as caracteristicas gerais do plano de beneficios, os principais
resultados apurados na ultima avaliagdo atuarial do plano, as provisdes e fundos, o plano de
custeio minimo necessario ao equilibrio do plano, as hipoteses utilizadas na avaliagdo, os
dados estatisticos da massa de participantes avaliada, e o parecer com as recomendacgdes do
atuario sobre a situacao do plano de beneficios.

Dependente: Pessoa indicada pelo participante que podera ter direito a beneficios previstos
no plano de acordo com as normas estabelecidas em Regulamento.
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Despesas Previdenciais: Despesas decorrentes dos compromissos previdenciais da
Entidade, previstos no Regulamento e nas avaliagdes atuariais do plano de beneficios.

Despesas Administrativas : E aquela decorrente dos compromissos administrativos da
entidade para a operacdo e funcionamento da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

E

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Sociedade civil ou fundagéo,
sem fins lucrativos, que tem por objeto operar planos de beneficios de natureza previdenciaria
para grupos fechados.

Estatuto: Documento onde constam as diretrizes que devem ser seguidas pelo GEIPREV,
com relagdo a aspectos juridicos, administrativos, financeiros, etc., onde qualquer alteragédo
devera ser aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC.

Exigivel Atuarial: Equivale a reserva técnica, correspondendo ao valor dos compromissos
para com os participantes do plano e respectivos dependentes, posicionado na data da
avaliagao, de acordo com o método de financiamento utilizado pelo atuério.

Exigivel Contingencial: Corresponde ao somatério dos valores relativos aos fatos
administrativos, trabalhistas e fiscais, oriundos normalmente de interpretacdes divergentes,
que poderao estar sujeitas a decisdes futuras, gerando ou ndo desembolso pela Entidade.

Exigivel Operacional: Somatério dos compromissos de curto prazo ja assumidos pela
Entidade, tais como: beneficios a pagar, despesas administrativas a pagar, impostos e taxas
a serem pagos, dentre outros.

Extrato: Documento fornecido pelo GEIPREV, nos casos de opcao pelos institutos da
portabilidade, beneficio proporcional diferido e do resgate, contendo informag¢des em relagao
aos saldos das contribuicdes vertidas ao GEIPREV.

F

Fundo de Pensao: Sociedade sem fins lucrativos, constituida por uma Empresa, cujo
objetivo principal seja a concessao de beneficios e tera como receita as contribuicdes dos
participantes, assistidos, Patrocinadore(s) e Instituidor (es).

Fundo Previdencial: Valor definido pelo Atuario na data da Avaliagdo Atuarial com o objetivo
de cobertura de anti-selecdo de riscos e oscilagdes de riscos que se referem a hipdteses

biométricas e demogréficas na area atuarial, ou mesmo para alocar recursos destinados a
futuras alteragdes de plano.

H

Hipoteses Atuariais. Hipoteses definidas pelo atuario, de comum acordo com a entidade e
com o Patrocinador ou Instituidor, que devem refletir as caracteristicas biométricas,
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financeiras, econ6micas e demograficas a que a massa de participantes do plano de
beneficios esteja sujeita.

Incapacidade: A perda da capacidade de um participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A incapacidade aplicam-se
subsidiariamente as normas previstas na legislacdo da Previdéncia Social para o beneficiario
de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca.

Instituidor: Pessoa Juridica de carater profissional, classista ou setorial que institua para
seus associados ou membros, plano de beneficio de carater previdenciario.

J

Joia: E a contribuicio acessoéria paga pelos participantes que aderem ao plano de beneficios
apdés o término do periodo de inscricdo. A jéia pode ser cobrada dos participantes que
carregam um periodo anterior muito grande entre a sua entrada e o inicio do plano e ndo
querem ter seu beneficio reduzido, ou entram no plano ap6s a idade limite para percepgao do
beneficio.

Meta Atuarial: E a hipétese utilizada como parametro para retorno de investimentos,
objetivando cumprir os compromissos assumidos no plano ao longo dos anos. A extrapolagéao
da meta prevista é salutar ao equilibrio do plano.

Método de Financiamento : O método de financiamento informa a velocidade com que os
recursos previdenciarios seréo capitalizados.

N

Nota Técnica Atuarial: Documento técnico elaborado por atuario, que deve ser enviado a
SPC pela Entidade sempre que houver alteragéo regulamentar ou implantacio de plano, no
qual figuram as formulagoes utilizadas na apuragao dos beneficios, contribuicdes, provisoes,
reservas e fundos, hipoteses atuariais adotadas, bem como a representacao matematica do
plano de beneficios.

o)

Operac6es com participantes: Compromisso assumido entre o GEIPREV e participantes e
assistidos com a concessao de empréstimos e financiamentos.

Outras Operacoes da Geracao Atual: Somatério das contribuigbes calculadas pelo Atuario
Oficial, que ainda deverao ser aportadas pela massa de participantes ativos, ao longo do
tempo estimado para a entrada em beneficio de cada um especificamente.

Operacoes com Patrocinadoras: Compromisso ndo saldado pelo Patrocinador para com o
GEIPREV.
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Optante pelo beneficio proporcional diferido: participante que em razao do cessagao do
vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisicao
do direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
dessa opcéo.

Orgao Fiscalizador: Orgao a quem compete fiscalizar os fundos de pensao.
P

Parecer Atuarial: E o documento no qual o Atuario apresenta de forma conclusiva, a
situacdo atuarial de um plano de beneficio, certifica ou ndo a adequacdo dos dados e
hipéteses utilizadas na avaliagédo, faz recomendacoes e propde medidas para a manutengao
ou para a busca do equilibrio do plano, e se necessario, apresenta ressalvas pertinentes ao
processo de avaliacdo atuarial por ele realizado.

Participante: Empregado que adere a plano de beneficio de carater previdenciario do
patrocinador e que opta em participar do Fundo de Pensao para ser elegivel a beneficios.

Passivo Atuarial: Valor presente, calculado atuarialmente, dos beneficios acumulados
previstos para os participantes até a data da avaliacdo. A definicado do beneficio acumulado
serd dada pelo método atuarial utilizado.

Patriménio: Conjunto de bens pertencentes ao Plano de Beneficios.

Patriménio Liquido: Representado pelo valor do ativo menos exigivel operacional e
contingencial.

Patrocinador: Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, suas autarquias, fundacoes, sociedades e economia mista e outras entidades
publicas que instituam, para seus empregados ou servidores titulares de cargo efetivo, plano
de beneficios de carater previdenciario, por intermédio de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Pectulio: Beneficio de pagamento Unico, na forma estipulada no regulamento do plano, em
decorréncia de sobrevivéncia, morte, invalidez, doenga, reclusdo ou qualquer outra espécie
de evento de carater previdenciario.

Pensionista: Beneficiario que recebe renda continuada em decorréncia do falecimento do
participante.

Percentuais Aditivos: Sao taxas aditivas aplicadas sobre o salario-de-participagao, quando o
participante se inscreve no Geiprev com a idade completa de 31 (trinta e um anos) ou mais.

Plano de Beneficios: Conjunto de regras definidoras de beneficios de carater previdenciario,

comum & totalidade dos participantes a ele vinculado, observada a independéncia patrimonial,
contabil e financeira entre planos operados por uma mesma entidade fechada.
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Plano de Beneficio Definido: E o tipo de plano cuja caracteristica principal é o conhecimento
antecipado do beneficio que sera pago ao participante quando da aposentadoria.

Plano de Contribuicdo Definida: E o tipo de plano cuja caracteristica principal e o
conhecimento do valor da contribuicdo a ser feita pelo participante, contabilizada
individualmente, estando o beneficio futuro diretamente relacionado com a capitalizacao
dessa contribuicoes, acrescidas da rentabilidade auferida na aplicacdo desses recursos pela
Entidade de Previdéncia Complementar Fechada, ou Aberta.

Plano Fundador: Trata-se de denominagédo dada plano inicial do GEIPREV, ou seja o plano
inicial.

Plano de Custeio: Designa o nivel e o fluxo das contribuigdes necessarias ao financiamento
dos beneficios do plano, com previsao do periodo de vigéncia, elaborado por atuario por meio
da avaliacdo atuarial, de modo a ser suficiente para a manutencdo do equilibrio e da
solvéncia do plano de beneficios, de acordo com o regime financeiro e método de
financiamento por ele adotado.

Portabilidade: é o instituto que faculta ao participante que nao esteja em gozo de
beneficio de prestacdo previdenciaria oferecido pelo plano de beneficios constante do
Regulamento Basico do GEIPREV, e que tenha cessado o vinculo empregaticio com o
patrocinador, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado,
para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada.

Prestacoes Previdenciarias: Sao os beneficios pagos aos participantes que passaram para
a qualidade de assistidos e adquiriram o direito as suplementacées de aposentadorias,
auxilios doenca e reclusao e pensoes.

Provisdao para Custeio Administrativo: Determinada mediante célculo antecipado de
recursos necessarios ao custeio administrativo, a ser constituida, na forma da legislagéo, do
regulamento e da avaliagdo atuarial, com a finalidade de cobrir de despesas administrativas
futuras, sendo, portanto, seu saldo considerado como uma antecipacao de contribuicées para
financiamento dos gastos administrativos.

Provisoes Matematicas: Consistem na diferenca entre o valor presente dos compromissos
futuros assumidos pela Entidade quanto a concessao do beneficio aos participantes e o valor
presente das contribuicbes futuras previstas para cobertura dos referidos compromissos, de
acordo com o regime financeiro adotado especificamente para o beneficio do plano de custeio
vigente. Em termo retrospectivo, consistem no valor presente das contribuicbes acumuladas
até a data da avaliagdo do plano, necessario para pagamento dos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes, deduzido do valor presente os riscos ja decorridos.

Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder: E a parte das Provisdes Matematicas

correspondentes aos compromissos futuros em determinada data, para com os participantes
ativos do plano.
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Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos: E a parte das Provisdes Matematicas
correspondentes aos compromissos futuros em determinada data, para com os assistidos do
plano.

Provisdbes Matematicas a Constituir: E a definicdo atuarial do valor atual dos
compromissos do plano de beneficios para com seus participantes e beneficiarios referente a
servico passado ou déficit equacionado, que ja possui cobertura assegurada por contribuicoes
extraordinarias e adicionais constantes das avaliacbes atuariais.

R

Receitas Previdenciais: Receitas de qualquer natureza, prevista no plano de custeio do
plano de beneficios, destinadas a cobertura dos compromissos da Entidade, objetivando os
beneficios previdenciais assegurados no regulamento do plano.

Regime Financeiro: Sistema de financiamento adotado pelo atuario para estabelecer o nivel
e as épocas de realizagdo das contribuicbes necessarias a cobertura dos beneficios
assegurados no regulamento do plano, e se classificam em:

1. Regime Financeiro de Capitalizacdo: neste regime os recursos previdenciarios
comecam a ser capitalizados (constituidos) a partir da adesao ao plano de beneficios.

2. Regime Financeiro de Reparticido de Capitais de Cobertura: Os recursos
comegam a ser constituidos a partir da data de ocorréncia do evento.

3. Regime Financeiro de Reparticao Simples: Os recursos sé sdo constituidos para
duragao de um exercicio.

Regulamento: Documento onde constam as diretrizes do plano administrado pelo GEIPREV.

Renda Vitalicia: Beneficio pago periodicamente pela Entidade considerando a sobrevivéncia
de uma pessoa ou grupo de pessoas.

Reserva a Amortizar: Corresponde ao valor presente, calculado atuarialmente, das
contribuicbes das patrocinadoras, dos instituidores e dos participantes, que devem ser
efetuadas para cobertura dos beneficios relativos a essa massa, estando esses valores ja
contratados.

Reserva de Contingéncia: Valor constituido somente quando o plano apresentar superavit
acima de 25% do patriménio por trés anos consecutivos. Pela legislagao atual ndo podera ser
superior a 25% dos total das Reservas Matematicas.

Reservas a Integralizar: Corresponde ao valor presente, calculado atuarialmente, das
contribuicbes das patrocinadoras e participantes, que devem ser efetuadas para cobertura
dos beneficios relativos a essa massa, estando esses valores ainda dependendo de
contratacao.

Reserva de Poupanca: Terminologia adotada para representar o somatério de todas as
contribuicbes pessoais dos participantes vertidas para o plano de beneficio, as quais séo
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atualizadas monetariamente més a més e podem ser devolvidas ao participante conforme o
previsto no Regulamento Basico.

Reservas Matematicas: S3o os montantes calculados em uma determinada data, destinados
a pagamentos futuros de beneficios, considerando o regulamento do plano em vigor e o plano
de custeio.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: Corresponde ao valor presente necessario
em uma determinada data, para pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pela
Entidade.

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: Corresponde ao valor presente
necessario em uma determinada data, para pagamento dos beneficios que serdo concedidos
aos participantes que ainda nao estao recebendo beneficio pela Entidade.

Reserva para ajuste do Plano: Sera igual a parte do Superavit que exceder ao limite previsto
para a Reserva de Contingéncia.

Reservas Técnicas: Sao as Reservas Matematicas, incluindo Superavit/Déficit existente no
Plano.

Resgate: Direito de resgate do total das contribuicbes por ele vertidas ao plano,
atualizadas, no caso de cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador e desde que
nao esteja em gozo de beneficio.

Rotatividade: E o movimento de entrada e saida de participantes do plano de beneficios.
S

Salario de Beneficio — SB: E aquele calculado para estimar o beneficio a ser recebido pelo
INSS, e que leva em consideragdo a média dos 80% (48 meses) entre os ultimos 60
(sessenta) maiores salarios-de-contribuicdo ao INSS, ou a média dos Ultimos 36 meses, em
caso de direito adquirido, se for o caso, média essa que determinard o beneficio a ser
recebido do INSS.

Salario de Participacdo: E aquele sobre o qual incide a taxa de contribuicdo para apurar a
contribuicao mensal do participante.

Salario Real de Beneficio — SRB: E aquele que seré utilizado para calcular o beneficio do
participante quando da entrada em beneficio pela Entidade de Previdéncia, e considera-se a
média dos ultimos 12 (doze) meses do salario-de-participacdo atualizado, do qual se deduz o
beneficio pago pelo INSS, exceto no caso do beneficio proporcional, resultado esse que
define a suplementacdo a ser paga pela Entidade de Previdéncia Complementar, segundo
previsto no Regulamento Basico.

Servicos Passados: Refere-se aos encargos com participantes existentes na época do
calculo atuarial para implantacao do plano, e que, por alteracao na legislacdo subsequente,
ndo tendo sido portanto prevista naquela oportunidade, mas que podem influir no resultado
econdmico e financeiro do plano a partir dessas alteracoes.
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Superavit Técnico: Representa o excedente no ativo liquido, frente aos encargos assumidos
no plano.
T

Taxas de Participacao: Aqueles definidos em fungdo da participagdo mensal dos
participantes, de acordo com o plano de custeio fundamentado na avaliagao atuarial, onde €
definido o percentual em relagdo a metade do teto e do maior teto do INSS, para calculo da
contribuicao inicial para cada novo participante.

Taxa de Juros: E a taxa utilizada no célculo atuarial. A taxa minima estabelecida, segundo a
legislagéo vigente, foi fixada em 6% ao ano.

Termo de Opcao: Documento no qual o participante faz a opgdo por um dos institutos
(Beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate ou autopatrocinio).

Termo de Portabilidade: Termo emitido pela entidade administradora do plano de beneficios
originario.

Teto de Contribuicdo a Previdéncia Oficial: E o valor maximo permitido para se contribuir
para o INSS para se obter um beneficio futuro.

\'

Valor da Reserva Matematica do Participante: Produto do valor da reserva global do
participante na data da opcdo, pela razdo entre o valor atual provavel do encargo futuro,
assumido pela entidade naquela data, em relagdo ao beneficio pleno programado para o
participante, e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com beneficios por
ela assegurados ao mesmo participante.

Valor da Reserva Global do Participante: Diferenca entre o total dos valores atuais
provaveis dos encargos futuros com beneficios assegurados ao participante, e o valor atual
provavel do fluxo de contribuicdes puras (sem carregamento administrativo) a serem
posteriormente recolhidas a entidade, quer pelo participante, quer pelo patrocinador, de
acordo com o Plano de Custeio vigente naquela data.

Valor Presente do Beneficio: Corresponde aos valores dos beneficios calculados na data da
Avaliagdo Atuarial considerando as hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas.

Valor do Salario-de-Beneficio da Previdéncia Oficial- INSS: E o limite maximo de valor
pago pela Previdéncia Oficial- INSS aos seus segurados.
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GEIPREV - Funcionamento autorizado pela Portaria PT-GM n.? 1.302, de 20/12/78, do
Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social.

Estatuto e Regulamento Basico — Aprovados pela Portaria n.? 2.108/80, de 24/4/80, do Ministro
da Previdéncia e Assisténcia Social.

Alteragbes do Estatuto aprovadas pelas Portarias n.? 1.888 e n.2 2.008, de 18/10/84 e 4/3/85,
respectivamente, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e do Regulamento Basico,
homologadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Alteragao do Regulamento aprovada pelo Parecer MPAS/SPC/COA
n® 064/86, de 4/5/86, homologada pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Alteragdo do Regulamento aprovada pelo parecer MPAS/SPC/COA n.? 060/87, homologada
pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Alteragbes do Regulamento Bésico aprovadas pelo Oficio n.? 622/SPC/CGOF/COJ, de
20/10/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, homologadas pela Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Alteragbes do Estatuto e Regulamento Basico, inclusive alteragdo da razao social do Instituto
GEIPOT de Seguridade Social — GEIPREV para INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL,
aprovadas pelo Conselho de Administragdo do GEIPREV — Resolugéo n.? 05/98-CA, de 22/12/98, e
pela Secretaria de Previdéncia complementar — SPC, por meio da Portaria n.? 600, de 11/06/99, e pelo
Oficio n.? 406/99/SPC/CGOF/COJ, de 11/6/99 — DOU — Se¢éo |, de 16/6/99, respectivamente.

Alteracoes do Estatuto do Instituto GEIPREV de Seguridade social, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo do GEIPREV - Resolugdo n.® 08/2002-CD, e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, por meio da Portaria n.? 975, de 27 de agosto de 2002, -DOU — Secao |, de
28/8/2002.

Alteragdes do Regulamento Basico aprovadas por meio do Oficio n.? 1950/SPC/CGAJ, de 26
de novembro de 2002, pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social — MPAS.

Alteragdes do Regulamento Basico aprovadas por meio do Oficio n.? 1705/SPC/DETEC/CGAJ,
de 03 de novembro de 2005, pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

Alteragbes do Regulamento Basico aprovadas por meio da Portaria n.? 2.154, de 26 de margo
de 2008, pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social - MPAS.
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