GEIPREYV - POLITICA DE INVESTIMENTOS - Informagées aos Participantes

1. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar : Instituto GEIPREV de Seguridade Social
2. Exercicio : 2012
i}:—':-'%}fi 3. Ata do Conselho Deliberativo / Data Assembléia : RESOLUGAOQ N2 07/2011-CD (16/12/2011)
EEEE..{ 4. Plano de Beneficio : Beneficio Definido
i 5. Meta Atuarial do Plano de Beneficio :  Indexador - IPCA Taxa de Juros - 6,00% ao ano
§§§§§§§§§; 6. AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado : Eluizio Videiro Rosa
E.E.Ei%i%i:';'i'i'i 6.1. Renda Fixa: Eluizio Videiro Rosa
6.2 Investimentos Esttruturados Eluizio Videiro Rosa
G 6.3. Renda Variavel: Eluizio Videiro Rosa
INSTITUTO GEIPREV DE 6.4. Imbveis: Eluizio Videiro Rosa
SEGURIDADE S0Cial 6.5. Financiamentos: Eluizio Videiro Rosa
7. Mecanismo de Informag&o da Politica aos Participantes : ( X ) Meio Eletrénico ( ) Impresso
QUADRO RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DA EFPC, SEGUNDO A RESOLUCAO CMN n? 3.792/2009:
Alocacao dos Recursos 8. Margem de Alocacao 9. Diversificacao (%)
Lim.Inf(%) Lim.Sup(%)
X.1 Renda Fixa 30 60 5
X.1.1 Carteira de RF com baixo risco crédito 30 60 5
X.1.2 Carteira de RF com médio/alto risco crédito 0 12 5
X.1.3 Derivativos de Renda Fixa 0 4 5
X.2 Renda Variavel 20 45 5
X.2.1 Carteira de Agdes em Mercado 20 40 5
X.2.2 Carteira de Participagées 0 10 5
X.2.3 Carteira de RV - Outros Ativos 0 4 5
X.2.4 Derivativos de Renda Variavel 0 5
X.3 Investimentos Estrutrados 0 10 5
x.3.1 Fundo Imobiliario 0 3 5
X.3.2 Fundos de Investimentos Multimercado 0 4 5
X.3.3 Fundo de Investimentos de Participagdo 0 3 5
X.4 Iméveis 0 8 -
X.4.1 Carteira de Desenvolvimento 0 0 0
X.4.2 Carteira de Aluguéis e Renda 0 6 8
X.4.3 Carteira de Uso Préprio 0 2 2
X.5 Empréstimos e Financiamentos 1 5 -
X.5.1 Carteira de Empréstimos a Participantes 1 5 -
X.5.2 Carteira de Financiamentos Imobiliarios 0 0 -

12. Objetivos da gestao

No horizonte de 60 meses o Instituto apresenta beneficios concedidos proprocionais a 90% do seu passivo atuarial e 10% de beneficios a conceder, porém o Patriménio acumulado

nos 30 anos de existéncia do Instituto é suficiente para cobrir os compromissos assumidos. A meta de rentabilidade para o periodo de 60 meses é atingir no minimo a meta atuarial que equivale a variagdo do IGP-DI
mais 6,00% ao ano. A meta de gestéo de custos administrativos é envidar esforgos para enquadra-los em conformidade com a legislagdo vigente. A tpleréncia de risco é de 1% para renda fixa e 6% para renda variavel
A tolerancia de risco é de 1% para renda fixa e 6% para renda variavel calculados pelo Var diario de 4,6% e 27,5% respectivamente para o horizonte temporal de 21 dias, com graus de confianga de 95% de prbabilidade
de acerto. Os Recursos do Plano de Gestao Administrativa - PGA, serdo aplicados em Fundos de Investimentos - DI.

13. Critérios de contratacao - Administragéo de carteiras de renda fixa e renda variavel do Instituto é interna (prépria)

14. Responsavel, Local e Data

Brasilia, 10 de janeiro de 2012. Eluizio Videiro Rosa - Diretor Financeiro

Local e Data Responsavel (nome e cargo)




